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STATUT „Fundacji Mamo Pracuj” 

 
 

Postanowienia ogólne. 
 

§ 1 
1. Fundacja pod nazwą: „Fundacja Mamo Pracuj” zwana dalej „Fundacją”, ustanowiona przez: 
Joannę Gotfryd i Agnieszkę Czmyr-Kaczanowską,  
zwanymi dalej „Fundatorkami”, aktem notarialnym sporządzonym przez Notariusza 
Katarzynę Kaczmarczyk, działa na podstawie przepisów prawa polskiego oraz niniejszego Statutu. 
2. Fundacja jest apolityczna i nie związana z żadnym wyznaniem. 
 

§ 2 
Fundacja uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisu do Rejestru. 

 
§ 3 

Siedzibą Fundacji jest miasto Kraków.  
 
§ 4 

1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie 
niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić działalność także poza 
granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 
2. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy w wybranych 
językach obcych. 
3. Fundacja może ustanawiać swoje oddziały, filie i przedstawicielstwa oraz uczestniczyć w innych 
organizacjach w kraju i za granicą. 
4. Fundacja może ustanawiać odznaki, certyfikaty i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i 
wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla realizacji celów zbieżnych z działaniami 
Fundacji. 
5. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.  

 
§ 5 

Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji jej celów 
statutowych. 

 
§ 6 

Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy ds. pracy i polityki społecznej zgodnie z ustawą o 
działach administracji rządowej. 
 
 

§ 7 
Cele fundacji: 

1. Działalność na rzecz kobiet, ze szczególnym uwzględnieniem kobiet będących matkami, 
kobiet w ciąży i planujących macierzyństwo.    

2. Popularyzacja, inspirowanie i wdrażanie najnowszych metod i sposobów wspierania kobiet. 
3. Wyrównywanie szans zawodowych, edukacyjnych i rozwojowych kobiet. 
4. Upowszechnianie praw pracowniczych, inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwiązań w 

obszarze pracy zawodowej rodziców. 
5. Promowanie idei łączenie życia rodzinnego i zawodowego (work-life-balance). 
6. Promocja i wspieranie pracodawców przyjaznych mamie. 
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7. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, ze szczególnym uwzględnieniem matek wychowujących dzieci, 
samotnych matek, matek nieletnich. 

8. Wspieranie przedsiębiorczości kobiet, wchodzenia i powrotu na rynek pracy oraz rozwoju 
zawodowego rodziców. 

9. Integracja środowiskowa rodziców, szczególnie matek z Polski z rodzicami z innych krajów.  
10. Promowanie aktywnych form spędzania czasu z dziećmi. 
11. Wspieranie innych organizacji pozarządowych i inicjatyw społeczności lokalnych. 
12. Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne współdziałanie w rozwoju 

społeczeństwa obywatelskiego. 
 

§ 8 
Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1. Organizację szkoleń, warsztatów, kursów, wykładów, spotkań, działań twórczych, doradztwa 
specjalistycznego.  

2. Publikację materiałów związanych z celami Fundacji, w tych materiałów w formie 
elektronicznej, zapisów audio i video.  

3. Prowadzenie zajęć ogólnorozwojowych dla kobiet oraz osób z ich najbliższego otoczenia. 
4. Organizowanie i udział w akcjach oraz kampaniach społecznych, targach, wystawach, 

seminariach, konferencjach, zjazdach tematycznych, kiermaszach, pokazach, aukcjach, 
imprezach edukacyjnych i kulturalnych oraz innych wydarzeniach o charakterze masowym. 

5. Organizowanie i udział w imprezach wypoczynkowych, sportowych rekreacyjnych, 
turystycznych i integracyjnych. 

6. Organizowanie konkursów, przyznawanie nagród i stypendiów w zakresie celów statutowych 
Fundacji. 

7. Przyznawanie certyfikatów, nagród i wyróżnień pracodawcom.  
8. Publikowanie ogłoszeń o pracę skierowanych do matek.  
9. Tworzenie grup wsparcia dla kobiet. 
10. Tworzenie i promowanie pozycji książkowych (m.in. poradników, podręczników), czasopism, i 

innych artykułów oraz usług skierowanych do całej rodziny.  
11. Gromadzenie, tworzenie i promowanie zasobów informacji, w tym prowadzenie portali, stron 

internetowych i blogów w obszarze rozwoju zawodowego, rozwoju osobistego, łączenia życia 
rodzinnego i zawodowego, wyrównywania szans kobiet na rynku pracy.  

12. Prowadzenie i udział w społecznych kampaniach informacyjno-edukacyjnych. 
13. Organizowanie staży, wyjazdów studyjnych i innych form kształcenia ustawicznego. 
14. Działalność edukacyjną, informacyjną, wydawniczą, naukową i badawczą. 
15. Działalność dobroczynną i charytatywną. 
16. Prowadzenie ewaluacji programów i projektów zorientowanych na rozwiązywanie 

problemów społecznych. 
17. Współpracę z innymi podmiotami działającymi na rzecz kobiet i całej rodziny. 
18. Współpracę z podmiotami gospodarczymi i instytucjami z nimi powiązanymi organizacyjnie.   
19. Współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi, organizacjami pozarządowymi, 

instytucjami oraz innymi podmiotami publicznymi.  
20. Sprzedaż powierzchni reklamowej, publikację materiałów, w tym materiałów i produktów z 

wykorzystaniem nowoczesnych środków przekazu.  
21. Sprzedaż przedmiotów darowizny przekazanych na rzecz Fundacji. 
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§ 9 
 

1. Fundacja realizuje swoje cele statutowe w formie nieodpłatnej i odpłatnej działalności 
pożytku publicznego. 

 
2. Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może w szczególności: 

a) współdziałać z innymi podmiotami polskimi i zagranicznymi, na podstawie  
stosownych umów i porozumień, 

b) prowadzić własną działalność gospodarczą, 
c) uczestniczyć w spółkach z osobami krajowymi i zagranicznymi, 
d) organizować wspólne przedsięwzięcia gospodarcze z innymi podmiotami, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 
 

§ 10 
Organami Fundacji są: 

1. Zarząd Fundacji, w dalszej części zwany „Zarządem”, 
2. Rada Programowa, jako organ fakultatywny, w dalszej części zwana „Radą”. 

 
Zarząd Fundacji. 

 
§ 11 

1. Zarząd składa się z dwóch do pięciu osób. 
2. Zarząd Fundacji jest powoływany w drodze uchwały Fundatorów. 
3. Uprawnienia i obowiązki członków Zarządu Fundacji: 

a) Członkowie Zarządu Fundacji powoływani są na okres wspólnej kadencji wynoszący 3 
lata, 

b) Funkcję członka Zarządu można pełnić więcej niż jedną kadencję, 
c) Członkostwo ustaje z chwilą odwołania, utraty zdolności do czynności prawnych, 

rezygnacji lub śmierci członka Zarządu, skazania prawomocnym wyrokiem sądu za 
przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

d) Odwołanie członka następuję w formie uchwały Fundatora, 
e) Odwołanie może nastąpić w każdym czasie, 
f) Rezygnacja z funkcji Członka Zarządu następuje poprzez złożenie stosownego 

oświadczenia na piśmie Fundatorowi. 
4. Członkowie zarządu nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 
ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 
§ 12 

1. Pracami Zarządu kieruje Prezes. 
2. W przypadku Zarządu wieloosobowego Prezesa oraz Wiceprezesa Zarządu wskazują Fundatorzy w 
uchwale powołującej Członków Zarządu. 
3. Pierwsze posiedzenie Zarządu zwoływane jest przez Fundatorów. 
 

§ 13 
1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 
2. Do zadań Zarządu należy w szczególności: 

a) uchwalanie rocznych planów działania Fundacji oraz planów finansowych, 
b) uchwalanie regulaminów, 
c) sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji, 
d) ustalanie struktury organizacyjnej Fundacji, wielkości zatrudnienia i wysokości środków na 
wynagrodzenia pracowników Fundacji, 
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e) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych 
organów, 
f) przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji, 
g) podejmowanie decyzji co do przeznaczenia i wysokości środków finansowych oraz zasad 
ich wykorzystania, 
h) podejmowania decyzji w sprawach prowadzenia działalności gospodarczej, jej zakresu 
przedmiotowego oraz form organizacyjnych, 
i) tworzenie i likwidacja przedstawicielstw, biur, zakładów Fundacji i innych jej 
jednostek organizacyjnych w kraju i za granicą, 
j) nadzór nad działalnością biura Fundacji, zakładów i innych jednostek organizacyjnych 
Fundacji, 
k) podejmowanie decyzji w sprawie zmian statutu Fundacji, 
l) podejmowanie decyzji o podjęciu lub zakończeniu długoterminowej współpracy z innymi 
podmiotami, 
ł) przedstawianie Radzie Programowej rocznych i wieloletnich planów działania Fundacji. 

3. Zarząd co roku, do dnia 30 września, zobowiązany jest przedkładać Fundatorom „Roczne 
sprawozdanie z działalności Fundacji”. 
 

§ 14 
1. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, przy czym do ważności uchwał wymagana 
jest obecność co najmniej połowy jego członków, w tym Prezesa. W przypadku równej liczby głosów 
decydujący jest głos Prezesa Zarządu. 
2. O posiedzeniu muszą być powiadomieni wszyscy członkowie Zarządu. 
3. Zarząd może podejmować uchwały w trybie pisemnym lub z wykorzystaniem środków 
bezpośredniego porozumiewania się na odległość. Uchwała podjęta przy wykorzystaniu środków 
bezpośredniego porozumiewania się na odległość (listem poleconym, poczta kurierska, faxem, e-
mailem) jest ważna, gdy wszyscy Członkowie Zarządu zostali powiadomieni o treści projektu uchwały 
co najmniej na 3 dni robocze przed wyznaczonym terminem głosowania. 
4. Zarząd może powoływać pełnomocników. 
 

§ 15 
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy do roku. 
2. Posiedzenia Zarządu Fundacji zwołuje Prezes Zarządu z własnej inicjatywy, na wniosek każdego z 
pozostałych członków lub na wniosek Fundatorów. W przypadku niewykonania powyższego 
obowiązku w terminie, uprawnienie do zwołania posiedzenia Zarządu przechodzi na wnioskujących. 
 

§ 16 
1. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy i otrzymywać wynagrodzenie 
za czynności związane z pełnioną funkcją. 
2. Wynagrodzenia członków Zarządu określi uchwała Fundatorów. 
 

Rada Programowa Fundacji. 
 

§ 17 
1. Fundatorzy mogą powołać Radę Programową Fundacji. 
2. Rada składa się z trzech do siedmiu osób. Przy czym członkowie Rady: 

a) nie mogą być członkami Zarządu Fundacji, ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, 
we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej, 
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 
publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

3. Rada ma charakter nadzorczy, doradczy i opiniotwórczy. 
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4. Członkowie Rady to eksperci i praktycy, posiadający odpowiednią wiedzę i doświadczenie w 
obszarze działalności Fundacji. 
5. Członkowie Rady są powoływani i odwoływani przez Fundatorów. 
6. Kandydaci na członków Rady mogą być proponowani przez członków Zarządu oraz pozostałych 
członków Rady. 
7. Członkowie Rady Programowej powoływani są na okres wspólnej kadencji nie dłuższy niż 3 lata. 
Funkcję członka rady można pełnić więcej niż jedną kadencję 
8. Przed upływem kadencji członkostwo w Radzie wygasa w razie odwołania przez Fundatorów, 
śmierci, utraty zdolności do czynności prawnych, ustąpienia z funkcji członka Rady, w przypadku nie 
uczestniczenia przez rok w pracach Rady oraz skazania prawomocnym wyrokiem sądu za 
przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
 

§ 18 
1. Rada Programowa na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona 
Przewodniczącego oraz Wiceprzewodniczącego. 
2. Pierwsze posiedzenie Rady zwoływane jest przez Fundatorów. 
 

§ 19 
1. Rada obraduje na posiedzeniach, które odbywają się nie rzadziej niż raz do roku. Posiedzenia 
zwoływane są przez Przewodniczącego Rady Programowej. 
2. Posiedzenia Rady mogą odbywać się częściej jeżeli zachodzi taka potrzeba. Posiedzenia dodatkowe 
mogą być zwoływane przez Przewodniczącego na wniosek członków Rady Programowej lub Zarządu 
Fundacji. 
 

§ 20 
1. Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów, z tym że dla ważności tych uchwał wymagana 
jest obecność co najmniej połowy składu jej członków, w tym Przewodniczącego lub 
Wiceprzewodniczącego. 
2. W razie równej liczby głosów oddanych za i przeciw danej uchwale decyduje głos 
Przewodniczącego, lub w razie jego nieobecności, Wiceprzewodniczącego. 
3. Rada może podejmować uchwały w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu środków 
bezpośredniego porozumiewania się na odległość. Uchwała podjęta przy wykorzystaniu środków 
bezpośredniego porozumiewania się na odległość (listem poleconym, pocztą kurierską, faxem, e-
mailem) jest ważna, gdy wszyscy Członkowie Rady zostali powiadomieni o treści projektu uchwały co 
najmniej na 3 dni robocze przed wyznaczonym terminem głosowania. 
 

§ 21 
Każdy członek Rady ma jeden głos. 

 
§ 22 

1. Do udziału w posiedzeniach Rady mogą być zaproszone osoby i przedstawiciele 
organizacji, których działalność jest zbieżna z celami Fundacji. 
2. Udział osób wymienionych w pkt. 1 w posiedzeniach Rady ma charakter doradczy. 
 

§ 23 
Członkowie Rady pełnią swoje funkcje społecznie. Fundacja może zwrócić członkowi Rady koszty 
poniesione w związku z pełnioną funkcją. 

 
§ 24 

1. Do kompetencji Rady Programowej należy: 
a) opiniowanie i doradztwo głównych kierunków działania Fundacji, 
b) opiniowanie rocznych i wieloletnich programów działania Fundacji, 
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c) opiniowanie sprawozdań z działalności Zarządu, 
d) uchwalanie regulaminów Rady, 
e) wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych jej przez Zarząd.  
 
 

Sposób reprezentacji. 
 

§ 25 
1. W przypadku zarządu wieloosobowego do składania oświadczeń woli, zaciągania zobowiązań 
majątkowych do 15.000 (piętnastu tysięcy) złotych oraz w sprawach dotyczących zatrudniania 
pracowników upoważnionymi są jednoosobowo Prezes lub Wiceprezes Zarządu Fundacji działający 
samodzielnie w imieniu Fundacji. W sprawach dotyczących zobowiązań majątkowych powyżej 15.000 
(piętnaście tysięcy) złotych wymagane jest oświadczenie dwóch członków Zarządu działających 
łącznie, z zastrzeżeniem, że jeden z członków musi być Prezesem lub Wiceprezesem. 
2. Zarząd może udzielić także innej osobie pełnomocnictwa do dokonywania czynności prawnych 
związanych z bieżącą działalnością Fundacji, a także pełnomocnictwa do dokonywania czynności 
określonego rodzaju. 
3. Oświadczenia skierowane do Fundacji mogą być dokonywane wobec jednego członka Zarządu lub 
pełnomocnika. 
4. W umowach pomiędzy Fundacją a członkiem Zarządu oraz w sporach między nimi Fundację 
reprezentuje pełnomocnik powołany uchwałą Fundatorów.  
 

§ 26 
Fundatorki zastrzegają sobie prawo do: 
a) podejmowanie decyzji w sprawie zmian statutu Fundacji, 
b) podejmowanie uchwał o połączeniu lub likwidacji Fundacji, 

 
§ 27 

Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 4.000 (cztery tysiące złotych ) oraz 
składniki majątkowe, w szczególności środki finansowe, nieruchomości, ruchomości oraz prawa 
nabyte w trakcie działania Fundacji z czego 1000 złotych przeznaczone będzie na działalność 
gospodarczą Fundacji. 

 
§ 28 

Dochody Fundacji pochodzić mogą w szczególności z: 
1. darowizn, spadków, zapisów, 
2. dotacji i subwencji oraz grantów, 
3. dochodów ze zbiórek i imprez publicznych, 
4. dochodów z majątku ruchomego i nieruchomego oraz praw majątkowych Fundacji, 
5. dochodów z odpłatnej działalności pożytku publicznego, 
6. dochodów z działalności gospodarczej, 
7. dochodów z odsetek bankowych, dywidend i papierów wartościowych. 
 

§ 29 
1. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na 
realizację dowolnych celów statutowych Fundacji, chyba, że ograniczenia zostaną wprost wyrażone 
przez osoby przekazujące Fundacji środki finansowe w formie wskazanej powyżej. 
 

§ 30 
1. Rokiem obrachunkowym Fundacji jest rok kalendarzowy, przy czym pierwszy rok obrachunkowy 
Fundacji kończy się 31 grudnia 2016 roku. 
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§ 31 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w następujących dziedzinach: 

 73.11.Z - Działalność agencji reklamowych 

 73.12.B - Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych  

 73.12.C - Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych 
(Internet)   

 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych  

 85.59.A - Nauka języków obcych 

 85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej  

 85.59.B - Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane  

 85.60.Z - Działalność wspomagająca edukację 

 58.11.Z - Wydawanie książek 

 18.12.Z - Pozostałe drukowanie 

 59.11.Z - Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych   

 59.20.Z - Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych  

 82.30.Z - Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów  

 78.10.Z - Działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracowników  

 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i 
humanistycznych  

 82.99.Z - Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie 
indziej niesklasyfikowana 

 70.22.Z - Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i 
zarządzania  

 47.91.Z - Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet  

 18.14.Z - Introligatorstwo i podobne usługi  

 13.99.Z - Produkcja pozostałych wyrobów tekstylnych, gdzie indziej niesklasyfikowanych  

 32.40.Z - Produkcja gier i zabawek 
 
2. Dochody z działalności gospodarczej będą przeznaczone w całości na realizację celów statutowych 
Fundacji. 
3. Dla prowadzenia działalności gospodarczej Fundacja może tworzyć wyodrębnione organizacyjnie i 
finansowo jednostki (zakłady). 
4. Wyodrębnione jednostki (zakłady) podlegają Zarządowi Fundacji. 
5. Zakres działania jednostek (zakładów) oraz zakres uprawnień i obowiązków osób nimi kierujących 
określa uchwała Zarządu Fundacji. 
 

§ 32 
Zmian postanowień statutu lub celów Fundacji dokonuje Zarząd Fundacji, w formie uchwały, po ich 
uprzednim zatwierdzeniu przez Fundatorów. 
 
 

§ 33 
1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 
2. Połączenie z inną Fundacją może nastąpić wyłącznie po uprzednim zatwierdzeniu połączenia przez 
Fundatorów podjętym w formie uchwały. 
3. Uchwała w sprawie połączenia Fundacji podejmowana jest na podstawie protokołu ustaleń 
uzgodnionego pomiędzy Zarządami łączących się Fundacji, w szczególności w sprawach Statutu oraz 
form realizacji celów fundacji powstającej w rezultacie połączenia. 
4. Przy podziale Fundacji przepisy niniejszego paragrafu stosuje się odpowiednio. 
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Likwidacja Fundacji. 

 
§ 34 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub w 
razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. Uchwałę o likwidacji Fundacji podejmują Fundatorzy. 
3. Likwidatorów Fundacji powołują Fundatorzy. 
4. O likwidacji Fundacji Zarząd Fundacji zawiadamia właściwego ministra.   

 
§ 35 

Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji zostaną przeznaczone mocą uchwały 
Fundatorów na rzecz działających w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zbliżonych celach. 
 
 
 
 
Kraków, 29 października 2015 r.  


