
Regulamin udziału w projekcie  

Fearless Together 3.0  

Empower Your Career in Finance 2026 

Program rozwojowy dla kobiet, które chcą się rozwijać w branży finansowów 
inwestycyjnych i rynków kapitałowych. 

§ 1 Postanowienia ogólne 

1.Niniejszy Regulamin określa zasady przyjęcia i uczestnictwa w programie “Fearless 
Together 3.0 Empower Your Career in Finance 2026 (zwanym dalej „Fearless 
Together 3.0”, “Projekt” lub “Program”), w tym szczegółowe zasady przeprowadzania 
procesu rekrutacji Uczestniczek, które zamierzają podnieść swoje kwalifikacje 
zawodowe w obszarze finansów inwestycyjnych i analizy rynków kapitałowych. 

2. Projekt „Fearless Together 3.0" jest organizowany przez Fundację Mamo Pracuj 
(dalej „Fundacja" lub „Organizator") we współpracy z partnerami: State Street 
Investment Management (dalej “SSIM”) oraz CFA Society Poland (dalej “CFA”), przy 
wsparciu finansowym State Street Foundation.  

3. Nabór kandydatek do udziału w projekcie prowadzony jest przez Fundację we 
współpracy z SSIM, który wspiera proces rekrutacji oraz działania promocyjne 
programu. 

4. Projekt (w tym działania promocyjne, informacyjne, rekrutacja, kurs  finansowy oraz 
spotkania/warsztaty) będzie prowadzony w języku angielskim. 

5. Organizator zapewnia Uczestniczkom bezpłatny udział w całym Programie, w tym 
dostęp do kursu, warsztatów, materiałów szkoleniowych oraz wsparcia mentorskiego. 

5. Celem Programu jest wsparcie 20 uczestniczek w rozwoju zawodowym w 
obszarze finansów inwestycyjnych i rynków kapitałowych. Program łączy 
dedykowany kurs merytoryczny, warsztaty online i spotkania stacjonarne prowadzone 
przez specjalistów branżowych, pracę własną oraz rozwój kompetencji miękkich. 



Uzupełnieniem programu jest test Gallupa z omówieniem wyników w małych grupach, 
który pozwala uczestniczkom lepiej poznać swój potencjał i wzmocnić pewność siebie w 
kontekście zawodowym. 

6. Projekt będzie realizowany od maja do października 2026 r.  

§ 2 Zakres wsparcia  

1. W ramach Programu każda Uczestniczka ma zagwarantowany dostęp do 
kompleksowego wsparcia oraz jest zobowiązana do aktywnego uczestnictwa we 
wszystkich jego elementach, które obejmują: 

a) 2 spotkania stacjonarne w Krakowie: otwierające 28.05.2026 i zamykające 
program 22.10.2026; 

b) Uczestnictwo w kursie finansów inwestycyjnych i analizy rynków kapitałowych online 
“Empower Your Career in Finance 2026” przygotowanym przez CFA, 

c) Udział w szkoleniach z zakresu finansów inwestycyjnych i analizy rynków 
kapitałowych prowadzonych przez wolontariuszy SSIM, 

d) Dwa grupowe warsztaty tematyczne online dotyczące narzędzi efektywnego 
poszukiwania pracy, 

e) Realizacja Testu Gallupa oraz omówienie wyników w formie warsztatu online w 
niewielkiej grupie, 

f) Zamknięta, projektowa grupa na Facebooku. 

2. W ramach Programu każda Uczestniczka może dodatkowo otrzymać:  

a) Wsparcie mentorskie z mentorem/mentorką SSIM lub State Street Bank Polska  (w 
wymiarze ok. 6h), 

b) Dostęp do kursu online Fundacji „Odważ się na siebie!”, 



3. Program trwa 5 miesięcy i obejmuje zarówno udział w zajęciach oraz samodzielną 
pracę i wykonywanie zadań domowych. 

4. Tematy realizowane w ramach: 

a) kursu “Empower Your Career in Finance 2026” (48h): 

○​ Financial Markets & Financial Risk Management 
○​ Financial statement analysis 
○​ Financial Instruments 
○​ M&A and Valuation techniques 
○​ Alternative investments 
○​ Excel – intermediate level 

 
b) szkoleń finansowych, prowadzonych przez SSIM*: 
 

○​ Financial Markets & Instruments 
○​ Macroeconomic Aspects of Financial Markets  
○​ Fixed Income Securities  
○​ Portfolio Management 
○​ Risk Management 
○​ Computational Methods in Finance & Empirical Finance 

* zastrzegamy prawo do zmian w tematyce szkoleń. 

5. Ważną częścią programu jest zbudowanie społeczności, która będzie się wspierać 
wzajemnie w trakcie i po zakończeniu projektu na platformie Facebook. 

6. W ramach projektu dostępne będą 4 formy pracy: 

a) zajęcia online w ramach kursu “Empower Your Career in Finance 2026” 
realizowanych przez CFA i SSIM 

b) spotkania grupowe online (zoom lub inne platformy), 

c) spotkania stacjonarne – otwierające i zamykające program, 

d) praca indywidualna. 



7. Udział w powyższych formach wsparcia przyczyni się do zwiększenia 
konkurencyjności na rynku pracy i możliwości znalezienia zatrudnienia w obszarze 
finansów inwestycyjnych. Dzięki zaplanowanym działaniom, wzmocnione zostaną 
kompetencje Uczestniczek oraz ich specjalistyczna wiedza w zakresie finansów 
inwestycyjnych i rynków kapitałowych. Uczestniczki Programu będą również mogły 
zdobyć wiedzę na temat rynku pracy, efektywnego poszukiwania zatrudnienia, a także 
rozwinąć kompetencje miękkie pod okiem specjalistów z branży. 

8. Projekt będzie realizowany od 28.05.2026 r do 22.10.2026r. 

§ 3 Zasady przyjęcia do projektu 

1.Projekt skierowany jest do obywatelek Polski i kobiet innych narodowości, 
mieszkających na terenie Polski, mających doświadczenie zawodowe w branży 
finansowej (po studiach finansowych, ekonomicznych, prawniczych) lub studiujących 
(ostatnie lata studiów- zakończenie 2026 lub 2027 r.) na kierunkach związanych z 
finansami (finanse, ekonomia, prawo).  

2. W projekcie mogą uczestniczyć kobiety, które: 

○​ chcą poszerzyć swoją wiedzę na temat finansów inwestycyjnych i rynków 
kapitałowych i posiadają już pewne podstawy, 

○​ deklarują uczestnictwo w spotkaniach stacjonarnych w Krakowie w dniach 
28.05.2026 i 22.10.2026. 

○​ są gotowe zaangażować się w projekt i uczestniczyć w kursie “Empower Your 
Career in Finance 2026” w okresie od maja do października 2026  - spotkania 
będą odbywać się w weekendy (sobota i niedziela) w wymiarze do 8h dziennie - 
oraz pracować indywidualnie nad zadaniami domowymi, 

○​ potrafią sprawnie komunikować się w j. angielskim na poziomie min. B2, 
○​ posiadają silną motywację i samodyscyplinę, 
○​ wiążą swoją przyszłość zawodową z rozwojem w międzynarodowym sektorze 

bankowo-finansowym i kulturą korporacyjną,​
 



○​ mają możliwość techniczną do korzystania ze spotkań online. 

3. W programie nie mogą uczestniczyć osoby zatrudnione lub w jakikolwiek sposób 
powiązane zawodowo z podmiotami realizującymi lub finansującymi program, tj.: 
Fundacją Mamo Pracuj, State Street Foundation, State Street Investment Management, 
CFA Society Poland oraz State Street Bank International GmbH (wszystkie oddziały w 
Polsce i za granicą) i ich spółkami powiązanymi, a także ich małżonkowie, partnerzy 
życiowi oraz osoby pozostające z nimi w stosunku pokrewieństwa (rodzice, dzieci). 

Uwaga, osoby przebywające na urlopach macierzyńskich, rodzicielskich i 

wychowawczych są osobami formalnie zatrudnionymi. 

4. W projekcie przestrzegamy zasady równości szans i niedyskryminacji. O przyjęciu do 
projektu decydują kryteria określone w niniejszym regulaminie bez względu na 
pochodzenie etniczne, rasę, religię lub światopogląd, wiek, orientację seksualną czy 
niepełnosprawność. W czasie całego procesu rekrutacji zwracamy uwagę na unikanie 
przekazu i jakichkolwiek innych elementów dyskryminujących bądź utrwalających 
stereotypy. Celem tych działań jest umożliwienie wszystkim osobom sprawiedliwego, 
pełnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach projektu i 
zagwarantowanie potencjalnym Uczestniczkom projektu możliwości wyboru drogi 
życiowej bez ograniczeń wynikających ze stereotypów.  

§ 4 Proces rekrutacji 

1. Rekrutacja składa się z etapów: 1) wypełnienia formularza rekrutacyjnego , 2) testu 
wiedzy realizowanego w odrębnym narzędziu online (test jest dostępny przez 
ograniczony czas od uruchomienia), a następnie 3) rozmowy kwalifikacyjnej online, 
która może być prowadzona częściowo lub w całości w języku angielskim. 

2. Formularz rekrutacyjny stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Złożenie 
formularza rekrutacyjnego jest równoznaczne z akceptacją niniejszego Regulaminu i 
zobowiązaniem się do przestrzegania jego postanowień. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKGrIgMk5MF_I4kDmjNKOKSu8qzgSjaJ-_zD5erTHDr2sVbg/viewform


3. Etap rozmowy kwalifikacyjnej dostępny będzie dla wybranych kandydatek po 
przeanalizowaniu zgłoszeń i polegać będzie na rozmowie online z przedstawicielem 
Fundacji / SSIM / CFA. 

4. Formularze rekrutacyjne przyjmowane będą od 17.04.2026r. do 10.05.2026r. do 
godziny 23.59:00. Fundacja zastrzega sobie prawo do zmiany terminu przyjmowania 
zgłoszeń, w szczególności jego skrócenia lub wydłużenia, a także do wcześniejszego 
zamknięcia naboru w momencie zarejestrowania zgłoszeń w liczbie przekraczającej 
300% dostępnych miejsc. O wszelkich zmianach Fundacja poinformuje na stronie 
internetowej programu i na platformie społecznościowej Facebook. 

5. Rozmowy rekrutacyjne odbywać się mogą od 20.04.2026 r. do 15.05.2026 r. 
Informację o zakwalifikowaniu się do projektu uczestniczka otrzyma do dnia 19.05.2026 
roku. 

6. Formularze rekrutacyjne złożone po okresie rekrutacji, nie podlegają ocenie w 
procesie rekrutacji. 

7. W przypadku większej ilości zgłoszeń niż przewidzianych miejsc, o 
uczestnictwie w projekcie będą decydowały następujące kryteria: 

a. kompletność i poprawność wypełnionej aplikacji (w tym testu),  

b. spełnienie kryteriów głównej grupy docelowej,  

c. ocena zaangażowania i motywacji do wzięcia udziału w całym Projekcie, 

d. zgodność programu z oczekiwaniami osoby zgłaszającej się,  

e. diagnoza potencjału rozwojowego osoby zgłaszającej się możliwego w ramach 

Programu,  

f. wynik rozmowy kwalifikacyjnej, 

g. poziom znajomości j. angielskiego oraz zagadnień związanych z finansami. 



9. Fundacja zastrzega, iż wybór Uczestniczek jest ostateczny i nie przysługuje 
odwołanie od decyzji w tym zakresie. 

10. Fundacja zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmów rekrutacyjnych 
jedynie z wybranymi osobami. 

11. Po zakończeniu wszystkich etapów rekrutacji, powstanie finalna lista Uczestniczek. 
Osoby, które spełniły wszystkie wymagania oraz przeszły pomyślnie rozmowę 
rekrutacyjną, a jednak nie zostały zakwalifikowane do projektu z powodu braku miejsc, 
będą umieszczone na liście rezerwowej i będą miały pierwszeństwo w dołączeniu do 
grupy uczestniczek w przypadku rezygnacji którejś z zakwalifikowanych osób. 

12. Informację o zakwalifikowaniu się do projektu Uczestniczka otrzyma drogą mailową 
i/lub telefoniczną. 

13. Miejsce w projekcie przepada, jeśli Uczestniczka nie odpowie w ciągu 3 dni 
kalendarzowych na żadną z dwóch prób kontaktu (mailowej i telefonicznej) podjętych 
przez Fundację, o których mowa w punkcie 12. 

14. Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zostaną podpisane umowy uczestnictwa 
w formie elektronicznej (ePUAP lub Autenti). Umowa stanowi załącznik nr 2 do 
regulaminu. Warunkiem udziału w programie jest elektroniczne podpisanie umowy.  

§ 5 Zobowiązania Uczestniczek 

1.Uczestniczki zobowiązują się do aktywnego, regularnego i punktualnego uczestnictwa 
w warsztatach, spotkaniach online i offline oraz kursach, ewaluacji programu oraz do 
pracy indywidualnej pomiędzy spotkaniami. 

2. Warunkiem ukończenia projektu oraz otrzymania zaświadczenia potwierdzającego 
uczestnictwo jest odpowiednio wysoka frekwencja: co najmniej 80% obecności na 
zajęciach online (webinary + warsztat nt. Gallupa) oraz 90% frekwencja na zajęciach w 
ramach “Empower Your Career in Finance 2026” część CFA i SSIM, obecność na obu 
spotkaniach stacjonarnych (28 maja 2026 i 22 października 2026). Obecność będzie 



weryfikowana przez prowadzących zajęcia, a informacje na temat frekwencji 
przekazywane do Fundacji. 

3. Uczestniczki zobowiązane są do potwierdzania swojego uczestnictwa każdorazowo 
na liście obecności (listy elektroniczne oraz papierowe, w zależności od rodzaju 
spotkania). W przypadku spotkań online uczestniczki zobowiązane są do udziału z 
włączoną kamerą. 

4. Uczestniczki zobowiązane są do obowiązkowego wypełniania ankiet ewaluacyjnych i 
testów związanych z realizacją projektu (po warsztatach i spotkaniach online) oraz 
monitoringiem jego późniejszych rezultatów. Ankiety są anonimowe i będą rozsyłane w 
formie elektronicznej. 

5. Uczestniczki zobowiązane są do aktywnego prowadzenia korespondencji e-mail z 
Fundacją w sprawach dotyczących programu, terminów, warsztatów itp., a także do 
bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić lub uniemożliwić 
dalszy udział w programie. 

6. W przypadku naruszenia przez Uczestniczkę postanowień niniejszego Regulaminu 
lub zawartej umowy, nieusprawiedliwionej nieobecności przekraczającej 20% zajęć 
online i spotkań lub 10% godzin kursu finansów inwestycyjnych (część CFA i SSIM), 
nierealizowania programu kursu, a także braku kontaktu ze strony Uczestniczki, 
Fundacja zastrzega sobie prawo do obciążenia Uczestniczki kosztami poniesionymi w 
związku z jej uczestnictwem w projekcie, w tym do żądania ich pełnego zwrotu w 
wysokości 6750 zł. Akceptacja niniejszego Regulaminu jest równoznaczna z przyjęciem 
przez Uczestniczkę powyższych warunków.  

7. Uczestniczki, które zostały zakwalifikowane do projektu, jednak z powodu wypadków 
losowych nie będą mogły brać w nim udziału, zobowiązane są do poinformowania o 
powyższym Fundacji telefonicznie lub mailowo minimum 3 dni kalendarzowych przed 
rozpoczęciem projektu. 

8. Organizator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecności Uczestniczki spowodowane 
chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego 
lub mailowego zawiadomienia przed odbyciem się warsztatów, spotkań i konsultacji. W 



przypadku niepoinformowania o przyczynach nieobecności przez Uczestniczkę, 
nieobecność zostanie uznana za nieusprawiedliwioną. 

§ 6 Zobowiązania Organizatora 

1.Organizator zapewnia Uczestniczkom bezpłatny udział w całym programie.  

2. Organizator zapewnia dodatkowe materiały w formie elektronicznej. 

3. Organizator zobowiązany jest dołożyć wszelkich starań do organizacji projektu na jak 
najwyższym poziomie merytorycznym i logistycznym. 

4. Organizator zobowiązany jest informować Uczestniczki o wszelkich zmianach 
organizacyjnych wpływających na przebieg projektu. 

5. Organizator może pokryć koszty dojazdu uczestniczek spoza Krakowa na spotkanie 
otwierające i zamykające program do łącznej kwoty 300 zł brutto na uczestniczkę za 
obydwa spotkania, na podstawie wniosku o zwrot kosztów. Wzór wniosku zostanie 
udostępniony przez Organizatora na etapie realizacji projektu. W pozostałych 
przypadkach uczestniczki pokrywają koszty dojazdu we własnym zakresie. 

 

§ 7 Miejsce i termin odbywania się warsztatów i spotkań 

1.Kurs online “Empower Your Career in Finance 2026” organizowany przez CFA 
odbywać się będzie w soboty i niedziele w miesiącach maj - październik  (włącznie). 
Szkolenia finansowe SSIM, warsztaty tematyczne online odbywać się będą w terminach 
ustalonych przez organizatorów.  

2. Spotkania online odbywać się będą w aplikacji zoom lub na innych platformach w 
ustalonych godzinach, umożliwiając interakcję wszystkich uczestniczek z prowadzącym. 

3. Spotkania offline odbywać się będą w dniach 28 maja 2026 (inauguracja) oraz 22 
października 2026 (zakończenie) w Krakowie. Dokładne godziny zostaną potwierdzone 



w późniejszym terminie, jednak czas trwania każdego ze spotkań nie przekroczy 8 
godzin. 

§8 Osoby do kontaktu 

1. Kontakt z Organizatorem odbywa się za pomocą adresów email: 
dominika.cienkiewicz@mamopracuj.pl (managerka projektu) oraz 
krystyna.skrytska@mamopracuj.pl (koordynatorka operacyjna).  

 

§9 Przetwarzanie danych osobowych 

1.Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej: 
„RODO”), informujemy, że: 

2. Administratorem danych osobowych Uczestniczki projektu jest Fundacja Mamo 
Pracuj, ul. Zamknięta 10/lok 1.5 Kraków (dalej: „Administrator”) 

3. Administrator nie ma obowiązku wyznaczania Inspektora Ochrony Danych, lecz we 
wszystkich sprawach związanych z danymi osobowymi należy kontaktować się z 
Pracownikiem Odpowiedzialnym za Ochronę Danych przez e-mail: rodo@mamopracuj.pl 

4. Pani dane osobowe przetwarzane będą w celu wykonania zawartej z 
Administratorem umowy (udział w projekcie Fearless Together 3.0), na podstawie RODO 
art. 6 ust. 1 b) tj. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest 
osoba, której dane dotyczą lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane 
dotyczą, przed zawarciem umowy.  

5. Podanie przez Panią danych osobowych jest dobrowolne, lecz jest warunkiem 
zawarcia i wykonania umowy. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie 
brak możliwości wykonania przez Administratora zobowiązań wynikających z Umowy. 

mailto:dominika.cienkiewicz@mamopracuj.pl
mailto:krystyna.skrytska@mamopracuj.pl


6. Pani dane osobowe będą udostępnione: firmom współpracującym z Administratorem 
w zakresie czynności związanych z wykonaniem umowy zawartej przez Panią z 
Administratorem, tj. dostawcom szkoleń (SSIM, CFA, itd).  

7. Pani dane osobowe mogą być udostępnione: organom władzy publicznej oraz 
podmiotom wykonującym zadania publiczne lub działającym na zlecenie organów 
władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie 
obowiązującego prawa.  

8. Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do wykonania 
umowy, okres wymagany przez odpowiednie przepisy prawa (np. ustawę o 
rachunkowości), okres niezbędny do dochodzenia roszczeń z zawartej umowy, okres 
przechowywania dokumentów w celach archiwizacyjnych. 

9. Posiada Pani/Pan prawo do: dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, 
a także prawo do usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, 
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania – w przypadkach i na warunkach 
określonych w Rozporządzeniu Ogólnym. 

10. Pani dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, 
w tym profilowaniu. 

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
w razie uznania, że przetwarzanie Pani danych osobowych narusza przepisy 
Rozporządzenia Ogólnego.​
 

§ 10 Zgoda na utrwalenie i rozpowszechnienie wizerunku  

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie Fearless Together 3.0 jest wyrażenie zgody na 
utrwalenie i rozpowszechnienie wizerunku Uczestniczki. Zgoda wyrażana jest poprzez 
podpisanie umowy uczestnictwa, o której mowa w §4 pkt 14. 

2. W trakcie spotkań stacjonarnych wykonywane będą zdjęcia i filmy. W czasie 
warsztatów online może zostać wykonana dokumentacja w formie zrzutu ekranu z 
wizerunkiem Uczestniczek. 



3. Fotografie, filmy i nagrania wykonywane podczas spotkań mogą zostać wykorzystane 
na stronach internetowych, w materiałach prasowych, promocyjnych oraz w mediach 
społecznościowych Organizatora, SSIM, CFA i spółek z nimi powiązanych, wyłącznie w 
kontekście projektu Fearless Together 3.0. Zgoda udzielana jest nieodpłatnie i na czas 
nieokreślony (nieodwołalnie). 

4. Uczestniczka, która nie wyraża zgody na utrwalenie wizerunku, zobowiązana jest do 
poinformowania o tym fakcie Organizatora przed podpisaniem umowy uczestnictwa. W 
takim przypadku Organizator zastrzega sobie prawo do odmowy przyjęcia do programu 

§ 11 Postanowienia końcowe  

1. W przypadku powstania sporu na tle wykonania postanowień niniejszego 
Regulaminu, strony będą starały się załatwić go polubownie.  

2. Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestniczki z udziału w 
programie w przypadku rażącego naruszenia niniejszego Regulaminu.  

7. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie. O 
ewentualnych zmianach Uczestniczki zostaną powiadomione drogą mailową. 

Kraków, 14.04.2026 
 
Zał. 1 - formularz rekrutacyjny https://forms.gle/8ccg3mGkTk43FtYB9  
Zał. 2  - Umowa  
 
 
UMOWA UCZESTNICTWA W PROGRAMIE „FEARLESS TOGETHER 3.0" 
Empower Your Career in Finance 2026 
 
Zawarta online, pomiędzy: 
Fundacją Mamo Pracuj z siedzibą w Krakowie, ul. Zamknięta 10/lok 1.5, zarejestrowaną 
w Krajowym Rejestrze Sądowym prowadzonym przez Sąd Rejonowy dla Krakowa - 
Śródmieścia, XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr 
0000585984, NIP 679-311-87-67, REGON 36300176800000 
(dalej: „Organizator") 
a 

https://forms.gle/8ccg3mGkTk43FtYB9


Panią ……………………………………………………………………………………………… 
zamieszkałą: 
……………………………………………………………………………………… 
e-mail: ……………………………………………………… 
(dalej: „Uczestniczka") 
 

§1 Przedmiot umowy 
Przedmiotem umowy jest udział Uczestniczki w programie „Fearless Together 3.0 – 
Empower Your Career in Finance 2026" (dalej: „Program"), realizowanym przez 
Organizatora we współpracy z State Street Investment Management (SSIM) oraz CFA 
Society Poland (CFA), przy wsparciu finansowym State Street Foundation. 
Program realizowany jest w okresie 28.05.2026 – 22.10.2026 w formie zajęć online oraz 
dwóch spotkań stacjonarnych w Krakowie. 
Udział w Programie jest dla Uczestniczki bezpłatny. 
 

§ 2 Zobowiązania Organizatora 
Organizator zobowiązuje się do: 
a) zapewnienia Uczestniczce dostępu do wszystkich elementów Programu, o których 
mowa w Regulaminie (§2), 
b) zapewnienia materiałów szkoleniowych w formie elektronicznej, 
c) informowania Uczestniczki o wszelkich zmianach organizacyjnych wpływających na 
przebieg Programu, 
d) zwrotu kosztów dojazdu na spotkania stacjonarne (28.05.2026 i 22.10.2026) dla 
Uczestniczek spoza Krakowa, maksymalnie do kwoty 300 zł brutto, na podstawie 
złożonego wniosku o zwrot kosztów. 
 

§ 3 Zobowiązania Uczestniczki 
Uczestniczka zobowiązuje się do aktywnego i regularnego uczestnictwa we wszystkich 
elementach Programu, w szczególności do: 
a) udziału w obu spotkaniach stacjonarnych w Krakowie: 28.05.2026 (inauguracja) i 
22.10.2026 (zakończenie) – obecność obowiązkowa, 
b) uczestnictwa w kursie online „Empower Your Career in Finance 2026" 
organizowanym przez CFA, oraz szkoleniach finansowych prowadzonych przez SSIM, z 
zachowaniem co najmniej 90% frekwencji, 
c) uczestnictwa w pozostałych warsztatach online, z zachowaniem co najmniej 80% 
frekwencji, 
d) realizacji Testu Gallupa i udziału w warsztacie omówienia wyników, 
e) wypełniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania programu jak i do 6 miesięcy po 
jego zakończeniu, 
f) udziału w zajęciach online z włączoną kamerą, 



g) bieżącego kontaktu z Organizatorem w sprawach dotyczących Programu. 
Uczestniczka przyjmuje do wiadomości, że Program wymaga również samodzielnej 
pracy własnej i realizacji zadań domowych wskazanych przez prowadzących. 
W przypadku niemożności uczestnictwa w zajęciach, Uczestniczka zobowiązana jest do 
wcześniejszego poinformowania Organizatora (mailowo lub telefonicznie). Nieobecność 
bez zgłoszenia uznawana jest za nieusprawiedliwioną. 
 

§ 4 Konsekwencje naruszenia warunków uczestnictwa 
W przypadku naruszenia postanowień niniejszej Umowy lub Regulaminu, w 
szczególności: 
-nieusprawiedliwionej nieobecności przekraczającej 20% zajęć online lub 10% godzin 
kursu finansów inwestycyjnych CFA i szkoleń finansowych SSIM, 
- nieusprawiedliwionej nieobecności na spotkaniach stacjonarnych, 
- nierealizowania programu kursu, 
- braku kontaktu z Organizatorem, 
Organizator zastrzega sobie prawo do obciążenia Uczestniczki kosztami poniesionymi 
w związku z jej uczestnictwem w Programie, w tym do żądania ich pełnego zwrotu w 
wysokości 6 750 zł. 
Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestniczki z Programu w 
przypadku rażącego naruszenia postanowień Umowy lub Regulaminu. 
Uczestniczka, która z powodów losowych nie może kontynuować udziału w Programie, 
zobowiązana jest poinformować Organizatora telefonicznie lub mailowo, niezwłocznie 
po zaistnieniu takiej okoliczności. 
 

§ 5 Dane osobowe 
Administratorem danych osobowych Uczestniczki jest Fundacja Mamo Pracuj, ul. 
Zamknięta 10/lok 1.5, Kraków. Kontakt w sprawach RODO: rodo@mamopracuj.pl. 
Dane osobowe Uczestniczki przetwarzane są w celu realizacji Programu, na podstawie 
art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (wykonanie umowy). 
Dane mogą zostać udostępnione partnerom Programu (SSIM, CFA) wyłącznie w 
zakresie niezbędnym do realizacji Programu. Szczegółowe zasady przetwarzania 
danych określa §9 Regulaminu. 
 

§ 6 Zgoda na utrwalenie i rozpowszechnienie wizerunku 
Uczestniczka wyraża zgodę na utrwalenie i rozpowszechnienie swojego wizerunku 
podczas spotkań stacjonarnych i online (zdjęcia, filmy, zrzuty ekranu). 
Materiały mogą zostać wykorzystane na stronach internetowych, w materiałach 
promocyjnych oraz w mediach społecznościowych Organizatora, SSIM, CFA i spółek z 
nimi powiązanych, wyłącznie w kontekście projektu Fearless Together 3.0. Zgoda jest 
nieodpłatna i udzielana na czas nieokreślony. 



Uczestniczka przyjmuje do wiadomości, że wyrażenie zgody na utrwalenie wizerunku 
jest warunkiem uczestnictwa w Programie. 
 

§ 7 Postanowienia końcowe 
Uczestniczka oświadcza, że zapoznała się z Regulaminem programu Fearless Together 
3.0 i akceptuje jego postanowienia. Podpisanie niniejszej umowy jest równoznaczne z 
akceptacją wszystkich zapisów regulaminu oraz potwierdzeniem spełnienia wszystkich 
warunków tam opisanych (w szczególności tych wskazanych w § 3 Regulaminu).  
W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu 
cywilnego. 
Spory wynikające z niniejszej Umowy strony będą starały się rozwiązać polubownie. W 
przypadku braku porozumienia spór rozstrzygnie sąd właściwy dla siedziby 
Organizatora. 
Umowę sporządzono w formie elektronicznej. Podpisanie za pośrednictwem platformy 
Autenti lub z użyciem podpisu kwalifikowanego jest wiążące i stanowi akceptację 
wszystkich warunków Umowy. 
 
ORGANIZATOR 
Fundacja Mamo Pracuj 
……………………………………………… 
(podpis) 
 
UCZESTNICZKA 
……………………………………………… 
(imię i nazwisko) 
 
 


