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Na początek, czyli od czego  
zacząć przebranżowienie?

„Możesz się zdziwić, ale przy planowaniu nauki bardzo ważne jest, by planować sen 
i drzemki. W tym czasie przyswojona wiedza „układa się” w mózgu, ma szansę zostać 
dogłębnie przemyślana i zoptymalizowana” 

Agata Domerecka, Część II: Od czego zacząć przebranżowienie?, str. 14 

„Zarządzanie sobą w czasie (i zarazem czasem rodzinnym) zacznij od… złapania 
chwili na oddech. To pomoże ci zastanowić się nad możliwościami i potrzebami. 
Dopiero potem zabierz się do planowania całego procesu oraz obowiązków –  
w tym do ich delegowania” 

Anna Łabno-Kucharska Część II: Od czego zacząć przebranżowienie?, str. 18

„(…) Przebranżowienie powinno mieć początek w nas samych,  
a potem odbić się w opcjach jakie oferuje rynek pracy”

 - Marta Iwanowska- Polkowska, Część II: Od czego zacząć przebranżowienie?, str. 23

„(…) wiedząc „po co” możemy nauczyć się trudnych rzeczy z większą łatwością.  
Trzeba tylko wiedzieć „po co” i mieć odpowiednie nastawienie” 

- Marta Iwanowska- Polkowska, Część II: Od czego zacząć przebranżowienie?, str. 24

„(…) o wartości czyjejś drogi świadczy to, jak podnosimy się po upadku. (…) Chodzi mi 
o to, że porażki, ślepe uliczki i chwile zwątpienia się zdarzają. To jest prawda o tym 
procesie i to, jak inni sobie z tym radzą, nas do nich przyciąga.” 

Marta Iwanowska- Polkowska, Część II: Od czego zacząć przebranżowienie?, str. 26
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Jak obrać najlepszy kierunek? 

„Przemijają już czasy, gdy na samym początku drogi zawodowej wybieraliśmy swoją 
ścieżkę kariery, która miała być tą jedyną na całe życie. Dynamika rynku pracy jest 
znacznie większa niż kilkadziesiąt czy kilkanaście lat temu.” 

Piotr Knapik, Część III: Jak się przebranżowić na konkretne, przykładowe stanowiska?, str. 34

„Gdybym miała przejść tę ścieżkę jeszcze raz, rozpoczęłabym od mediów 
społecznościowych. Facebook jest kopalnią wiedzy na temat wydarzeń, spotkań,  
grup wsparcia itp. Kolejnym ważnym medium w świecie IT jest LinkedIn.” 

Joanna Rusin, Część III: Jak się przebranżowić na konkretne, przykładowe stanowiska?, str. 40

„Bardzo możliwe, że waszą pierwszą rozmowę będziecie wspominać nie najlepiej –  
mam tylko jedną radę: nie bójcie się! Na pewno idzie wam o wiele lepiej, niż w danej 
chwili uważacie. Każda następna taka rozmowa będzie o wiele mniej stresująca od 
wszystkich poprzednich.” 

Natalia Pytka, Część III: Jak się przebranżowić na konkretne, przykładowe stanowiska?, str. 43

„Kiedyś myślałam, że programowanie to coś na miarę rocket science.  
Skomplikowane algorytmy, niezrozumiałe polecenia i programy. Nie zakładałam, że 
ktoś tak przeciętny jak ja, jest w ogóle w stanie to zrozumieć. Nieprawda! (…) Nawet 
się nie zorientujesz, kiedy sama załapiesz, jeśli uparcie będziesz do tego dążyć.” 

Agnieszka Małek, Część III: Jak się przebranżowić na konkretne, przykładowe stanowiska?, str. 46

„Nigdy nie jest za późno na zmiany! Ja zdecydowałam się na telekomunikację i świat 
IT w wieku 45 lat. Jednocześnie uważam, że dotychczasowe moje prace dały mi 
cenne doświadczenia, dzięki którym mogę inaczej – mniej schematycznie, a bardziej 
szeroko – patrzeć na problemy, jakie rozwiązuję w swojej pracy testerskiej.” 

Róża Spiliszewska, Część III: Jak się przebranżowić na konkretne, przykładowe stanowiska?, str. 49
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„Czy uczę się w pracy? Oczywiście! Czy się nudzę? Nigdy! Czuję się spełniona,  
gdyż robię to, co lubię, w komfortowych warunkach (…) oraz – co chyba najważniejsze 
– pracuję z ludźmi z pasją!”

Arletta Jasonek, Część III: Jak się przebranżowić na konkretne, przykładowe stanowiska?, str. 52

„Przebranżowienie się było jednym z moich lepszych życiowych wyborów.  
Uważam, że warto to zrobić, jednak należy być świadomym, że już sam proces 
podejmowania decyzji i planowania może wymagać od nas wiele wysiłku.” 

Monika Czaplińska, Część III: Jak się przebranżowić na konkretne, przykładowe stanowiska?, str. 55

„Pierwsze dni w nowym zespole nie należały do najłatwiejszych. (…) Czułam się 
trochę jak na wykładzie na studiach – robiłam notatki, podpatrywałam, ale przede 
wszystkim pytałam. To był i jest klucz do rozwoju i komunikacji.”

 Arleta Tomczyszyn, Część III: Jak się przebranżowić na konkretne, przykładowe stanowiska?, str. 58

„Praca, którą wykonuję (…) sprawia, że czuję się potrzebna i widzę, że moja praca jest 
doceniana. Branża IT daje ogromne możliwości. Wielu zapewne uważa, że IT to tylko 
programiści, ale tu okazuje się, że sytuacja jest zgoła inna. (…) spotkać można wielu 
specjalistów, którzy są „obok” developerów, a ich praca nie jest mniej ważna.” 

Arleta Tomczyszyn, Część III: Jak się przebranżowić na konkretne, przykładowe stanowiska?, str. 59

„Warto zdecydować się na przebranżowienie, jeżeli szukasz wyzwań. Praca w IT 
nie należy do łatwych. Środowisko jest dynamiczne, rozwiązania – innowacyjne, 
a problemy – często niepowtarzalne. (…) Trudno to opisać, ale zawsze można 
sprawdzić. Zadziwisz sama siebie, odkrywając, co potrafisz.”

 Agata Opala, Część III: Jak się przebranżowić na konkretne, przykładowe stanowiska?, str. 62

„Czy jestem UX Designerem? W nie większym stopniu niż każdy inny człowiek, który 
kiedykolwiek trzymał w ręku smartfon, korzystał z komputera, używał jakiejkolwiek 
aplikacji i miał wątpliwości lub własne uwagi co do sposobu działania powyższych.” 

Arletta Jasonek, Część III: Jak się przebranżowić na konkretne, przykładowe stanowiska?, str. 66
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„Przebranżowienie da ci możliwość rozwoju, poznanie innej branży, firmy,  
obszaru pracy lub stanowiska. Zapewni też nowe możliwości i wyzwania oraz 
sprawdzenie się w nowych sytuacjach.” 

Kaja Nędzyńska, Część III: Jak się przebranżowić na konkretne, przykładowe stanowiska?, str. 68

„Musiało upłynąć jeszcze trochę czasu, zanim zrozumiałam, że aby zmienić 
swoje życie, trzeba postawić wszystko na jedną kartę. (…) W którymś momencie 
stwierdziłam, że albo teraz, albo wcale, że po prostu muszę zawalczyć o siebie – 
i zrobiłam to.” 

Aleksandra Więdłocha, Część III: Jak się przebranżowić na konkretne, przykładowe stanowiska?, str. 71

„Wszystkim, którzy czują, że są w życiu w niewłaściwym miejscu (tak jak ja jeszcze 
niedawno), mogę stuprocentowo powiedzieć: „Nie bójcie się zawalczyć o siebie!”. 
Najtrudniejszy jest pierwszy krok.” 

Aleksandra Więdłocha, Część III: Jak się przebranżowić na konkretne, przykładowe stanowiska?, str. 72
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Jak znaleźć pracę po przebranżowieniu?

„Zacznij od dokładnego zapoznania się z ofertą pracy, na którą aplikujesz.  
To kopalnia wiedzy na temat tego, czego w twoim CV będzie poszukiwał rekruter” 

Anna Łagodzińska, Część IV: Jak przygotować się do szukania pracy po przebranżowieniu?, str. 89

„Pamiętaj, że dobre CV powinno być tworzone pod stanowisko, które cię interesuje.  
To pokaże rekruterowi, że jesteś zdecydowana rozwijać się w tym konkretnym 
kierunku” 

Anna Łagodzińska, Część IV: Jak przygotować się do szukania pracy po przebranżowieniu?, str. 89

„Bądź szczera, brak deklarowanej umiejętności bardzo szybko da się zweryfikować.” 
Anna Łagodzińska, Część IV: Jak przygotować się do szukania pracy po przebranżowieniu?, str. 89

„ (…) ważnym elementem jest dobre nastawienie. Pokaż w czasie rozmowy,  
kim jesteś i dlaczego warto mieć cię w swoim zespole.”

 Marta Urbańska, Część IV: Jak przygotować się do szukania pracy po przebranżowieniu?, str. 90

„Atutem osób przebranżawiających się jest przede wszystkim determinacja 
i zaangażowanie w zmianę profesji, zwłaszcza że chwytają się one czegoś totalnie  
nowego i abstrakcyjnego dla nich.” 

Katarzyna Sabura-Mielnik, Część IV: Jak przygotować się do szukania pracy po przebranżowieniu?, str. 93

„Bardzo chcę powiedzieć wszystkim osobom, które myślą o przebranżowieniu, 
żeby się nie poddawać, żeby faktycznie marzyć i żeby te marzenia realizować, a nie 
chować ich pod poduszkę. Czy to są marzenia związane z nasza drogą zawodową, czy 
z jakimikolwiek innymi kwestiami. Bo każde kolejne zrealizowane marzenie pozwala 
nam marzyć o czymś więcej i dzięki temu jesteśmy najzwyczajniej w świecie szczęśliwsi.” 

Martyna Kosiorek, Część IV: Jak przygotować się do szukania pracy po przebranżowieniu?, str. 97
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Wszystkie cytaty pochodzą z e-booka pt.  
„Zmieniam pracę na IT. Jak się przebranżowić krok po kroku”. 

E-book powstał dzięki bliskiej współpracy Fundacji Mamo Pracuj  
i firmy Nokia Solutions and Networks w ramach programu #MamoPracujwIT. 

W pracę nad e-bookiem zaangażowaliśmy wiele osób: ekspertów i praktyków, 
rekruterów i managerów, ale przede wszystkim osoby, które przeszły ścieżkę zmiany 
branży i odnalazły się w dziedzinie IT. To właśnie ich historie i wskazówki będą dla 
ciebie drogowskazem, inspiracją i podpowiedzią, jak ruszyć z miejsca i dlaczego warto!

Powodzenia!
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