Regulamin udziatu w programie
Odwaz sie mamo - formuta na powrét!

§ 1 Postanowienia ogéine

1.Niniejszy Regulamin okresla szczegotowe zasady przeprowadzania procesu
rekrutacji Uczestniczek do programu Odwaz sie¢ mamo - formuta na powrét!, ktére
zamierzajg powrocic na rynek pracy po urodzeniu dziecka/dzieci lub matek
planujgcych zmieni¢ prace. Regulamin przedstawia tez zasady uczestnictwa w
programie.

2. Realizatorem programu jest Fundacja Mamo Pracuj (dalej ,Fundacja” lub
zrealizator programu”), z siedzibg ul. Zamknieta 10 lok 1.5, 30-554 Krakdw.

Kontakt z realizatorem projektu odbywa sie za pomocg adreséw email:

krystyna.skrytska@mamopracuj.pl i paulina.polak@mamopracuj.pl

3. Projekt realizowany jest przy wsparciu Fundacji State Street Bank Polska, dzieki
czemu udziat w projekcie jest bezptatny dla uczestniczek.

4. Projekt zaktada przygotowanie 20 uczestniczek do aktywnego poszukiwania pracy
poprzez warsztaty i spotkania on-line oraz prace indywidualng. Projekt bedzie
realizowany w okresie od marca do poczgtku czerwca.

5. Uczestniczki, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej beda uczestniczy¢ w
catosciowym wsparciu, na ktore sktada sie:

a) Wsparcie w odkrywaniu indywidualnych zasobéw.
b) Szkolenia online prowadzone przez zespot Professional Personal Development z
State Street Bank Polska - kazde trwajgce od 1,5 do 2,5 godziny.

Tematy:
"Zarzgdzanie czasem" - szKkolenie pomagajgce lepiej zarzadzaé swojg
praca
- Cykl czterech szkolen z Excela (w tym ostatnie czwarte, dotyczace wiedzy o
funduszach inwestycyjnych).
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c) Wsparcie mentorskie dla chetnych uczestniczek, realizowane przez
pracownikow State Street Bank Polska

d) 2 webinary online dotyczgce narzedzi efektywnego poszukiwania pracy - kazdy
trwajgcy od 1,5 do 2 godzin.

Tematy:
- Tworzenie idealnego CV i przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych
- Linkediln i personal branding.

e) dwa spotkania stacjonarne w Krakowie (na rozpoczecie programu 12.03 -15.03
oraz na zakonczenie 4.06 - 6.06)
f) zamknieta, moderowana grupa na Facebook - miejsce wzajemnego wsparcia,
wymiany wiedzy i doswiadczenia.

5. taczny przewidziany czas dziatan i pracy grupy uczestniczek, o ktérych mowa w
ust. 3 powyzej, to okoto 3 miesigce.

6. Udziat bedzie wymagat rowniez pracy wtasnej Uczestniczki oraz wykonywania
zadan domowych wskazanych w trakcie programu.

9. W ramach programu dostepne beda 4 formy pracy:

a. szkolenia grupowe online

b. dwa spotkania grupowe offline w Krakowie

c. wsparcie mentorskie dla chetnych uczestniczek - praca 1:1 online (od 1 do 3
spotkan)

d. praca indywidualna uczestniczki

10. Cele jakie powinny zosta¢ osiggniete:

- wzmochnienie postaw rozwojowych u uczestniczek projektu

- nabycie lub podniesienie kompetencji w zakresie wiedzy niezbednej do rozwoju
kariery w sektorze finansowym jak réwniez wiedzy niezbednej do skutecznego

poszukiwania pracy

- zwiekszenie szans kobiet w podobnej sytuacji na wymiane informacji i doswiadczen



11. Niniejsza edycja bedzie realizowana od marca do poczatku czerwca 2024 r.,
rozpoczecie mentoringu dla chetnych uczestniczek planowane jest na kwiecien
2024r.

§ 2 Uczestniczki projektu

1.Projekt skierowany jest do kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia, ktore planujg
powrot do pracy zawodowej po urodzeniu dziecka, a takze do kobiet — matek
poszukujgcych pracy lub pracujgcych, chcagcych zmienic¢ Sciezke zawodowa.

2. W projekcie moga uczestniczy¢ kobiety, ktore:

o chcg powrdci¢ na rynek pracy lub w najblizszym czasie zmienic prace,

o majg mozliwosc¢ techniczng do korzystania ze spotkan online (staty dostep do
komputera i internetu),

o sg gotowe zaangazowac sie w projekt min. 4-5 h tygodniowo (spotkania
warsztatowe bedg odbywac sie 1 x w tygodniu — przewidziano 7 spotkan i
bedg realizowane przed potudniem, a udziat w spotkaniach jest obowigzkowy
— min. 80% obecnosci na zajeciach,

o majg mozliwos¢ by¢ obecnymi na dwoch spotkaniach stacjonarnych w
Krakowie (poczatek oraz zakonczenie projektu),

o sg otwarte na zmiany,

o posiadajg silng motywacje i samodyscypline.

§ 3 Proces rekrutaciji

1.Nabor uczestniczek do projektu odbywa sie przed planowanym etapem
szkoleniowym. Rekrutacja bedzie miata dwa etapy: zgtoszenia przez formularz i
rozmowe kwalifikacyjna.

2. Drugi etap rekrutacji (rozmowa kwalifikacyjna) dostepny bedzie dla wybranych
0sOb, po przeanalizowaniu zgtoszen i polegaC¢ bedzie na rozmowie online z
pracownikiem Fundacji.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmow
rekrutacyjnych jedynie z wybranymi osobami.



3. Zgtoszenia do projektu nalezy dokona¢ drogg elektroniczng, wypetniajgc formularz
rekrutacyjny, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Ziozenie
formularza rekrutacyjnego jest réwnoznaczne z akceptacjg niniejszego Regulaminu i
zobowigzaniem sie do przestrzegania jego postanowien.

4. W projekcie NIE mogg uczestniczy¢ pracownicy, wspotpracownicy i osoby
zawodowo zwigzane z Fundacjg.

5. W projekcie przestrzegamy zasady rownosci szans i niedyskryminaciji. O przyjeciu
do projektu decydujg kryteria okreslone w tym regulaminie bez wzgledu na
pochodzenie etniczne, rase, religie lub sSwiatopoglad, wiek, orientacje seksualng
czy niepetnosprawnosc¢. W czasie catego procesu rekrutacji zwracamy uwage na
unikanie przekazu i jakichkolwiek innych elementéw dyskryminujgcych bgdz
utrwalajgcych stereotypy. Celem tych dziatan jest umozliwienie wszystkim
osobom sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
w ramach projektu i zagwarantowanie potencjalnym Uczestniczkom projektu
mozliwosci wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypow.

6. Formularze rekrutacyjne przyjmowane bedg od 20.02.2024 do 26.02.2024 r. (lub
krocej, jesli wczesniej skonczg sie miejsca). Natomiast rozmowy rekrutacyjne
odbywacé sie bedg od 26.02.2024 r. do 29.02.2024 r. Informacje o zakwalifikowaniu
sie do projektu uczestniczka otrzyma do dnia 04.03.2024 roku.

5. Podane daty mogg ulec zmianie w przypadku duzej liczby zgtoszen. Informacije o
zmianach terminéw dostepne bedg na platformie spotecznosciowej i stronie www
Fundacji Mamo Pracu;.

6. Formularze rekrutacyjne ztozone po okresie rekrutacji, nie podlegajg ocenie w
procesie rekrutacji.

7. W przypadku wiekszej ilosci zgtoszen niz przewidzianych miejsc, o
uczestnictwie w projekcie beda decydowaly nastepujace kryteria:

a. kompletnosc¢ i poprawnos¢ wypetnionej aplikacji

b. ocena formularza wraz z oceng gotowosci i motywacji do zmian

c. zgodnosc¢ programu z oczekiwaniami i potrzebami osoby zgtaszajgcej sie

d. diagnoza potencjatu rozwojowego osoby zgtaszajgcej sie mozliwego do rozwoju w
ramach programu

e. wynik rozmowy kwalifikacyjnej oceniajgcy motywacje do podjecia zatrudnienia.



8. Fundacja zastrzega, iz wybor uczestniczek ma charakter subiektywny i nie
przystuguje odwotanie od decyzji w tym zakresie.

9. Osoby, ktore spetnity wszystkie wymagania oraz przeszty pomys$lnie rozmowe
rekrutacyjng, a jednak nie zostaly zakwalifikowane do projektu z powodu braku
miejsc, bedg umieszczone na liscie rezerwowej, w przypadku rezygnacji wybrane;
uczestniczki bedg miaty pierwszenstwo w dotgczeniu do grupy uczestniczek.

10. Informacje o zakwalifikowaniu sie do projektu, Uczestniczka otrzyma drogag
mailowg i/lub telefoniczna.

11. Miejsce w projekcie przepada, jesli Uczestniczka nie odpowie na zadng z ww. 2
préb kontaktu w ciggu 3 dni od ich podjecia.

12. Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zostang podpisane umowy
uczestnictwa (umowa stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu).

§ 4 Zobowiagzania Uczestniczek

Uczestniczki projektu zobowigzane sg do:

1. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w warsztatach oraz
spotkaniach projektu online oraz offline, a takze do pracy indywidualnej w domu.

a) warunkiem ukonczenia projektu oraz otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego
uczestnictwo jest odpowiednio wysoka frekwencja: co najmniej 80% obecnosci na
zajeciach online oraz spotkaniach stacjonarnych.

b) w przypadku nierealizowania przez Uczestniczke regulaminu,
nieusprawiedliwionej obecnosci na zajeciach i spotkaniach (powyzej 20%), oraz
braku kontaktu ze strony Uczestniczki, mozliwe jest obcigzenie jej poniesionymi
przez Fundacje kosztami zwigzanymi z uczestnictwem danej osoby w projekcie, na
warunkach uzgadnianych indywidualnie z Uczestniczkg, w tym takze zobowigzanie
Uczestniczki przez Fundacje do zwrotu catosci takich kosztéw. Uczestniczka
sktadajgc formularz zgtoszeniowy i akceptujgc niniejszy Regulamin przyjmuje do
wiadomosci i godzi sie, iz moze zosta¢ obcigzona takimi kosztami w przypadku
wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa powyze;j.



c) uczestniczki, ktére zostaly zakwalifikowane do projektu, jednak z powodu
wypadkoéw losowych nie bedg mogty braé w nim udziatu, sg zobowigzane do
poinformowania o powyzszym biura Fundacji telefonicznie, osobiscie lub mailowo
minimum 7 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem kursu.

d) organizator projektu dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestniczki
spowodowane chorobg Ilub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie
wymaga telefonicznego Ilub mailowego zawiadomienia przed odbyciem sie
warsztatow, spotkan i konsultacji bgdz w ciggu 48 h po ich odbyciu. W przypadku
niepoinformowania o przyczynach nieobecnosci przez Uczestniczke, nieobecnosc
zostanie uznana za nieusprawiedliwiong.

2. Wypetniania ankiet ewaluacyjnych zwigzanych z realizacjg projektu oraz jego
pozniejszych rezultatow

3. Aktywnego prowadzenia korespondencji e-mail z realizatorem programu w
sprawach dotyczgcych programu, terminow, warsztatow etc.

4. Poinformowania realizatora projektu o zmianie swojego statusu na rynku pracy.

§ 5 Zobowigzania Organizatora

1. Realizator programu zapewnia Uczestniczkom bezptatny udziat w warsztatach,
spotkaniach oraz krétkich procesach mentoringowych prowadzonych przez
wolontariuszy pracownikow State Street Bank.

2. Realizator programu zapewnia dodatkowe materiaty w formie elektroniczne;.

3. Realizator programu zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran do organizacji
projektu na jak najwyzszym poziomie merytorycznym i logistycznym.

4. Realizator programu zobowigzany jest informowacC uczestniczki projektu o
wszelkich zmianach organizacyjnych wptywajgcych na przebieg projektu.

§ 6 Miejsce i termin odbywania si¢ warsztatow i spotkan

1.Warsztaty tematyczne online odbywac sie bedg raz w tygodniu w dzien roboczy/
powszedni (doktadne dni zostang podane przed rozpoczeciem projektu).



2. Spotkania online odbywac sie bedg na aplikacji zoom lub poprzez inne platformy
do komunikaciji, w godzinach przedpotudniowych umozliwiajgc interakcje wszystkich
uczestniczek z prowadzacym.

3. Stacjonarne spotkanie (otwierajgce program oraz podsumowujgce) dla wszystkich
uczestniczek, wolontariuszy State Street Bank zaangazowanych w projekt odbywac
sie bedg w Krakowie.

§7 Przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o ochronie
danych) (dalej: ,RODQ”), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych Uczestniczki projektu jest Fundacja Mamo

Pracuj, ul. Zamknieta 10/lok 1.5 Krakow (dalej: ,Fundacja”).

Fundacja posiada wyznaczonego inspektora ochrony danych osobowych, z

ktérym mozna sie skontaktowac e-mailem: rodo@mamopracuj.pl.

3. Celem przetwarzania danych osobowych przez Fundacje jest realizacja projektu
Odwaz sie mamo - formuta na powrat!

4. Podanie danych osobowych przez uczestniczke jest dobrowolne (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ale konieczne w celu wziecia udziatu w projekcie.

5. Uczestniczce projektu przystuguje prawo do zgdania od Fundacji dostepu do
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych osobowych.

6. Uczestniczce przystuguje prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych osobowych przed cofnieciem zgody.

7. Dane osobowe uczestniczek, po zakonczonym programie, nie sg przetwarzane
przez Fundacje.

8. Uczestniczce przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Wiecej informacji o sposobie przetwarzania danych znajduje sie w polityce
prywatnosci i RODO Fundacji Mamo Pracu;.

A

§ 8 Postanowienia koncowe

1.W trakcie trwania spotkan stacjonarnych bedg wykonywane zdjecia/filmy, a w
czasie warsztatow online moze zosta¢ wykonana dokumentacja typu zrzut ekranu
lub nagranie z ekranu z udziatem (czytaj: wizerunkiem) uczestniczek biorgcych



udziat w programie, dlatego tez osoba przystepujgca do projektu Odwaz sie mamo -
formuta na powrét! zgadza sie na upublicznienie wizerunku. Niniejsza zgoda
udzielana jest nieodwotalnie i nieodptatnie.

2. Wyrazenie zgody jest jednoznaczne z tym, ze fotografie, filmy lub nagrania
wykonywane podczas spotkan mogg zostaC umieszczone na stronach
internetowych, materiatach  prasowych, promocyjnych i w  mediach
spotecznosciowych w konteksécie ww. wydarzenia. Niniejsza zgoda udzielana jest
nieodwotalnie i nieodptatnie.

3. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne do udziatu w Projekcie.

4. W przypadku powstania sporu na tle wykonania postanowien niniejszego
Regulaminu, strony bedg staraty sie zatatwi¢ go polubownie.

5. Fundacja Mamo Pracuj zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w
regulaminie. O ewentualnych zmianach Uczestniczki zostang powiadomione drogg

mailowa.

Zataczniki

1. Formularz rekrutacyjny: Odwaz sie Mamo - formuta na powrét!
2. Umowa programu "Odwaz sie Mamo - formuta na powro6t!"”



https://docs.google.com/forms/d/1u0BOO74w5BB5by_y2VaYr-3qbWqczLGnX_L-9ezQahM/viewform?edit_requested=true
https://drive.google.com/file/d/1kXOcDlksB6GHJnnET5Biq3RcZkBlkpZa/view?usp=sharing

