Odpowiedzi na pytania w trakcie webinaru pt. ,Jak szuka¢ pracy na nowym
rynku pracy?” — program #MotherEmpower

1. Czy teraz faktycznie bedzie tak, ze drugie zwolnienie lekarskie po ponizej 30 dni bedzie
kompletnoe bezptatne?

Odp.: Projekt ustawy nie przeszedt jeszcze petnej sciezki legislacyjnej. Obecnie zadne obowiqzujgce

przepisy nie przewidujq takiej sytuacji.

2. Jaka umowa bedzie lepsza dla mamy na wychowawczym, ktéra sobie chce dorobi¢ - umowa
zlecenia, czy o dzieto?
Odp.: Umowa zlecenie (UZ) oraz umowa o dzieto (UD) zalezq od charakteru wykonywanej zadan
oraz wplywajq na sposob jej rozliczenia i wypowiedzenia. Polecamy ten artykut:
https://praca.qgazetaprawna.pl/artykuly/1422925,umowa-zlecenie-umowa-o-dzielo-roznice.html .
Jednak warto pamietad, ze istnieje zapis, ktory pozwala pracodawcy przerwac urlop wychowawczy
pracownika jesli zostanie stwierdzone, ze pracownik zaprzestat osobiscie sprawowac opieki nad
dzieckiem.

3. Skroro oferty sg krojone na miare stanowiska i sg takie starania zeby ogtoszenie byto takie
precyzyjne dlaczego nie ma w ofercie widetek ptacowych? W takiej sytuacji juz chyba wiadomo ile
to stanowisko jest warte

Odp.: W wielu krajach zachodnich istnieje zwyczaj lub obowigzek prawny zamieszczania widefek

finansowych w ofertach pracy (np. kraje skandydawskie, anglosaskie). Dla wiekszosci krajow w

naszym kraju nie jest to standardem, w Polsce ok. 19% ujawnia swoje wynagrodzeni. Obecnie trwa

dyskusja o tym, czy ujawnianie widetek finansowych nie ujawni wynagrodzenia obecnych
pracownikow firmy, a razem czy nie ztamie to tzw. ,tajemnicy wynagrodzenia”. Mysle, ze podobnie
jak Bosch, wiele firm wstrzymuje sie z decyzjq o publikacji widetek do rozstrzygniecia tej dyskusji.

4. Czy bedac na urlopie macierzynskim/rodzicielskim mozna podjac¢ prace (np. w formie umowy
zlecenia lub B2B) i nie straci¢ zasitku macierzynskiego ktéry otrzymujemy ze wgl. na pozostawanie
zatrudnionym w oparciu o umowe o prace?

Odp.: Tak, moina wspofpracowac w oparciu na umowe zlecenia, dzieto lub B2B, a takze w oparciu o

umowe o prace (maksymalnie pot etatu) u tego samego pracodawcy.

5. Jak wyglada rekrutacja w Waszej firmie, z ilu etapdw sie sktada?

Odp.: Zwykle rekrutacja sktada sie z dwdch etapow: rozmowy telefonicznej i spotkania
rekrutacyjnego w firmie. Bosch jest cztonkiem Koalicji na rzecz Przyjaznej Rekrutacji i dbamy o to,
2eby caly proces przebiegat w zyczliwej atmosferze. Nasi rekruterzy chcg nie tylko zbada¢
kompetencje, ale tez pozna¢ Kandydata tak, zeby na koniec podjg¢ dobrg decyzjq i dla firmy, i dla K
andydata.

6. A ja mam zagwostke , jestem w wieku 40+ po studiach tematycznych (socjologia/pedagogika
pracy) wieloletnie doswiadczenie administracyjne i obstugi klienta i chciatabym od dawna zmieni¢
prace na stanowiska asystent/mtodszy specjalista hr i zawsze spotykam sie z wymaganiem -
przynajmniej roczne doswiadczenie. Zastanawiam sie jak taka osoba zdobyta roczne
doswiadczenie skoro od razu jest to wymagane. lubie sie rozwijac, ksztatci¢ ale chyba za moment
w moim wieku bede dyskwalifikowana na takie stanowisko. A moze juz tak jest.

Odp.: Przebranzawianie sie jest trudne. Z perspektywy pracodawcy przyjecie osoby bez

doswiadczenia w danym zakresie to spory koszt wynikajgcy z dtuiszego wdrazania sie i przyuczania

do nowych zadan. Czesto firmy wolg wybrac kandydata, ktory niesie za sobg najmniejsze ryzyko.


https://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/1422925,umowa-zlecenie-umowa-o-dzielo-roznice.html

Trzeba sie strategicznie zastanowic, jak zmniejszyc to ryzyko i udowodnic¢ pracodawcy, ze warto mi
zaufac? Tutaj z pomocq moggq przyjs¢ rekomendacje, ukoriczone kursy i certyfikaty z ,,nowej” braniy.
Idealnie jest przebranzawiac sie u pracodawcy, ktory juz wie, jak pracuje, jakq wartosc¢ przynosze
firmie. Innqg mozliwosciq jest zdobywanie doswiadczenie np. w instytucjach charytatywnych czy
organizacjach, ktorych potrzebujq wsparcia HR, a nie stac ich na zatrudnianie specjalistow.

7. Czy na rozmowie odrazu moéwic, ze jestem na urlopie macierzynskim?
Odp.: Moze ,,od razu” to nie © ale na pewno nie ukrywatabym tego faktu.

8. Czy pracodawca pyta dlaczego Pani chce zmienic¢ prace i jaka jest najlepsza odpowiedz :) gdy kto$
chce jg zmienic ze wzgledu na ptace i ze wzgledu na to ze juz mi sie ona nie podoba :)
Odp.: Tak, to bardzo czeste pytanie i warto odpowiadac na nie szczerze ©

9. Nie byto mnie na pierwszej czesci Webinaru. Czy byta poruszana kwestia obecnosci w portalach
typu LinkedIn? Czy i na ile zwieksza ona szanse na znalezienie pracy/bycie znalezionym przez
potencjalnego pracodawce?

Odp.: Nie poruszalismy tego tematu, ale odpowiemy — tak, warto byc na LinkedIn i mie¢ tam

aktualny profil. Pomoze to rekruterom, ktorzy aktywnie poszukujq kandydatow na odnale--zieniu

Ciebie. Bedziesz tez dostawata reklamy pasujgcych do Twojego profilu ofert pracy. Jednym stowem

— mniej Cie ominie.

10. Czy dtuga przerwa w zyciu zawodowym - 5 lat, zwigzana z wychowywaniem dzieci, podczas ktérej
nie podnositam swoich kwalifikacji, nie bratam udziatu w zadnych szkoleniach sprawia, ze bedzie
duzo trudniej znalez¢ mi prace? Jak na takie osoby reagujg pracodawcy?

Odp.: Przerwa utrudnia znalezienie pracy, niezaleznie od tego czym jest spowodowana. Nalezy sie

spodziewac, ze pracodawcy bedq poruszac ten temat na rozmowie. To bedzie dobry moment, zZeby

pokazac, ze jestes na biezgco z nowinami z Twojej branzy, a Twoje doswiadczenie sprzed przerwy
wciqz jest aktualne. Warto sie do tego przygotowac, np. oglqgdajqc webinary czy czytajqc publikacje
na tematy zwiqzane z Twojq pracq. Polecam tez ebook: https://mamopracuj.pl/wp-
content/uploads/2019/08/jak-znalezc-dobra-prace-po-przerwie-ebook-pdf.pdf

11. Jak pracodawca zareagowatby na to, ze mama zmieniajgca prace odrazu méwi, ze karmi i chciataby
pracowac godzine krdcej . Zastanawiam sie czy warto tego wymagacé czy odpusci¢ bo odrazu mnie
skreslg

Odp.: Bardzo dobre pytanie i bardzo trudna odpowiedz. Bardzo duzo zalezy od firmy i od tego, jakie

ma wartosci. Dwie pétgodzinne przerwy wynikajg z prawa pracy i pracodawca nie moze ich

odmowic. Polecam poruszy¢ ten temat przy okazji méwienia o organizacji pracy i sumiennosci, tak,
aby oprocz swoich oczekiwan pokazac tez gotowosc do podjecia wspétodpowiedzialnosci za tak
realizowane godziny pracy. Jednym stowem powiedzie¢, Tak, jestem mamgq i to profesjonalnie” ©

12. Czy stonowany stréj podczas rozmowy na stanowisko kreatywne moze obnizyé szanse
zatrudnienia?

Odp.: Sq branze, gdzie prezencja ma znaczenie. Zwykle sq to stanowiska reprezentatywne, np.

Steward w liniach lotniczych lub Recepcjonista. O ile nie aplikujemy do takich branz i bedziemy

pamietac o tym, zeby ubrac sie schludnie i elegacko, stroj nie powinien byc przeszkodgq.

13. Czy warto w CV zamieszczac zdjecie? Jakie jest doswiadczenie Pan?
Odp.: W Polsce jest taki zwyczaj, ale nie obowiqzek. Osobiscie polecam zrobic sobie dobre zdjecie i

zemiescic je w CV, zeby rekruterzy lepiej nas pamietali.

14. lle stron powinno mie¢ moje CV? Czy 2 to w tych czasach za duzo?


https://mamopracuj.pl/wp-content/uploads/2019/08/jak-znalezc-dobra-prace-po-przerwie-ebook-pdf.pdf
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Odp.: Pisanie swojego CV to dobra okazja, Zeby pokazac¢ umiejetnos¢ komunikacji i nadawania
priorytetow. Dwustronne resume jest ok, o ile zawiera konkretne i przydatne informacje.

15. Jestem na etapie poszukiwania pracy jako Junior Frontend Developer, mam luki pomiedzy moimi
dwoma pracami, tgcznie mam rok doswiadczenia. Jakie sg szanse na konkurowanie z osobami,
ktére majg wiecej doswiadczenia?

Odp.: Wiele firm ma polityke réznicowania doswiadczenia osob u siebie w zespole. Trudno

wyobrazi¢ sobie grupe projektowq sktadajgcqg sie z samych junioréow lub z samych senioréw. Jesli

firma poszukuje Juniora, to mysle, ze roczne doswiadczenie umozliwi Ci znalezienie wymarzonej

pracy.
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e Mozna zabierac dziecko ze soba :D?

Odp.: Twoj czas, ktéry inwestujesz na spotkania mentoringowe jest Twoim czasem na rozwéj. Zachecamy
do tego, zeby dziecko czy dzieci w tym czasie miaty zapewniong opieke innych osob, abys Ty mogta sie
skupi¢ na sobie i swoich potrzebach.

e |le jest przewidzianych miejsc?

Odp. W tym momencie mamy przewidziane 13 miejsc. Jest to zwigzane z iloscig mentorek. Bedziecie
pracowac jeden na jeden :)

e Przylgczam sie do pytania ile spotkan i w jakiej regularnosci jest planowanych

Odp. Zaktadamy, ze spotkania bedg odbywac sie raz w tygodniu od 6.03 do 30.05. Szczegotowe ustalenia lezg po
stronie mentorki oraz mentee. Zalecamy, zeby spotkan nie byto mniej niz 9 :)

e czyli program jest dla kobiet z Wwy i okolicy lub gotowych do dojazdoéw regularnych? ile spotkah z mentorkg
jest planowanych? raz w tygodniu po ok. godzince / raz na dwa tygodnie? w tygodniu czy w weekendy?

Odp. Ze wzgledu na to, ze spotkania jeden na jeden oraz zaplanowane warsztaty bedg odbywac sie w
Warszawie, w siedzibie firmy Robert Bosch do programu zapraszamy mamy z Warszawy oraz okolic.
Spotkania mentoringowe bedg odbywac sie w godzinach pracy mentorek, w tygodniu roboczym. Jest
mozliwa realizacja czesci spotkan mentoringowych za posrednictwem komunikatoréw takich jak skype,
messenger.



