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Wstep
Drogie Mamy, Szanowni Rodzice,

Pojawienie si¢ na $wiecie dziecka, to jedno z najwazniejszych ale tez
najciekawszych wydarzen w zyciu dorostego cztowieka. Towarzyszy mu poczucie
szczeSciairadosci, ale tez nieco zaskoczen, czasem gar§¢ watpliwosciiwiele pytan. ..

Cho¢ wobec cudu narodzin praca zawodowa wydaje si¢ blahym zagadnieniem,
wiemy jak wazna jest w zyciu kazdego rodzica i jak bardzo moze zawazy¢ na
dobrobycie rodziny.

Wychodzac naprzeciw Waszym potrzebom, wspodlnie z Kancelaria
Fraczyk & Partnerzy, zebraliémy wszystkie najwazniejsze zagadnienia w zakresie
prawa pracy a dotyczace Was — Rodzicow, tworzac pierwszy, pelny i aktualny
poradnik ,,Prawo pracy dla rodzicow”.

Oddajemy do Waszych rak przewodnik po prawie pracy przygotowany pod
katem rodzicow, ktory w bardzo przyjazny i czytelny sposob prezentuje prawa
i obowigzki pracujacych rodzicow. Niewazne czy dopiero spodziewacie si¢ dziecka,
czy wlasnie uczycie si¢ przewija¢ swoje malefistwo, wazne abyScie wiedzieli, jaka
ochrong otacza Was polskie prawo, na jakie wsparcie ze strony pracodawcow
mozecie liczy¢, a kiedy musicie sami nieco ,,zawalczy¢” o swoje prawa.

Nasz ebook porusza najwazniejsze kwestie i tematy, z jakimi przyjdzie sic Wam
zmierzyc.

Przysztym mamom wyjasnimy:

* naczym polega ochrona kobiet w ciazy przed zwolnieniem i komu przystuguje,
e czym sgzwolnienia chorobowe ijak naliczane jest wynagrodzenie za nie,

* atakzejak pracodawca powinien chronié¢ zdrowie kobiety-pracownicy w ciazy.

Rodzicom wyjasnimy natomiast:

* ile trwa urlop macierzynski i co to jest dodatkowy urlop macierzynski, a takze
urlop ojcowski, urlop rodzicielski i urlop wychowawczy,

* komu przystuguje kazdy z urlopdw i na jakich warunkach,

e piszemy tez o tym jak wroci¢ do pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem
dziecka,

* oraznajakg ochrone mogaliczy¢ matki po powrocie z urlopu macierzyniskiego,

* atakzejak tojestw przypadku adopcji dziecka.

Piszemy tez o przyslugujacych rodzicom prawach do opieki nad dzie¢mi
zdrowymiichorymi, i zwiazanymi z tym zwolnieniami z pracy.

Ponadto, uwzglednilismy potrzeby rodzicéw pracujacych na umowach cywilno-
prawnych oraz samozatrudnionych, opisujac wyczerpujaco jakie przysluguja Wam
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uprawnienia z okazji powigkszenia si¢ rodziny.

Dodatkowo, dla Waszej wygody, na koficu ebooka znajdziecie wszystkie
przydatne wnioski do pobrania, ktére mozna wydrukowaé, uzupelni¢ i zlozy¢
w dziale kadr u Waszego pracodawcy.

Poszukujac w naszym ebooku odpowiedzi na wazne dla Was pytania, poznacie
Agate 1 Piotra, mtodych rodzicow, ktorzy poprowadza Was przez gaszcz zagadnien
prawnych i czasem niezrozumialych zapisow, ktore dotycza Was i calej Waszej
rodziny.

Zyczymy Wam powodzenia!
Redakcja mamopracuj.pl
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FRACZYK & PARTNERZY

KANCELARIA PRAWNA

Partnerem merytorycznym niniejszej publikacji sa
doswiadczeni Prawnicy z Kancelarii Prawnej ,,Fraczyk &
Partnerzy” radcy prawnego Zbigniewa Fraczyka z siedziba

w Krakowie oraz oddzialem w Warszawie.

,»Iraczyk & Partnerzy” to firma prawnicza koncentrujaca si¢ na kompleksowej
obstudze prawnej zaréwno przedsigbiorcéw jak i 0séb fizycznych,
ze specjalizacja m.in. w zakresie problematyki prawa pracy. Umiejetne polaczenie
blisko 20-letniego doswiadczenia zawodowego wraz z otwarto$cia na aktualne
potrzeby Klientéw - gwarantuja profesjonalne i indywidualne podejscie
do kazdego z zagadnien prawnych. To, co wyrdznia t¢ Kancelari¢ na rynku ustug
prawniczych, to elastycznosé i dyspozycyjnosé. Warto podkreslié, ze Zespot
Kancelarii przeznacza cz¢$¢ swojego czasu na rzecz dzialalnosci ,,pro bono”
Swiadczac nieodplatne ustugi pomocy prawnej dla wybranych stowarzyszen
a w szczegblnych przypadkach dla podmiotéw indywidualnych, ktére
ze wzgledu na swojq sytuacje materialng nie moga zaangazowac profesjonalnego
pelnomocnika.

FRACZYK & PARTNERZY
Kancelaria Prawna
Zbigniew Fraczyk radca prawny

ul. Gesia 8, 31-535 Krakéw
tel. +48 /12/ 418 38 09

ul. Zurawia 43/311, 00-680 Warszawa
tel. + 48 661 577 466

www.fraczyk.com.pl
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& % MAMOPRACUJ

®.. o JESLICHCESZ!

Chcesz rozwina¢ wlasny biznes?
Szukasz pomysiéw na dziatalnos$¢?
I wciaz zastanawiasz si¢ jak pogodzi¢ zycie rodzinne
1 zawodowe?

Zapraszamy na www.mamopracuj.pli www.facebook.com/MamoPracuj

Porady, ciekawe teksty i inspirujace historie innych mam specjalnie dla kazdej
mamy, ktéra chee pracowac!
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ROZDZIAL 1

Bedziemy mieli dziecko!
Informacja o cigzy w procesie rekrutacji i po zatrudnieniu

A

,Dwie rozowe kreski potrafig wywrocic caly swiat do gory nogami. Oczywiscie Swiat
zawsze sobie jako$ poradzi, ale czy poradze¢ sobie ja? — pomyslata Agata. Rado$é
mieszala si¢ ze zdziwieniem i strachem ... bo przeciez wlasnie zaczela projekt
w nowo otrzymanej pracy, a Piotrek mimo, ze od dawna pragnal zostaé ojcem,
to jednak przez pierwsze 9 miesi¢cy na pewno nie bedzie mogl jej pomée.

Cale szczgscie, ze szef pytal mnie miesigc temu podczas rozmowy kwalifikacyjnej
czy nie jestem w ciazy, albo nie mam takich planoéw na najblizszy rok. Cé6z, wtedy
moglam zaprzeczy¢ bez chwili zawahania, ale zycie lubi zaskakiwac.

Dorota —moija najlepsza przyjaciotka — byta oburzona, ze otrzymaltam takie pytanie,
ale ja sama nie wiem, czy byto w nim co$ niewlasciwego, wtedy najbardziej liczylo si¢
dla mnie, zeby dostac t¢ prace.

Kurcze, chyba zaraz po pracy umoéwie si¢ do lekarza, musz¢ pewnie zaraz
powiadomi¢ pracodawce, ale jak to zrobié, kiedy.. Czy po weekendzie bedzie
wystarczajaco dobrze? Na razie jednak podzielg si¢ nowing z ojcem dziecka — on na
pewno si¢ ucieszy.”

Rozmowa kwalifikacyjna jest jednym z najpowszechniejszych, a zarazem
najistotniejszych elementow procesu rekrutacii. To, jak kandydat wypadnie w oczach
potencjalnego pracodawcy, ma zwykle decydujacy wplyw na decyzje o zatrudnieniu.
Z kazdej strony jesteSmy zasypywani informacjami o tym, jak przygotowac si¢
do rozmowy kwalifikacyjnej, zeby zrobi¢ na potencjalnym pracodawcy dobre
wrazenie, a czego lepiej unikad, jezeli zalezy nam na zdobyciu posady. Rownie istotne
sa tymczasem informacje dotyczace tego, jakiego rodzaju pytania sa na rozmowie
kwalifikacyjnej dopuszczalne, a o co potencjalny pracodawca pytac nie moze, a co za
tym idzie, jakich informacji nie jestesmy obowiazani przed nim ujawniac. Czesto
zdarza si¢ bowiem, jak w przypadku Agaty, iz potencjalny pracodawca zadaje nie
tylko pytania dotyczace dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej osoby
starajacej si¢ o zatrudnienie, czy posiadanego przez nia wyksztalcenia, lecz rowniez
odnoszgce si¢ do jej sfery osobistej, w tym o ciaze oraz plany rodzicielskie. Czy osoba
starajaca si¢ o zatrudnienie jest obowigzana do ujawniania przed pracodawcy tego
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typu informacji? Czy za oklamanie potencjalnego pracodawcy groza jakiekolwiek
konsekwencje? Na te i inne pytania postaramy si¢ odpowiedzie¢ w niniejszej czesci
opracowania.

O co pracodawca moze pytac¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej?

W pierwszej kolejnosci warto przyjrzec si¢ temu, jakiego rodzaju pytania sg w
$wietle prawa dopuszczalne podczas rozmowy kwalifikacyjnej, a jakiego rodzaju
pytan potencjalnemu pracodawcy zadawac nie wolno.

Ustawodawca w art. 22' § 1 Kodeksu pracy okreslil katalog informacji, ktérych
podania moze domagac¢ si¢ potencjalny pracodawca od osoby starajacej si¢ o
zatrudnienie. Katalog ten obejmuje:

1. imig (imiona) i nazwisko,

2. imionarodzicow,

3. dateurodzenia,

4. miejsce zamieszkania (adres do korespondencj),
5. wyksztalcenie,

6. przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Ponadto, zgodnie z art. 22' § 4 Kodeksu pracy potencjalny pracodawca moze
wymagac od osoby starajacej si¢ o zatrudnienie podania innych informacji, jesli
wymog ich ujawnienia wynika z odrebnych przepiséw. Tytutem przyktadu mozna
wskazad, iz prawo zadania dodatkowych informacji przewiduja niektore pragmatyki
pracownicze (np. dotyczace pracownikéw samorzadowych czy pracownikow
urzedow pafstwowych).

Jezeli przepisy szczegélne, o ktérych mowa powyzej, nie stanowia inaczej,
to potencjalny pracodawca moze jednak zadac od osoby starajacej si¢ o zatrudnienie
wylacznie podania informacji obejmujacych podstawowe dane osobowe kandydata
do pracy oraz informacji dotyczacych jego wyksztalcenia oraz dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej. Ustawodawca, chronigc prywatnosé pracownika,
wyszedl bowiem z zalozenia, iz osoba starajaca si¢ o zatrudnienie powinna zostaé
zatrudniona w danej firmie wylacznie w oparciu o ocen¢ posiadanych kompetencji,
co wiaze si¢ nierozerwalnie z zakazem dyskryminowania potencjalnych
pracownikéw z jakiejkolwiek przyczyny, w tym z powodu ich plandw rodzicielskich.

a UWAGA! Pracownicy w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
a takze warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych powinni by¢ traktowani réwno, tj.
w szczegolnoscl bez wzgledu na: plec, wiek, niepelnosprawnosc, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, otientacje seksualng (art. 18 par. 1 Kodeksu pracy).
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10


http://www.mamopracuj.pl
http://www.fraczyk.com.pl

Potencjalny pracodawca nie moze ingerowaC w zycie osobiste 0séb
starajacych sie o zatrudnienie, a tym samym zadawac pytan zwigzanych m.in.
z potencjalng ciazg czy tez planami rodzicielskimi, ani tym bardziej zadac
udokumentowania braku ciazy (np. poprzez przedstawienie stosownego
zaswiadczenialekarskiego).

PRZYKEADOWA LISTA PYTAN ZAKAZANYCH
1. CzymaPanidzieci?
Czy planuje Pani posiada¢ dzieci?
Czy planuje Pani zaj$¢ w ciaze w ciagu najblizszych kilku lat?
Czyjest Paniw cigzy?
Czy stara si¢ Pani z me¢zem o dziecko?
Czyjest Paniw stalym zwiazku?

Sk

0 UWAGA! W pewnych szczegolnych przypadkach pytanie o to, czy potencjalna
pracownica jest w ciazy moze zosta¢ uznane za dopuszczalne. Dzieje si¢ tak m.in.
w sytuacji, gdy kobieta stara si¢ o pracg zaliczana do katalogu prac wzbronionych
kobietom w okresie ciazy. Zatrudnianie kobiety w ciazy przy tego typu pracy
grozi bowiem natozeniem na pracodawce kary grzywny.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej zostalam spytana o plany rodzicielskie,
czy musz¢ odpowiadac¢ na tego typu pytania?

Niestety, pomimo klarownej regulacji prawnej w tym zakresie, w czasie procesu
rekrutacji nadal mozna spotka¢ si¢ z pytaniami dotyczacymi sfery osobistej osoby
starajacej si¢ o zatrudnienie, w tym przytoczonymi tutaj pytaniami o potencjalng
cigze oraz plany rodzicielskie. Jezeli tego typu pytanie na rozmowie kwalifikacyjnej
padnie, kandydat do pracy ma prawo odméwic udzielenia na nie odpowiedzi. Taka
postawa nie moze skutkowac¢ zadnymi negatywnymi konsekwencjami,
w szczegblnosel nie moze by¢ przyczyng odmowy przyjecia pracownika do pracy.
Nie dotyczy to jednak sytuaciji szczegdlnych, kiedy pracodawca moze zadac tego
typu pytanie, o czym byla mowa powyzej — woéwczas bowiem osoba starajaca si¢
o zatrudnienie powinna udzieli¢ odpowiedzi na zadane przez potencjalnego
pracodawce pytanie.

a UWAGA! Przyjmuje sig, iz nieprzyjecie do pracy osoby starajacej sig
o zatrudnienie wylacznie z powodu odmowy udzielenia odpowiedzi na pytania
dotyczace sfery osobistej, moze by¢ podstawa dochodzenia od niedoszlego
pracodawcy odszkodowania na podstawie art. 18" Kodeksu pracy, mimo tego,
iz stosunek pracy nie zostal nawiazany.
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Odpowiadajac na pytania dotyczace cigzy nie powiedziatam potencjalnemu
pracodawcy prawdy, czy w zwigzku z tym groza mi jakie$ konsekwencje?

Odmowa udzielenia odpowiedzi na zadane podczas rozmowy kwalifikacyjne;j
pytanie dotyczace sfery osobistej osoby starajacej si¢ o zatrudnienie pomimo tego,
iz jak najbardziej uzasadniona i prawnie dopuszczalna, moze w praktyce powodowac
problemy, a nawet doprowadzi¢ do odmowy zatrudnienia. Zaistniala wiec potrzeba
rozstrzygnigcia, czy osoba starajaca si¢ o zatrudnienie moze oklamacé potencjalnego
pracodawce zadajacego podczas rozmowy kwalifikacyjnej pytania prawnie
niedopuszczalne.

Zapewnienie potencjalnemu pracownikowi wigkszej, a przede wszystkim
bardziej realnej ochrony spowodowato wypracowanie stanowiska, zgodnie z ktorym
bezprawne zadanie przez pracodawce podania informacji nieprzewidzianych
przepisami prawa daje potencjalnemu pracownikowi prawo do udzielenia
odpowiedzi niezgodnej z prawda.

Co istotne, jezeli osoba starajaca si¢ o zatrudnienie oklamie pracodawce
udzielajac odpowiedzi na pytanie prawnie niedozwolone, a nastgpnie zostanie
zatrudnionai pracodawca dowie si¢ o klamstwie, to osoba ta nie moze ponies¢ z tego
tytulu Zadnych negatywnych konsekwenciji, w szczegdlnosci nie moze zostaé
zwolniona z pracy, ani ukarana kara dyscyplinarna.

c UWAGA! Powyzsze uwagi nie odnosza si¢ do sytuacji, gdy pracodawca jest
uprawniony do zadania okreslonych informacji dotyczacych osoby starajacej si¢
o zatrudnienie. Wéwcezas klamstwo, o ktérym pracodawca dowie si¢ juz
po zatrudnieniu pracownika, moze skutkowac w zaleznosci od sytuacji, zaréwno
ukaraniem pracownika kara dyscyplinarna, jak i zwolnieniem z pracy.

Kiedy powinnam poinformowac pracodawce o cigzy?

Dylematem, przed ktorym staje wigkszos¢ kobiet spodziewajacych si¢ dziecka
jest to, kiedy i w jaki sposéb poinformowac pracodawce o ciazy. Z jednej strony cheé
bycia uczciwym w stosunku do pracodawcy nakazuje przekazanie mu tej informacji
jak najwczedniej, z drugiej strony natomiast pojawia si¢ Iek, czy informacja ta nie
spowoduje jakich§ negatywnych konsekwencji, w tym przede wszystkim czy nie
bedzie skutkowaé zwolnieniem z pracy. W zwigzku z powyzszym warto przesledzic,
czy odpowiedzi na powyzsze pytania moze nam udzieli¢ obowiazujace prawo.

Obowiazek poinformowania pracodawcy o clazy spoczywa na pracownicy.
Obowigzujace przepisy nie okreslaja przy tym w zaden sposob tego, kiedy
pracownica powinna poinformowac swojego pracodawce o tym, iz spodziewa si¢
dziecka. Niewatpliwie jednak, majac na uwadze przepisy dotyczace szczegdlnej
ochrony kobiet w cigzy, warto jest przekaza¢ pracodawcy te¢ informacje jak
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najwczesniej, gdyz z momentem poinformowania pracodawcy o ciazy rozpoczyna
si¢ szczegblna ochrona warunkow zatrudnienia kobiet w ciazy. Oznacza to, iz od tej
daty pracodaweca jest obowigzany do stosowania wzgledem pracownicy wszystkich
przepisow przewidujacych szczegdlne uprawnienia kobiet w ciazy, a pracownica ma
prawo domagac si¢ respektowania tych przepisow.

c UWAGA! Pracodawca jest obowiazany do przestrzegania przepiséw
ochronnych, o ktérych mowa powyzej takze wtedy, gdy pracownica
nie poinformuje go o tym, ze spodziewa si¢ dziecka, lecz stan ciazy jest widoczny
w sposoéb niebudzacy watpliwosci. W przeciwnym bowiem razie pracodawca
ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za nieprzestrzeganie przepisow o ochronie
warunkow zatrudnienia kobiet w ciazy.

Powyzsze uwagi nie odnoszg si¢ do tzw. ochrony trwalosci stosunku pracy kobiet
w ciazy, gdyz w tym zakresie znaczenic ma obicktywny fakt pozostawania przez
kobiete w cigzy, nie za$ stan §wiadomosci o tym fakcie pracodawcy, czy tez samej
pracownicy.

Szczegbdlowe omowienie przepiséw ochronnych, o ktérych mowa powyzej,
nastapiw dalszej czedci niniejszego opracowania.

Czym jest zaswiadczenie o cigzy?

Poinformowanie pracodawcy o cigzy pracownicy powinno nastapi¢ poprzez
przedlozenie mu tzw. zaswiadczenia o ciazy, o ktérym mowa w art. 185 § 1 Kodeksu
pracy.

Zasady wystawiania zaswiadczen o ciazy okreslone zostaly w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy. Zgodnie z § 1 ust. 2 w zwiazku z § 11 ust. 2 tego
rozporzadzenia zaswiadczenie o cigzy powinno by¢ wystawione wedlug wzoru
Mz/L-1.

Przyjmuje si¢ wprawdzie, ze pracodawca powinien zastosowal regulacje
ochronne przewidziane w prawie pracy rowniez wzgledem pracownicy, ktora
przedstawila zaswiadczenie o ciazy wystawione na niewlasciwym formularzu, lecz
dla wlasnego bezpieczefistwa warto jednak zadbacd, aby lekarz wystawil
za$wiadczenie we wladciwy sposob.

Obowigzujace przepisy nie wymagaja, aby zaswiadczenie o ciazy bylo
wystawione przez lekarza ginekologa, moze ono zatem pochodzi¢ od dowolnego
lekarza.
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0 UWAGA! Wynik badania USG nie ]est uznawany za wystarczajacy dowod
potwierdzajacy, iz pracownica jest w ciazy . Przedstawienie pracodawcy wyniku
takiego badania nie zwalnia pracownicy z obowiazku przedstawienia
omowionego powyzej zaswiadczenia o ciazy.

Szczegodlna trwalos$¢ stosunku pracy

A

.- Plotrek, a jesli moj szef Zle zareaguje na wiadomo$¢ o ciazy, to zostang bez
pracy z dnia na dzieri, bo mam umowe na czas okreslony i na pewno mnie wyleje —
cichutko nad talerzem zupy chlipne¢la Agata.

Lekarz potwierdzil, ze za okolo 8 miesiecy zostana rodzicami i to byla naprawde
cudowna wiadomos¢, ale ambitna Agata zdazyla juz bardzo polubi¢ swoje nowe
miejsce pracy, kolegébw 1 obowiazki i na sama mysl, ze bedzie musiala odejs¢
i to pewnie natychmiast — bylo jej po prostu bardzo przykro. Dodatkowo zdawala
sobie sprawe, ze z pensji Piotrka nie beda w stanie utrzymac si¢ samodzielnie,
apowrdtdo jednego pokoju w mieszkaniu te§ciow nie wehodzil w gre.

- Agata, co Ty opowiadasz, przeciez cigza to nie choroba i chyba Twdj szef
zrozumie, ze wigkszo$¢ swoich obowiazkéw bedziesz mogta nadal wykonywad,
przynajmniej na razie, a moze okaze si¢ czlowickiem i nie zwolni Ci¢ tak z dnia
na dzien?”. A w ogdle to moze tak zrobi¢? — Piotrek, jak zwykle pocieszajac swoja
zong zasial jeszcze wigcej watpliwosci.

- Chyba moze.... pamigtasz, jak Anka pracowala na zastegpstwie w waszej firmie?
Byta w drugim miesiacu, jak si¢ jej skoficzyla umowa i co? I nie przedtuzyli jej. Wiesz
co, ale ona chyba szukala nawet pomocy u jakiego$§ prawnika i wilasciwie moze
powinnam z nia porozmawiaé, nim péjde do szefa? — gtosno pomyslata Agata

- Mnie najbardziej podoba si¢ pomyst z prawnikiem — raz nam porzadnie ktos
wyjasni 1 przestaniesz si¢ ba¢, wiedzac, jakie masz prawa bedac w ciazy na etacie,
dzwon do Anki—zakonczyl rozwazania przyszly ojciec”.

Czy z pracownica bedaca cigzy lub podczas urlopu macierzynskiego zawsze
mozna rozwigza¢ lub wypowiedzie¢ umowe o prace? Czy ma znaczenie
rodzaj umowy o prace? Co to znaczy pracownica szczegolnie chroniona?

Zasada jest, ze pracodawca nie moze wypowiedziec ani rozwiagza¢ umowy o prace
z pracownicg w okresie ciazy, a takze w okresie urlopu macierzyniskiego. Wyjatkiem
jest sytuacja, w ktorej zachodza przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy bez
wypowiedzenia - z winy pracownicy (tzw. dyscyplinarka, opisana w dalszej czesci

"'Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999 roku, sygn. akt: T PKN 468/99
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opracowania), a reprezentujaca pracownice zakladowa organizacja zwigzkowa
wyrazila zgode na rozwiazanie umowy. Oznacza to, ze pracownica w okresie cigzy,
a takze w okresie urlopu macierzynskiego jest szczegolnie chroniona przed
rozwigzaniem z nig stosunku pracy i takim sformutowaniem bedziemy postugiwaé
sie w dalszej czedci opracowania.

Jak od kazdej zasady i od tej istnieje wyjatek: widmo zwolnienia moze zajrze¢
w oczy pracownicom zatrudnionym na podstawie umowy zawartej na okres probny
nieprzekraczajacy jednego miesiaca podczas trwania tego okresu.

Podkresli¢ jednak nalezy, ze rozwiazanie umowy o prace w okresie ciazy i utlopu
macierzyfiskiego moze nastapi¢ w wyniku wypowiedzenia dokonanego przez
pracownice lub w drodze porozumienia stron.

Moj zaktad pracy ma ogromne problemy, widmo upadtosci krazy nad nami
od dtuzszego czasu, a ja wladnie zasztam w cigze. Co si¢ ze mng stanie?

W przypadku ogloszenia upadlosci badz likwidacji pracodawcy, ochrona przed
zwolnieniem pracownic w ciazy, badZz podczas urlopu macierzyniskiego jest
wylaczona. Pracodawca jest obowigzany uzgodni¢ z reprezentujaca pracownice
zaktadowa organizacja zwiazkowa termin rozwiazania umowy o pracg. W razie
niemoznos$ci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy
przystuguja Swiadczenia okreslone w odrebnych przepisach. Mowa tu o zasitku
macierzyfiskim w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobowego,
jezeli ubezpieczenie to ustalo w okresie ciazy wskutek wlasnie ogloszenia upadltosci
lub likwidacji pracodawcy’. Okres pobierania tych $wiadczen wlicza sie do okresu
zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Poinformowatam pracodawce o ciazy, a on wreczyt mi pismo o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia z mojej winy. Czy miat do tego prawo?

Dyscyplinarnie mozna zwolni¢ pracownika, ktory:

* dopuscit si¢ cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych
albo

* popelnil w czasie trwania umowy o prace przestepstwo, ktore uniemozliwia
dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo to jest
oczywiste, tj. pracownik zostal ztapany na goracym uczynku badz tuz po i jego
wina nie budzi watpliwosci, lub zostalo to stwierdzone prawomocnym wyrokiem
albo

* W sposOb zawiniony utracil uprawnienia konieczne do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku.

" zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerweca 1999 roku o §wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spolecznego w razie chorobyimacierzynstwa (t.j. Dz. U. 22010 r.,Nr 77, poz. 512 ze zm.).
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Ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych stanowi
najczestsza podstawe rozwiazywania umow z pracownikiem bez wypowiedzenia.
Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego za cigzkie naruszenie podstawowych
obowiazkéw pracowniczych uznaje sig takie dziatanie lub zaniechanie pracownika,
ktére powaznie zagraza interesom pracodawcy oraz nosi znamiona winy umyslnej
lub razacego niedbalstwa.

Zasada jest, ze za podstawowe obowigzki pracownika uznaje sig, zgodnie
zart. 100 Kodeksu pracy:

* wykonywanie pracy sumiennie i starannie oraz stosowanie si¢ do polecen
przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sq one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace;

e przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

* przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

e przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

* dbanie o dobro zakladu pracy, ochrona jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

* przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

* przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

Kolejna uzasadniona przyczyng tzw. dyscyplinarki jest popelnienie przez
pracownika przestepstwa:

* W czasie trwania umowy o pracg, czyli rowniez podczas okresu wypowiedzenia,
ale niezaleznie od faktu, czy zostalo ono popetnione na szkode¢ pracodawcy, czy
tez nie;

*  przestepstwo to uniemozliwia dalsze zatrudnianie pracownika na zajmowanym
stanowisku (np. kasjer dokonal kradziezy mienia, co uzasadnia utrat¢ zaufania
jako przyczyny ustania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika);

* popelnienie przestgpstwa jest oczywiste, tj. pracownik zostal zlapany
na goracym uczynku badz tuz po i jego wina nie budzi watpliwosci, lub zostato
ono stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu.

Powyzsze oznacza, ze popelnienie wykroczenia nie uzasadnia rozwigzania
z pracownikiem umowy bez wypowiedzenia. Jednakze popelnienie wykroczenia
przeciwko pracodawcy, np. drobnej kradziezy do wartosci 250 21 jest naruszeniem
podstawowego obowigzku dbalosci o dobro pracodawcy, co, jak wskazano powyzej,
uzasadnia dyscyplinarke.

Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze
nastapi¢ po uplywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci
o okolicznosci uzasadniajacej rozwiazanie umowy. Pracodawca podejmuje decyzje
W sprawie rozwigzania umowy po zasiegnieciu opinii reprezentujacej pracownika
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zaktadowej organizacji zwiazkowej (o ile takowa dziata w danym zaktadzie pracy),
ktéra zawiadamia o przyczynie uzasadniajacej rozwiazanie umowy. W razie
zastrzezen co do zasadnosci rozwigzania umowy zakladowa organizacja zwiazkowa
wyraza swoja opini¢ niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 3 dni. Termin
miesieczny jest zachowany, jezeli najpozniej ostatniego dnia o$wiadczenie woli
pracodawcy doszto do pracownika w taki sposéb, ze mogl zapoznac si¢ z jego
trescia.

O co chodzi z reprezentacja pracownika przez zakladowa organizacje
zwiazkowa? Smialo mozna postawic teze, ze wiele z nas nie miato do czynienia ze
zwiazkami zawodowymi w miejscu pracy. Bal W przewazajacej wickszo$ci zakladow
pracy one po prostu nie istnieja. W sytuacji, gdy u pracodawcy nie dziata zadna
zakladowa organizacja zwiazkowa, badz taka organizacja funkcjonuje, ale nie
reprezentuje interesOw pracownicy, dopuszczalne jest zwolnienie dyscyplinarne
pracownicy bedacej w okresie ciazy lub przebywajacej na urlopie macierzyniskim,
tj. decyzja o zwolnieniu dyscyplinarnym takiej pracownicy lezy wylacznie w gestii
pracodawcy, bowiem nie ma podmiotu, z ktérym pracodawca moglby skonsultowaé
decyzje o dyscyplinarce’.

Rozwigzanie umowy o prace w tym trybie powinno nastapi¢ na piSmie,
pracodawca obowiazany jest do wskazania w tym piSmie rzeczywistej i klarownej
przyczyny rozwiazania oraz pouczenia pracownika o prawie odwolania do sadu
pracy.

Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia
z naruszeniem przepisdw o rozwigzywaniu umow o prace, przystuguje:

* roszczenie o przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach albo
* roszczenie o odszkodowanie

w terminie 14 dni od dorgczenia mu o$wiadczenia pracodawcy o rozwiazaniu

umowy o pracg bez wypowiedzenia.

W wyniku porozumienia stron stosunku pracy rozwigzaliémy moja umowe
o prace, po czym okazafo si¢, ze jestem w cigzy. Co teraz?

Ustawodawca ograniczyl jedynie swobodg dziatania pracodawcy w przedmiocie
rozwigzania stosunku pracy z kobieta, ktéra z uwagi na ciaz¢ badz przebywanie na
urlopie macierzyfskim jest szczegdlnie chronionym pracownikiem.

Za dopuszczalne uznaje si¢ rozwiazanie umowy o prac¢ z pracownica
za porozumieniem stron. W przypadku, gdy w chwili zawierania porozumienia
pracownica nie miala wiedzy o pozostawaniu w stanie ciazy, istnieje mozliwo$¢
uchylenia si¢ od takiego o$wiadczenia woli, bowiem zostalo ono zlozone pod
wplywem bledu. Jezeli jednak pracownica wiedziala o ciazy, badz tez zaszta w ciaze
po zawarciu porozumienia, uchylenie si¢ od jego skutkdw, tj. rozwiazania umowy
o prace, jest niemozliwe.

" por. uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 18 marca 2008 roku IT PZP 2/08, OSNP 2008/15-16/211
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Co w przypadku, gdy zajd¢ w ciaz¢ podczas okresu wypowiedzenia
ztozonego przez pracodawce badz dopiero wtedy dowiem sig, Ze jestem
w cigzy?

Wypowiedzenie zlozone przez pracodawce staje si¢ bezskuteczne w sytuacji, gdy
rozwigzanie umowy o pracg przypadloby na dzied, w ktérym pracownica jest juz
W Ciazy.

Jednakze podkresli¢ nalezy, Zze to na kobiecie ciazy obowigzek udowodnienia,
ze juz w okresie wypowiedzenia pozostawala w stanie cigzy. W tym celu nalezy udaé
si¢ do lekarza i otrzymaé zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace cigze oraz
wskazujace jego date poczatkowa, tj. pierwszy dzief ostatniej menstruacji.

Pracodawca cofnie zlozone o$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy po
otrzymaniu stosownego zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego stan ciazy.

Zdarzaja si¢ jednak sytuacje, w ktorych dochodzi do poronienia. Jesli pracodawca
wypowiedzial umowe, po czym okazalo sig, ze w tym dniu pracownica byla w ciazy,
ale poronila przed uplywem okresu wypowiedzenia, wypowiedzenie takze jest
bezskuteczne i pracodawca jest zobligowany do wycofania o$wiadczenia
o wypowiedzeniu umowy.

W przypadku jednak, gdyby pracodawca nie cofnal wypowiedzenia, nalezy
whies¢ do sadu odwolanie od wypowiedzenia w terminie 7 dni od dowiedzenia si¢ o
pozostawaniu w ciazy, z roszczeniem uznania wypowiedzenia za bezskuteczne albo,
jezeli okres wypowiedzenia minal i umowa ulegla rozwiazaniu, przywrocenia do
pracy lub zasadzenia odszkodowania.

Ewentualne opdznienie w terminowym zltozeniu odwolania nie musi mie¢
negatywnych skutkéw dla pracownicy, gdyz na jej wniosek sad moze przywrocic
termin do zlozenia pozwu, jednakowoz nalezy woéwczas uzasadnié przyczyny
opdznienia.

W myslart. 47 Kodeksu pracy pracownicy, ktorej wypowiedziano umowe o prace
i ktéra podjela prace w wyniku przywrécenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie
za caly czas pozostawania bez pracy. Jezeli jednak pracownica poinformowala
pracodawce o fakcie pozostawania w ciazy juz w okresie wypowiedzenia lub po
rozwigzaniu umowy o prace, wynagrodzenie przysluguje od chwili powiadomienia.

Co w przypadku, gdy to ja ztozylam wypowiedzenie?

Analogicznie do powyzszego, szczegbdlng ochrona objgta jest rowniez
pracownica, ktora nie wiedzac jeszcze, ze jest w ciazy, zlozyla o§wiadczenie woli
zmierzajace do rozwigzania umowy o prace. Woéwczas moze si¢ uchyli¢ od skutkéw
tego o$wiadczenia pod warunkiem, ze faktycznie w dniu zlozenia wypowiedzenia
bylajuzw ciazy.
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Doradzamy, by nie czeka¢ z wizyta u pracodawcy i przedtozy¢ mu
zaswiadczenie w najblizszym mozliwym terminie.

Wskazac nalezy, ze pracodawca musi wyrazic¢ zgodg na cofnigcie wypowiedzenia.
Jednakze, w razie braku aprobaty pozostaje zlozenie odwotania do sadu w terminie
7 dni od dowiedzenia si¢ o stanie ciazy, analogicznie jak w wyzej opisanym

przypadku.

Co zatem takie o§wiadczenie powinno zawierac?

* dane pracownika;

* date zawarcia wypowiedzianej umowy o pracg;

 date zlozenia wypowiedzenia, ktére ma by¢ cofniete;

* wyrazna wolg cofnigcia wypowiedzenia;

e przyczyny cofniecia wypowiedzenia;

* dowody uzasadniajace ww. przyczyny (zaswiadczenie o stanie ciazy).

Komu pracodawca przedtuzy umowe do dnia porodu?

Jak wszystkie wiemy, nie kazda z nas zatrudniona jest na podstawiec umowy
na czas nieokreslony, ktéra co do zasady zapewnia pracownicom najwicksze
bezpieczenistwo, przynajmniej w aspekcie zakladania rodziny. Jednakze sytuacja
pozostalych z nas nie jest wcale taka zla, bowiem pracodawca ma obowigzek
przedltuzy¢ do dnia porodu umowe zawarta na:

* czas okreslony,

* czas wykonania okreslonej pracy,

» okres probny przekraczajacy jeden miesiac,

ktora, wedlugjej tresci, uleglaby rozwigzaniu po uplywie trzeciego miesiaca ciazy.

Czy to oznacza, ze raz mamy liczy¢ 30 dni, raz 31, a w przypadku lutego 28? Nie!
Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego uwaza sig, ze uplyw trzeciego miesigca
c1azy nastegpuje z uplywem trzech miesicey ksi¢zycowych, 11czqcych 28 dni, czyli,
najprosciej rachujac, po 12 tygodniach od daty ostatniej menstruacii.’

PRZYKY¥AD
Jezeli pierwszy dzien ostatniej menstruacji przypadl na 1 kwietnia 2013 roku,
to 12 tydzien ciazy uplynal dnia 24 czerwca 2013 roku, wobec czego umowa
terminowa, ktérej okres obowigzywania koficzyl sie po tej dacie, ulegta przedtuzeniu
do dnia porodu.

*wyrok Sadu Najwyzszego z dni 5 grudnia 2012 roku, 1 PK 33/12, OSNP 2004, nr 12, poz. 204
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Niestety, jesli okres trwania powyzszych umoéw kofczy si¢ przed uplywem
trzeciego miesiaca cigzy, pracodawca nie musiich przediuzac.

Zaznaczy¢ rowniez trzeba, ze nie korzystajg z zasady przedltuzenia czasu trwania

umowy do dnia porodu pracownice zatrudnione na podstawie:

* umowy naokres probny, ktory nie przekracza jednego miesiaca,

* umowy o prac¢ na czas okre§lony zawartej w celu zastepstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nicobecnos$ci w pracy,

* umowy zawartej z pracownikiem tymczasowym’,

* umowy cywilnoprawnej, np. umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy
agencyjnej.

Speitam warunki do przedtuzenia mojej umowy o prace do dnia porodu,
ale co dalej?

0 WAZNE! Przedluzona umowa o prace zostaje rozwigzana automatycznie
z dniem porodu, wobec czego nie przystuguje ani urlop macierzyniski, ani tez
wychowawczy. Natomiast pomimo ustania ubezpieczenia spolecznego
pracownica moze skorzystac z zasitku macierzyniskiego za okres odpowiadajacy
dlugosci podstawowego i dodatkowego urlopu macierzyniskiego, bowiem w tym
przypadku urodzenie dziecka ma miejsce w okresie ubezpieczenia .

Szczegdlna ochrona przed zmiang warunkdéw pracy i ptacy

A

»Ania, mialas racje, polecony prawnik okazal si¢ naprawde pomocny,
przynajmniej spatam spokojnie przed péjsciem na dywanik szefa — Agata
postanowila podzigkowac kolezance za namiary do specjalisty zapraszajac ja na
ulubione lody truskawkowe.

- Nie ma za co, wiesz, po swoim przykladzie juz wiem, ze czasem naprawdg lepiej
skorzysta¢ z porady kogo$ kompetentnego, niz kombinowaé i zamartwiac sie,
adodatkowo jeszcze w stanie nie wskazanym do takich emocjonalnych dotkéw.

- Anka, wiesz tylko, ze ja chyba zostang stalg klientka tego Mecenasa, bo ja znowu
nie wiem, co mam zrobi¢... - smutno westchneta Agata. — Dzisiaj dostalam do
podpisu aneks zmieniajacy moje dotychczasowe warunki pracy a wlasciwie placy....

"ustawa z dnia 9 lipca 2003 t. o zatrudnianiu pracownikéw tymezasowych (Dz. U. Nr 166, poz. 1608 z
poézn. zm.)

“art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. 22010 1., Nr 77, poz. 512 ze zm.).
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Na szczedcie niczego nie podpisatam, wiem od Mecenasa, ze zawsze moge poprosic
o chwil¢ do namystu i wlasnie to wykorzystalam i dzisiaj id¢ do niego na spotkanie
wladnie w tej sprawie. Wiesz obnizenie zarobkéw o 30% netto, to jednak cios ponizej
pasa, a raczej prosto w rodek kieszeni.

- 30%7?? Agata jestes koordynatorem tego projektu, jak na razie nie bylas nawet
jednego dnia na L4, wigc prosze Ci¢ powiedz mi, jak Twoj niezwykle mily szef
uzasadnil ten aneks?- z nieskrywana irytacja wykrzyczata Anka.

- Noo... powiedzial, Ze wie, jak to jest z kobietami w ciazy i, ze na pewno nie bede
teraz zasuwac¢ na 100% 1 zostawaé po godzinach, wi¢c nie moze by¢ na tym
stratny....

Anka fuknela z oburzeniem i pociggnela kolezanke za reke —ide z Tobg do tego
Mecenasa, bo po prostu nie wierze, ze takie dzialanie jest zgodne z prawem”.

Mboj pracodawca, po powzigciu wiadomosci o mojej cigzy, zaproponowat mi
zmiang warunkow pracy i ptacy. Czy miat do tego prawo?

Szczegdlna ochrona kobiet w trakcie okresu ciazy oraz urlopu macierzynskiego

obejmuje zakaz wypowiadania przez pracodawce warunkéw pracy lub placy

pracownicom, np. zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub wynagrodzenia. Jednakze
pamietac nalezy, ze od tej reguly przewidziane sa trzy wyjatki:

* w przypadku udzielenia zgody pracownicy na zmiang tresci umowy, nastgpuje
zmiana warunkéw pracy lub placy w drodze porozumienia zmieniajacego;
pracownica moze nie wyrazi¢ zgody na zmiang warunkéw pracy lub placy, czego
skutkiem bedzie praca na dotychczasowych warunkach;

* jezeli pracodawca zatrudnia co najmniej 20 pracownikéw i zachodzi konieczno$é
wprowadzenia zmian z przyczyn niedotyczacych pracownikow, np. reorganizacja
zakladu pracy badz cigzka sytuacja gospodarcza, ktéra uniemozliwia
zatrudnianie pracownikéw na obecnych warunkach pracodawca ma mozliwoscé
dokonania wypowiedzenia zmieniajacego na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 13 marca 2003 1. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw; oczywistym jest, ze
zmiana warunkéw placy rodzi po stronie pracodawcy obowiazek wyplaty
dodatku wyréwnawczego bedacego réznica miedzy dotychczasowym
a obnizonym wynagrodzeniem. Podkreslenia wymaga réwniez fakt, ze
odrzucenie przez pracownice wypowiedzenia zmieniajacego zlozonego na
podstawie wyzej wskazanej ustawy oznacza przeksztalcenie wypowiedzenia
warunkéw pracy lub placy w wypowiedzenie catej umowy o prace. Innymi stowy,
w przypadku gdyby pracownica nie przyjela wypowiedzenia warunkow pracy
i placy, umowa o prace ulegnie rozwigzaniu z uplywem okresu wypowiedzenia,
a pracodawca bedzie mial obowigzek wyplacenia odprawy. Podkresli¢ jednak
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nalezy, ze jezeli inni pracownicy nie otrzymali takiego wypowiedzenia
zmieniajacego, cigzarna pracownica moze wystapi¢ do sadu pracy i zarzucic
pracodawcy dyskryminacje;

* dopuszczalne jest rtéwniez wypowiedzenie zmieniajace warunki pracy lub placy
pracownicy w cigzy w przypadku wejScia w zycie nowego lub zmiany
obowigzujacego ukladu zbiorowego lub regulaminu wynagradzania (art. 24113
§2iart. 772 § 5 Kodeksu pracy).

W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w punkcie drugim, zalecamy udanie si¢
do prawnika, w celu omoéwienia wszystkich okolicznosci faktycznych danego
przypadku, bowiem niniejsze opracowanie przedstawia jedynie zasade, jaka
obowiazuje w przypadku ,,zwolnien grupowych” okreslonych w ustawie z dnia 13
marca 2003 1. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Szczegolna ochrona warunkéw pracy

A

.- Nigdzie nie pojedziesz, jestes w 6 miesigcu 1 jesli twoj szef nie wie, ze nie
mozesz latac i nie ma prawa ci¢ nigdzie wysylac¢ w delegacje, to sam z nim pogadam-
starajac si¢ przekrzyczeé telewizor- wyrazil swoje zdanie Piotrek. Agata wrocita po
10 godzinach w pracy, blada i zmeczona, a na dziert dobry albo raczej dobry wieczor
powiedziala me¢zowi, ze dostala polecenie wyjazdu na delegacje do centrali banku
we Francji.

- Piotrek, ale ja nie moge odméwic — to polecenie stuzbowe, zapytam lekarza
najutrzejszej wizycie, moze mi pozwolilecied, to tylko 4 dni.

- Agata, nawet nie zadawaj takich idiotycznych pytan, bo to tak, jakbys go jeszcze
zapytala czy dobre jest dla ciebie Sleczenie przed kompem po 10 godzin.

- Wiesz, on chyba si¢ domysla, Ze nie jest tatwo, bo nigdy nie moge uméwic sie
na badania w normalnych godzinach tylko zawsze, jako ostatnia pacjentka. Musze si¢
na spokojnie zastanowi¢, co mam powiedzie¢ szefowi, zeby zrozumial, ze tym razem
na pewno nie pojade na delegacje. Tylko czy faktycznie moge powiedzie¢: nie?”

Delegowanie pracownicy w cigzy —zakazane czy dozwolone?
Zakaz delegowania pracownicy w ciazy poza miejsce pracy okreslony wart. 178 §

1 zd. 2 ma charakter wzgledny — tj. jesli pracownica wyrazi zgode na podroz
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stuzbowa, wéwezas moze zostaé delegowana.

Pomimo, ze nie okreslono, w jakiej formie zgoda na delegacj¢ powinna by¢
udzielona przez pracownice w ciazy, sugerujemy wyrazanie badz niewyrazanie zgody
w formie pisemnej, za kazdym razem, gdy pracownica otrzyma propozycje
delegowania.

0 UWAGA! Co to w praktyce znaczy ,,delegowanie poza stale miejsce pracy”’?
Uznaje sig, ze dotyczy to sytuacji, gdy zaklad pracy powierza pracownikowi
wykonywanie pracy poza miejscowoscia, w ktorej jest on stale zatrudniony.
Oznacza to zatem, ze zakaz delegowania poza stale miejsce pracy dotyczy
zaréwno podrozy stuzbowych, jak 1 oddelegowania pracownicy do §wiadczenia
pracy w innym miejscu, poza stalym miejscem pracy tj. w innej miejscowosci,
badZz w tej samej, ale wymagajacej diuzszej nieobecnosci i niedogodnego
dojazdu, chyba ze pracownica wyrazila na to zgode.

Czy pracodawca, wiedzac, Ze jestem w cigZzy, moze nakazaC mi prace
wnadgodzinach?

Absolutnie nie. Kodeks pracy przewiduje bezwzgledny zakaz pracy pracownic
w ciazy w godzinach nadliczbowych (patrz: art. 178 § 1 zdanie 1 Kodeksu pracy)
nawet wowczas, gdyby pracownica wyrazila na to zgode.

Powyzszy zakaz oznacza, ze przestrzeganie go przez pracodawce nie zalezy od
jego woli 1 nie moze by¢ przedmiotem innych unormowan wewnatrzzakladowych
ostabiajacych normy wynikajace z Kodeksu pracy. Nawet wyrazenie zgody na pracg
w godzinach nadliczbowych przez pracownice w ciazy z uwagi na jej dobre
samopoczucie oraz cheé otrzymania dodatkowego wynagrodzenia nie przetamuje
tego zakazu.

a UWAGA! 8 godzin to maksymalna dobowa norma czasu pracy kobiety cigzarnej,
niezaleznie od systemu czasu pracy, ktory ja obowiazuje, tj. w przypadku, gdyby
pracodawca wprowadzil rozklad czasu pracy ustalajacy przedluzenie wymiaru
czasu pracy powyzej 8 godzin dziennie poprzez wprowadzenie np.
réwnowaznego czasu pracy, dopuszczajacego prace maksymalnie do 12 godzin
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym jednego miesigca (art. 135 — 138
Kodeksu pracy), badZ zastosowanie wobec pracownikow skroconego (art. 143
Kodeksu pracy) badZz weekendowego systemu czasu pracy (art. 144 Kodeksu
pracy). Oznacza to, Ze pracownicy w cigzy, pomimo obowiazujacego ja systemu
czasu pracy, w ktorym dzienny wymiar czasu pracy przewyzsza 8 godzin, nalezy
si¢ takie samo wynagrodzenie jakie by otrzymywala, gdyby swiadczyla prace
w pelnym wymiarze, a nie pracujac ,,tylko” 8 godzin.
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W razie zmiany warunkéw pracy na dotychczasowym stanowisku pracownicy
w cigzy - skrocenia czasu pracy lub przeniesienia jej do innej pracy powodujacej
obnizenie wynagrodzenia - pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy.

Zakaz ten obejmuje czasookres od chwili przedlozenia pracodawcy
za$wiadczenia lekarskiego stwierdzajacego stan ciazy.

Co to doktadnie znaczy praca w nocy i czy bedac w ciazy moge si¢ przed tym
ustrzec?

Zgodnie z art. 151 Kodeksu pracy, praca w porze nocnej obejmuje 8 godzin
miedzy 21:00 do 7:00 dnia nastgpnego, ale to pracodawca w regulaminie pracy
wskazuje, ktore 8 z 10 godzin wymienionych w ww. przepisie stanowia u niego pore
nocna.

Pamieta¢ jednak nalezy, ze pracownik, ktorego rozklad czasu pracy obejmuje
w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy migdzy godzinami 21 a 7 lub gdy V4 czasu
pracy w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocna, jest pracujacym w nocy.

Kodeks pracy bezwzglednie zakazuje zatrudniania kobiet w ciazy w porze
nocnej, z uwagi na konieczno$¢ ochrony zdrowia plodu oraz kobiety w ciazy.
Pracodawca w zadnym wypadku nie ma prawa do wydania polecenia kobiecie w
cigzy do pracy w porze nocnej, nawet w przypadku, gdyby wyrazila ona na to zgode.

W sytuacji, gdy kobieta zatrudniona jest w porze nocnej, pracodawca ma
obowiazek zmiany rozkladu czasu jej pracy tak, aby praca przez nia $wiadczona
wykonywana byla wylacznie poza pora nocna. Nie jest wymagane, aby pracownica
przedstawiala zaswiadczenie lekarskie o szkodliwosci pracy w porze nocnej lub
istniejacych przeciwwskazaniach do $wiadczenia pracy w ramach takiego
harmonogramu czasu pracy. Inicjatywa zmiany rozktadu czasu pracy pracownicy
w cigzy zatrudnionej w porze nocnej jest pozostawiona pracodawcy, a obowiazek jej
podjecia powstaje z chwila, kiedy otrzyma on informacje o ciazy pracownicy.

Pracodawca, ktory zatrudnia pracownice w ciazy w porze nocnej, jest
obowiazany:

» zmieni¢ rozklad jej pracy tak, aby mogla wykonywac dotychczasowe obowiazki
poza poranocna,

* przenie$¢ pracownice do innej pracy, ktorej wykonywanie nie wymaga pracy
w porze nocnej, wowczas gdy wykonywanie dotychczasowej pracy w innej porze
jest niemozliwe lub niecelowe,

* zwolni¢ ja z obowigzku $wiadczenia pracy, jesli zmiana dotychczasowej pracy
z wykonywanej w nocy na wykonywang poza porg nocna lub powierzenie innej
rodzajowo pracy, okaza si¢ niemozliwie.

Wskaza¢ nalezy, ze pracownicy, ktorej zmieniono rozklad czasu pracy, gdy

zmiany te spowoduja obnizenie wynagrodzenia, przystuguje prawo do dodatku
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wyréwnawczego, a jezeli zostata zwolniona z obowiazku $wiadczenia pracy,
zachowuje prawo do wynagrodzenia w niezmienionej wysokosci.

Czym charakteryzuje si¢ system przerywanego czasu pracy i czy pracownica
w cigzy musi zgadza¢ si¢ na prace w takim systemie?

Podobnie jak w przypadku delegacji, zakaz pracy pracownicy w cigzy w systemie
przerywanego czasu pracy jest zakazem wzglednym, tj. jest on dozwolony jedynie
w przypadku, gdy pracownica udzieli zgody na prace w tym systemie.

Zgodnie z art. 139 § 1 Kodeksu pracy, w przypadku, jezeli jest to uzasadnione
rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany system przerywanego czasu
pracy wedlug z gory ustalonego rozkladu (pracownik musi wiedzie¢ z gory, ze
danego dnia bedzie pracowal w ramach przerywanego czasu pracy), przewidujacego
nie wigcej niz jedna przerwe w pracy w ciagu doby, trwajaca nie diuzej niz 5 godzin.
Przerwy nie wlicza si¢ do czasu pracy, jednakze za czas tej przerwy pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci polowy wynagrodzenia
naleznego za czas przestoju. Taki czas pracy wystepuje na przyklad przy
dozorowaniu urzadzen, jak rowniez przy pilnowaniu mienia lub przy ochronie oséb.

Jakie sa prace wzbronione kobietom?

Przepisy Kodeksu pracy zakazujg zatrudniania kobiet przy pracach szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia (art. 176 Kodeksu pracy).

Zakaz zatrudniania kobiet, w tym kobiet w ciazy oraz kobiet karmiacych, przy
pracach szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia ma charakter
bezwzgledny, co oznacza, ze przy pracach wymienionych w wykazie nie mozna
zatrudnia¢ kobiet nawet za ich zgoda. Ponadto zakaz ten jest powszechny — dotyczy
on wszystkich pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci, ilo§¢
zatrudnionych pracownikow, czy forme wiasnosci.

a UWAGA! Bez znaczenia jest tez rodzaj umowy o prace zawartej z pracownica.
Prace wzbronione kobietom zostaly okreslone w Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 10 wrzes$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
kobietom (Dz. U.Nr.114 poz.545.) z pdzniejszymi zmianami.

Kobietom zabronione sg nastgpujace kategorie prac:
1. prace zwigzane z wysilkiem fizycznym 1 transportem cigzarow oraz
wymuszong pozycja clala — zakazane kobietom w ciazy oraz w okresie karmienia
w odpowiednim zakresie, tj.:

* przy pracy stalej zabronione jest kobietom ci¢zarnym dzwiganie przedmiotéw
o masie powyzej 3 kg, przy dorywczej powyzej 5 kg;
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* jesli praca wiaze si¢ z przenoszeniem cigzaréw pod gore, to przy pracy stalej
zabrania si¢ dzwigania przedmiotéw o masie powyzej 2 kg, a przy dorywezej
powyzej 3 kg;

* cigzarnym zabrania si¢ rowniez pracy w pozycji wymuszonej (np. praca
w pozycji narzuconej czynnosciami roboczymi (kucznej, pochylnej), lub
spowodowana warunkami przestrzennymi. Nie zalicza si¢ do takiej pracy-
prac siedzacych, stojacych);

* oraz w pozycji stojacej lacznie ponad 3 godziny podczas jednej zmiany
roboczej.

2. prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym — zakazane kobietom

w cigzy lub karmiacym piersia;

3. pracew halasieidrganiach — zakazane kobietom w ciazy;

4. prace narazajace na dzialanie pél elektromagnetycznych, promieniowania

jonizujacego 1 nadfioletowego zakazane kobietom w ciazy oraz kobietom

karmiacym w odpowiednim zakresie;

5. prace przy monitorach ekranowych — zakazane kobietom w cigzy w zakresie

powyzej 4 godzin na dobg;

6. prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci — zabronione

wszystkim kobietom z wyjatkiem niektérych zawodow;

7. prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu — zabronione kobietom

w cigzy i karmiacym;

8. prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi — zabronione

kobiectom w cigzy i karmigcym;

9. prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych —

zabronione dla kobiet w ciazy i karmiacych;

10.  prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi — zabronione

kobietom w ciazy oraz karmigcym

Szczegbélowe wartosci obciazen wskazane sq w treSci powolanego
rozporzadzenia.

W oparciu o wykaz prac wzbronionych zawarty w rozporzadzeniu, pracodawca
ma obowiazek sporzadzi¢ wykaz prac, ktére wystepuja w jego zakladzie -
wzbronionych kobietom. Wykaz ten powinien by¢ zawarty w regulaminie pracy.
Nieprawidlowe jest automatyczne przenoszenie rodzajow prac okreslonych
w zalaczniku rozporzadzenia do regulaminu pracy, czy tez dolaczanie wykazu
zawartego w tym zalgczniku do regulaminu pracy bez odniesienia do prac faktycznie
wystepujacych w zakladzie. W regulaminie pracy wykaz prac wzbronionych
kobietom powinien by¢ skonkretyzowany w warunkach danego zaktadu pracy.

Ponadto pracodawca moze takze w regulaminie wewnetrznym rozszerzyc¢
powyzej wskazany wykaz zaje¢ wzbronionych w miejscu pracy o zajecia zabronione
szczegoblnie dla cigzarnych pracownic.
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a UWAGA! Pracodawca moze zwolni¢ pracownice w ciazy z obowiazku
$wiadczenia pracy, jezeli nie moze zapewniC jej pracy, ktora nie zagraza jej
zdrowiu, za$ pracownica otrzymujaca polecenie wykonania pracy, ktora znajduje
si¢ w wykazie prac wzbronionych, nie ma obowigzku jej wykonywac, zas odmowa
wykonania takiej pracy przez pracownice¢ nie moze stanowié przyczyny
uzasadniajacej nalozenie na nia kary porzadkowej lub rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, czyli zwolnienia dyscyplinarnego.

a UWAGA! Pracodawca, ktory zatrudnia kobiete na stanowisku wymienionym
w rozporzadzeniu, naraza si¢ na kare grzywny wwysokoséciod 1 000 do 30 000 1.

Czy w czasie cigzy jest zakazana praca przy monitorze?

Zgodnie z wyzej powotanym rozporzadzeniem, kobiety w cigzy moga
pracowac przy monitorach ekranowych przez maksymalnie 4 godziny
na dobe. Pozostala czgs$¢ etatu powinna przypada¢ na wykonywanie innych
czynnosci zgodnych z kwalifikacjami pracownicy. W przypadku braku takiej
mozliwosci, pracownicy przystuguje zwolnienie z obowigzkéw stuzbowych do
kofica dnia przy jednoczesnej wyplacie wynagrodzenia za nieprzepracowany czas.

Podkresli¢ nalezy, ze przywilej pracy przy monitorach ekranowych przez
maksymalnie 4 godziny na dobe nie przystuguje kobietom karmiacym.

Czy w trakcie ciazy moge zwolni¢ si¢ z pracy na czas niezbednych badan
lekarskich?

Zwolnienie pracownicy w ciazy z obowiazku §wiadczenia pracy celem i na czas
konieczny do przeprowadzenia badan lekarskich zwigzanych z cigza, obwarowane
jest kilkoma warunkami:

* badania te zalecil jej lekarz,
* badania nie moga by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy.

Pracodawca jest uprawniony do zazadania przedlozenia zaswiadczenia,
z ktérego bedzie wynikaé, ze dane badanie zlecil lekarz w zwigzku ze stanem
cigzarnej pracownicy.

Zwolnienie powinno by¢ udzielone na taki czas, by pracownica mogta dotrze¢ na
miejsce, poddaé si¢ badaniom i innym koniecznym czynnosciom zwiazanym
z diagnostyka oraz powrocic do pracy.

Trzeba pamigtaé, ze calodniowa nieobecno$¢ w pracy z uwagi na koniecznosé
przeprowadzenia badan moze by¢ zakwestionowana przez pracodawce. Wowczas
pracownica musi udowodni¢, ze pozostawala na badaniach przez czas ku temu
niezbedny.
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Choroba w czasie cigzy

A

,»- Przykro mi, ale musisz dokoniczy¢ ten projekt za mnie, zreszta jestes w nim od
samego poczatku i doskonale sobie poradzisz...oczywiscie dzwon w kazdej chwili
1 napisz, jak wam poszlo. Dzigki raz jeszcze, zwolnienie lekarskie Piotrek przywiezie
do firmy, do uslyszenia — Agata odlozyla telefon 1 westchnela, bo wiedziala,
ze koncowka projektu jest najfajniejsza, a jej chorobowe niestety nie zapowiada si¢
na zakonczenie przed jego finiszem. Wiedziala, ze Krzysiek — jej zastepca — Swietnie
sobie poradzi, a ona musi si¢ skupi¢ na zadbaniu o zdrowie swoje i nienarodzonego
jeszcze maluszka. Do porodu zostalo jeszcze blisko 3 miesiace ilekarz bezwzglednie
zalecil lezenie i brak stresu. Musze si¢ dowiedzied, czy w moim stanie samo
zwolnienie lekarskie wystarczy i kto bedzie mi wyplacal pensje? Pieniadze szczescia
nie daja, ale w obecnej chwili kazdy grosz si¢ przyda, bo jeszcze tyle rzeczy trzeba
kupi¢ dla pierworodnego lub pierworodnej — postanowili wspélnie z Piotrkiem,
ze ple¢ dziecka poznaja dopiero przy porodzie. Agata usiadla wygodnie i siggnela po
telefon, pamigtala, ze jej kolezanka z poprzedniej pracy wlasciwie od 3 tygodnia
ciazy musiata leze¢ 1 wtedy co§ wspominata o zasitku rehabilitacyjnym. Dobra, nie
ma co, dzwoni¢ do Agnieszki.”

Coraz czgsciej 1 §wiadomiej mowi si¢ o tym, iz ,,ciaza to nie choroba”, a co si¢ z
tym wiaze przyszle mamy starajq si¢ jak najdluzej pozostac aktywne zawodowo. Nie
kazda ciaza przebiega jednak bez komplikacji, co pokazuja przyklady Agaty
1 Agnieszki, dlatego tez niektére kobiety zmuszone sq do przerwania pracy
1 skorzystania ze zwolnienia lekarskiego. Nie ulega bowiem watpliwosci, iz w tym
szczegdlnym okresie zdrowie przyszlej mamy oraz jej dziecka sa najwazniejsze.
W zwiazku z powyzszym w glowach przyszlych rodzicow rodzi si¢ czesto szereg
pytan zwiazanych z tym, jakiego rodzaju Swiadczenia przystuguja przyszlej mamie
w czasie choroby przypadajacej na okres ciazy, a takze jaka jest wysoko$¢ tych
$wiadczen. Odpowiedzi na te pytania warto poznac ,,zawczasu”, co niewatpliwie
pozwoli na uniknigcie wielu nerwowych chwil w przysztosci.

Jestem chorainie bede mogta przyjé¢ do pracy —kiedy i w jaki spos6b musze
poinformowac o tym pracodawce?

Zaistnienie choroby uniemozliwiajacej stawienie si¢ do pracy wymaga
od pracownika niezwlocznego — dokonanego nie pdzniej, niz w drugim dniu
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nicobecnosci w pracy — zawiadomienia pracodawcy o przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania. Szczegdélowe zasady
informowania pracodawcy o nieobecnoSci w pracy okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, oraz udzielania pracownikom zwolnien od
pracy Zgodnie z § 2 ust. 2 tego rozporzadzenia, jezeli przepisy prawa pracy
obowigzujace u danego pracodawcy nie okreslaja sposobu zawiadomienia
pracodawcy o przyczynie nicobecnosci pracownika w pracy, zawiadomienia tego
pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub
za posrednictwem innego srodka tacznosci albo drogg pocztowa, przy czym za date
zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego. Postgpowanie Agaty,
ktora powiadomita pracodawce o swojej chorobie droga telefoniczna, byto wigc jak
najbardziej prawidtowe.

Podczas rozmowy telefonicznej poinformowatam pracodawce o chorobie,
czy musze¢ jeszcze dopetni¢ jakichs$ formalnoS$ci zwigzanych z nieobecnoscia
w pracy?

Samo poinformowanie pracodawcy o przyczynie niecobecnosci w pracy nie jest
jedynym obowiazkiem cigzacym na pracowniku. Pracownik jest réwniez
obowigzany dostarczy¢ pracodawcy jeden z dokumentéw uznanych przez
ustawodawce za dowdd usprawiedliwiajacy nieobecnos¢ pracownika w pracy.
Dowodem usprawiedliwiajacym nieobecnosé pracownika w pracy z powodu
choroby jest zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy (tzw.
formularz ZUS ZLLA). Pracownik jest obowigzany dostarczy¢ pracodawcy wskazane
powyzej zaswiadczenie lekarskie nie pdzniej, niz w ciagu 7 dni od daty jego
otrzymania (art. 62 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spoltecznego w razie choroby i macierzynstwa).

W przypadku jednoczesnego zatrudnienia u kilku pracodawcéw zaswiadczenie
lekarskie powinno by¢ przez pracownika dostarczone kazdemu z nich. W tym celu
pracownik powinien poinformowac o zaistnialej sytuacji lekarza, ktory wystawi
pracownikowi odrebne zaswiadczenie lekarskie dla kazdego pracodawcy.

a UWAGA! Nieterminowe dostarczenie pracodawcy zaswiadczenia lekarskiego,
o ktérym mowa powyzej, powoduje obnizenie wysokosci zasitku chorobowego
przystugujacego za okres od ésmego dnia orzeczonej niezdolnodci do pracy
do dnia dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego o 25%, chyba ze niedostarczenie
za$wiadczenia w terminie nastapito z przyczyn niezaleznych od pracownika (art.
62 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa).
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Komuiwjakich sytuacjach przystuguje wynagrodzenie chorobowe?

Zgodnie z art. 92 § 1 Kodeksu pracy za czas niezdolnosci do pracy
spowodowanej:
1. chorobalub odosobnieniem w zwiazku z chorobg zakazna,
2. choroba przypadajaca w okresie ciazy,
3. wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,
4. poddaniem si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sig
zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzadow
pracownikowi przysluguje tzw. wynagrodzenie chorobowe.

Wynagrodzenie chorobowe jest wyplacane ze $rodkéw wiasnych pracodawecy,
bez wzgledu na to, ilu zatrudnia pracownikéw.

a UWAGA! Jezeli pracownik nie otrzyma naleznego mu wynagrodzenia
chorobowego, woéwczas przystuguje mu przeciwko pracodawcy roszczenie
o zaplatg, ktore moze by¢ dochodzone przed sadem pracy.

Jak dtugo pracodawca jest obowigzany wyptacac¢ nieobecnemu
pracownikowi wynagrodzenie chorobowe?

Wynagrodzenie chorobowe jest wyplacane przez pracodawce przez okres:

* 33 dniniezdolnosci pracownika do pracy w danym roku kalendarzowym,

* 14 dni niezdolnosci pracownika do pracy w danym roku kalendarzowym, jezeli
pracownik ukonczyt 50 rok zycia

Warunkiem wyplacania przez pracodawce wynagrodzenia chorobowego jest to,
aby niezdolnos¢ do pracy byla spowodowana jedna z przyczyn, o ktérych mowa byta
powyzej.

Wynagrodzenie chorobowe wyplaca si¢ pracownikowi za kazdy dziea
niezdolnosci do pracy, nie wylaczajac dni ustawowo wolnych od pracy.

Poszczegblne okresy niezdolnosci pracownika do pracy przypadajace w tym
samym roku kalendarzowym sumuja si¢, niezaleznie od tego, ktéra z przyczyn
wskazanych powyzej spowodowala niezdolno$¢ do pracy, a takze jak dtuga przerwa
migdzy tymi okresami wystapita.
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W trakcie roku kalendarzowego zmienitam prace. Czy ma to wplyw naliczbe
dni, za ktore przystuguje mi wynagrodzenie chorobowe?

Zmiana pracy w trakcie roku kalendarzowego nie powoduje zwickszenia liczby
dni, za ktére przystuguje pracownikowi wynagrodzenie chorobowe. W razie zmiany
pracodawcy w trakcie roku kalendarzowego okresy niezdolnosci do pracy u jednego
oraz drugiego pracodawcy liczy si¢ tacznie. Poprzedni pracodawca jest obowiazany
umiesci¢ na $wiadectwie pracy informacj¢ o liczbie dni, za ktére pracownikowi
przystugiwalo wynagrodzenie chorobowe.

Jaka jest wysoko$§¢ wynagrodzenia chorobowego?

Podstawowa wysoko$¢ wynagrodzenia chorobowego jest rowna 80%
wynagrodzenia otrzymywanego przez pracownika. Jezeli jednak niezdolnos¢ do
pracy jest skutkiem wypadku w drodze do pracy lub z pracy, pozostaje w zwiazku
z badaniami lekarskimi kandydata na dawce komorek, tkanek lub narzaddw badz ich
pobraniem, a takze jezeli choroba przypada w okresie ciazy, wowcezas wysokosé
wynagrodzenia chorobowego wynosi 100% wynagrodzenia.

» wypadek w drodze do pracy lub z pracy

* badania lekarskie kandydata na dawce komorek,
tkanek lub narzadéw badz ich pobranie

+ choroba w okresie ciazy

100% WYNAGRODZENIA

« choroba lub odosobnienie w zwiazku z choroba
zakazna

80% WYNAGRODZENIA

W odniesieniu do najbardziej interesujacej nas przyczyny niezdolnosci do pracy,
tj. choroby przypadajacej w okresie cigzy, nalezy podkresli¢, iz wskazana powyzej
wysoko$¢ wynagrodzenia chorobowego przysluguje pracownicy niezaleznie od
tego, czy choroba ma jakikolwiek zwiazek z ciaza. Istotne jest jedynie, aby choroba
przypadala w okresie ciazy.

UWAGA! Wysoko$¢ wynagrodzenia chorobowego nie ulega zmniejszeniu
do 70% w okresie leczenia szpitalnego, jak ma to miejsce w przypadku zasitku
chorobowego.

W jaki sposob oblicza si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia chorobowego?

Wysokos§¢ wynagrodzenia chorobowego oblicza si¢ wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego. Oznacza
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to, iz podstawg obliczenia wysokosci wynagrodzenia chorobowego jest przecigtne
miesi¢czne wynagrodzenie wyplacone pracownikowi za okres 12 miesigcy
kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktérym powstata niezdolno$é do pracy.
Jezeli staz pracy pracownika jest krotszy, wowczas wysoko§¢ wynagrodzenia
chorobowego oblicza si¢ biorgc za podstawe przepracowane przez pracownika
miesiace kalendarzowe, poprzedzajace miesiac, w ktorym powstata niezdolno$é
do pracy.

Kiedy pracownikowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia
chorobowego?

Ustawodawca wskazuje szereg okoliczno$ci wylaczajacych prawo pracownika do
wynagrodzenia chorobowego, pomimo zaistnienia okolicznosci powodujacych
niezdolnos¢ do pracy, o ktérych mowa byla powyzej.

We wskazanym powyzej zakresie ustawodawca odsyla nas do przepisow
odnoszacych si¢ do zasitku chorobowego (art. 92 § 3 pkt 2 Kodeksu pracy), dlatego
tez celem unikniecia zbednych powtérzen okolicznosci te zostana omdwione
tacznie z pozostalymi zagadnieniami dotyczacymi zasilku chorobowego w dalszej
cze$ci niniejszego opracowania.

Komuiw jakich sytuacjach przystuguje zasitek chorobowy?

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa zasilek chorobowy przystuguje
pracownikowi, ktéry stat si¢ niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie trwania
ubezpieczenia chorobowego.

Zasitek chorobowy jest jednym ze §wiadczen wyplacanych przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych z ubezpieczenia chorobowego.

Jak dtugo pracownik moze otrzymywac zasitek chorobowy?

Zasitek chorobowy przystuguje pracownikowi przez czas trwania niezdolnos$ci
do pracy spowodowanej choroba, lecz:

1. niedluzejniz przez 182 dni—co do zasady;

2. nie dluzej niz przez 270 dni — jezeli niezdolnosé¢ do pracy zostala

spowodowana gruzlica lub wystepuje w okresie ciazy.

Zasilek chorobowy wyplaca si¢ pracownikowi za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy, nie wylaczajac dni ustawowo wolnych od pracy.
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a UWAGA! Zasilek chorobowy nie przystuguje pracownikowi w okresie,
w ktorym zachowuje on prawo do wynagrodzenia chorobowego, a zatem przez
okres 33 dni niezdolno$ci do pracy w danym roku kalendarzowym,
a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyl 50 rok zycia — przez 14 dni
niezdolnosci do pracy w danym roku kalendarzowym.

Jaka jest wysokos$¢ zasitku chorobowego?

Podobnie jak w przypadku wynagrodzenia chorobowego, podstawowa wysoko$¢
zasitku chorobowego jest réwna 80% wynagrodzenia otrzymywanego przez
pracownika.

Jezeli jednak niezdolnosé do pracy lub niemozno$¢ wykonywania pracy jest
skutkiem wypadku w drodze do pracy lub z pracy, pozostaje w zwiazku z badaniami
lekarskimi kandydata na dawce komorek, tkanek lub narzadow badz ich pobraniem,
a takze przypada w okresie ciazy, woéwczas wysoko$¢ zasitku chorobowego wynosi
100% wynagrodzenia.

Zasitek chorobowy za czas pobytu w szpitalu wynosi 70% wynagrodzenia
pracownika. Pracownicy, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia, za okres pobytu w szpitalu
od 15 do 33 dnia niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym otrzymuja jednak
zasitek chorobowy wwysokosci 80% wynagrodzenia.

» wypadek w drodze do pracy lub z pracy

* badania lekarskie kandydata na dawce komorek,
tkanek lub narzadéw badz ich pobranie

+ choroba w okresie ciazy

100% WYNAGRODZENIA

* choroba lub odosobnienie w zwiazku z choroba
zakazna

80% WYNAGRODZENIA * pobyt w szpitalu pracownika powyzej 50 roku

zycia w okresie od 15 do 33 dnia niezdolnosci do

pracy w roku kalendarzowym

« choroba lub odosobnienie w zwiazku z choroba
zakazna

70% WYNAGRODZENIA

W jaki sposob oblicza si¢ wysoko$¢ zasitku chorobowego?

Podstawg obliczenia wysokosci zasitku chorobowego jest przecigtne miesi¢czne
wynagrodzenie wyplacone pracownikowi za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych miesiac, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy. Jezeli staz pracy
pracownika jest krotszy, wowczas wysoko$¢ zasitku chorobowego oblicza si¢ biorac
za podstawe przepracowane przez pracownika miesiace kalendarzowe,
poprzedzajace miesiac, w ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy.
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W jakich sytuacjach pracownikowi nie przystuguje prawo do zasitku
chorobowego?

Prawo do zasitku chorobowego nie przystuguje pracownikowi, gdy:
1. nie minal jeszcze okres pierwszych 30 dni ubezpieczenia chorobowego;
do okresu ubezpieczenia chorobowego, o ktérym mowa powyzej, wlicza si¢
poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego, jezeli przerwa miedzy nimi nie
przekroczyta 30 dni lub byla spowodowana urlopem wychowawczym, urlopem
bezptatnym albo odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zolnierza
niezawodowego;
2. niezdolno$¢ do pracy przypada w okresie urlopu bezplatnego,
wychowawczego, tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia
wolnosci;
3. pracownik zostal odsuniety od pracy z powodu podejrzenia o nosicielstwo
zarazkéw choroby zakaznej, jezeli nie podjal proponowanej mu przez
pracodawce innej pracy niezabronionej takim osobom, odpowiadajacej jego
kwalifikacjom zawodowym lub ktéra moze wykonywaé po uprzednim
przeszkoleniu;
4. niezdolno$é¢ do pracy zostala spowodowana w wyniku umyslnego
przestepstwa lub wykroczenia popelnionego przez tego pracownika, ktore
zostaly stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu — zasilek chorobowy nie
przystuguje za caly okres niezdolno$ci do pracy;
5. niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostala naduzyciem alkoholu — zasitek
chorobowy nie przystuguje za okres pierwszych 5 dni niezdolnosci do pracy;
6. zaswiadczenie lekarskie zostalo sfalszowane.

Ponadto, pracownik traci prawo do zasitku chorobowego, gdy w okresie
zwolnienia wykonuje inna prace zarobkowa albo gdy wykorzystuje zwolnienie od
pracy w sposob niezgodny z celem tego zwolnienia.

a UWAGA! Wskazane powyzej przestanki majg réwniez zastosowanie
do wynagrodzenia chorobowego.

Czy istnieja wyjatki od zasady, zgodnie z ktorg zasitek chorobowy
przystuguje po uptywie tzw. okresu wyczekiwania?

Prawo do zasitku chorobowego od pierwszego dnia ubezpieczenia
chorobowego, tj. bez okresu wyczekiwania, przystuguje:

1. absolwentom szkoél lub szkoél wyzszych, ktérzy zostali objeci

ubezpieczeniem chorobowym lub przystapili do ubezpieczenia chorobowego w

ciggu 90 dni od dnia ukonczenia szkoly lub uzyskania dyplomu ukoficzenia

studiéw wyzszych;
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2. jezeli niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem w drodze
do pracylub z pracy;

3. pracownikom, ktérzy maja wczesniejszy co najmniej 10-letni okres
obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego;

4. postom 1 senatorom, ktorzy przystapili do ubezpieczenia chorobowego
w ciggu 90 dni od ukoniczenia kadenci.

Po wyczerpaniu zasitku chorobowego nadal jestem niezdolna do pracy. Czy
moge ubiegac si¢ o jakiekolwiek dodatkowe §wiadczenie?

Oczywiscie! Jak wskazuje art. 18 ust. 1 ustawy o §wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa pracownikowi, ktory
po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie
lub rehabilitacja lecznicza rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy przystuguje
$wiadczenie rehabilitacyjne.

Jak dtugo pracownik moze otrzymywac §wiadczenie rehabilitacyjne?

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez okres niezbedny do przywrécenia
zdolno$ci do pracy, nie dluzej jednak niz przez 12 miesiecy.

Swiadczenie rehabilitacyjne, tak jak zasitek chorobowy, przystuguje za kazdy
dzien niezdolnosci do pracy — réwniez za dni ustawowo wolne od pracy.

Jakwyglada procedura uzyskania §wiadczenia rehabilitacyjnego?

O przeslankach decydujacych o przyznaniu $wiadczenia rehabilitacyjnego,
o ktéorych mowa powyzej, orzeka lekarz orzecznik Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych. Jezeli osoba starajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia rehabilitacyjnego
nie zgadza si¢ z wydanym orzeczeniem, wowczas w ciagu 14 dni od dnia doreczenia
tego orzeczenia moze wnies¢ sprzeciw do komisji lekarskiej Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych. Sprzeciw wnosi si¢ za posrednictwem jednostki organizacyjnej
Zakladu Ubezpieczent Spotecznych wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby starajacej si¢ o przyznanie §wiadczenia rehabilitacyjnego.

Orzeczenie lekarza orzecznika, od ktérego nie wniesiono sprzeciwu lub co
do ktérego nie wniesiono zarzutu wadliwosci (uprawnienie takie przyshuguje
Prezesowi Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych w terminie 14 dni od dnia wydania
orzeczenia), albo orzeczenie komisji lekarskiej Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
stanowi podstawe do wydania decyzji w sprawie Swiadczenia rehabilitacyjnego.

Od decyzji odmawiajacej przyznania Swiadczenia rehabilitacyjnego przysluguje
odwolanie do sadu pracyiubezpieczen spolecznych.
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Jakajest wysokos$¢ §wiadczenia rehabilitacyjnego?

Wysoko$¢ swiadczenia rehabilitacyjnego wynosi:
1. 90% podstawy wymiaru zasitku chorobowego za okres pierwszych trzech
miesigcy,
2. 75% podstawy wymiaru zasitku chorobowego za pozostaly okres,
3. 100% podstawy wymiaru zasitku chorobowego, jezeli niezdolno$¢ do pracy
przypadaw okresie ciazy.

W jaki sposob oblicza si¢ wysoko§¢ §wiadczenia rehabilitacyjnego?

Podobnie jak w ma to miejsce w przypadku wynagrodzenia chorobowego,
wysokos¢ §wiadczenia rehabilitacyjnego jest ustalana przy uzyciu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego, ktorym jest przecigtne miesigczne wynagrodzenie wyplacone
pracownikowi za okres 12 miesigecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w
ktérym powstala niezdolnos¢ do pracy. Jezeli staz pracy pracownika jest krotszy,
wéwezas wysoko$¢ §wiadezenia rehabilitacyjnego oblicza si¢ biorac za podstawe
przepracowane przez pracownika miesiqce kalendarzowe, poprzedzajace miesiac, w
ktérym powstata niezdolno$é do pracy.

Kiedy $wiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje pracownikowi
niezdolnemu do pracy?

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje pracownikowi, gdy:
1. niezdolnosé¢ do pracy przypada w okresie urlopu bezplatnego,
wychowawczego, tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia
wolnosci;
2. niezdolnos¢ do pracy zostala spowodowana w wyniku umyslnego
przestepstwa lub wykroczenia popelnionego przez tego pracownika, ktore
zostaly stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu — $wiadczenie
rehabilitacyjne nie przystuguje za caly okres niezdolnosci do pracy;
3. zaswiadczenie lekarskie zostalo sfalszowane.

Ponadto, pracownik traci prawo do §wiadczenia rehabilitacyjnego, gdy w okresie
zwolnienia wykonuje inna prace zarobkows albo gdy wykorzystuje zwolnienie od
pracy w sposob niezgodny z celem tego zwolnienia.
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Z tego rozdzialu zapamigtaj:

* przyszly pracodawca nie moze pyta¢ Ci¢ o plany rodzicielskie podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

* jaknajszybciej poinformuj pracodawce o ciazy;

* jezelijestes w ciazy lub przebywasz na urlopie macierzynskim pracodawca co
do zasady nie moze wypowiedzie¢ Ci umowy o pracg;

* jezelijestes w ciazy lub przebywasz na urlopie macierzyiskim pracodawca co
do zasady nie moze wreczy¢ Ciwypowiedzenia zmieniajacego;

* jezeli jeste$ zatrudniona na podstawic umowy o prace na czas okreslony, na
czas wykonania okreslonej pracy badz na okres probny przekraczajacy 1
miesiac, ktora uleglaby rozwiazaniu po uplywie 3 miesigca cigzy, ulega ona
przedluzeniu do czasu porodu, a po porodzie otrzymasz zasilek
macierzynski;

* jezeli jestes w ciazy nie mozesz pracowal w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych oraz w warunkach szkodliwych;

* jesli jeste§ w ciazy mozesz odméwi¢ oddelegowania poza stale miejsce
swiadczenia pracy oraz §wiadczenia pracy w przerywanym systemie czasu
pracy;

* pracodawca ma obowigzek umozliwi¢ Ci wykonanie badan lekarskich, ktére
zalecit Cilekarz;

* wczasie choroby przypadajacej w okresie ciazy przystuguje Ciwynagrodzenie
chorobowe, zasilek chorobowy oraz $wiadczenie rehabilitacyjne;

* za czas choroby przypadajacej w okresie ciazy nalezy Ci si¢ wynagrodzenie
chorobowe i zasilek chorobowy w wysokosci 100% wynagrodzenia.

www.mamopracuj.pl PRAWO PRACY DLA RODZICOW www.fraczyk.com.pl


http://www.mamopracuj.pl
http://www.fraczyk.com.pl

ROZDZIAL 11

Witaj na $wiecie!
Szczegolne uprawnienia urlopowe przy urodzeniu dziecka

A1

,»Cud narodzin, to chyba jedyna rzecz, ktora nie jest przereklamowana. Chocby
nie wiem, jakie niedogodnosci towarzyszyly tym dziewigciu miesigcom, to chwila
kiedy wreszcie trzymasz na rekach zdrowe dziecko - rekompensuje wszystko. Agata
juz chyba dziesiaty raz powtarzala przez telefon ten sam tekst, szczgSliwa,
ze wreszcie jest w domu i osobiScie moze oznajmi¢ wszystkim najblizszym jej
osobom, jak cudownym dzieckiem jest maly Igor. Chlopiec urodzil si¢
w przewidywanym terminie i od razu stal si¢ pepkiem $wiata dla swoich rodzicow.
Agata, ktéra wezesniej brata pod uwage mozliwie najszybszy powrdt do pracy - teraz
na odmiang - nie wyobrazala sobie, ze ktokolwiek inny mialby si¢ zajmowac jej
synkiem, nawet gdyby mial to by¢ sam Piotrek. I wlasciwie od chwili kiedy zaczela
kompletowa¢ dokumenty do zasitku macierzyiskiego, codziennie spierali sig
z Piotrkiem o to, kto powinien skupi¢ si¢ na zarabianiu, a kto na opiece nad
dzieckiem. - Skoro mamy réwnouprawnienie, o ktoérym ciagle mi powtarzasz,
to moze podzielimy si¢ tymi urlopami ija tez posiedz¢ z malym w domu? - Piotrek
probowal przekonywaé Agate. - Nie ma mowy, zreszta nie wiem czy to w ogodle
mozliwe i na razie to nie wiem czy jest si¢ czym dzieli¢, bo przeciez to tylko parg
tygodni chyba...- A co z tym urlopem, o ktérym tak bylo glosno w TV, rok miat
trwaé czy jako$ tak? - Piotrek jak zwykle jednym pytaniem pobudzil lawing
kolejnych, na ktoére jak si¢ okazalo ani on, ani Agata nie znali odpowiedzi. Bo, jaki
faktycznie wymiar urlopu przystuguje mlodej matce i czy Piotrek mial racje,
ze réwniez chcialby skorzystac z jakiej$ jego czesci?”

Trudno dziwi¢ si¢ emocjom, ktére towarzysza Agacie i Piotrkowi. Urodzenie
dziecka to w koncu jedna z najwazniejszych chwil w zZyciu kazdego czlowieka.
Zrozumiale jest, ze mlodzi rodzice chcieliby moc spedzi¢ z dzieckiem jak najwigcej
czasu. W tym kontekscie czesto pojawiajg si¢ pojecia takie, jak urlop macierzynski,
urlop rodzicielski czy tez urlop wychowawczy, ktorych rozréznienie moze
nastreczaé pewnych klopotow, co pokazuje przyklad Agaty i Piotrka. W niniejszym
rozdziale postaramy si¢ wigc podpowiedzie¢ rodzicom, z jakich uprawnien moga
skorzystac po urodzeniu dziecka.
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Urlop okolicznos$ciowy

Zgodnie z § 15 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nicobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnied od pracy, w razie urodzenia si¢ dziecka pracownikowi
przystuguje zwolnienie od pracy - z zachowaniem prawa do wynagrodzenia -
na czas obejmujacy 2 dni robocze (tzw. urlop okolicznosciowy).

Aby skorzystaé ze wskazanego powyzej uprawnienia pracownik powinien
wystosowaé do pracodawcy stosowny wniosek, do ktérego powinien zostaé
dolaczony odpis skréconego aktu urodzenia dziecka, ktéry potwierdzi, ze faktycznie
zostal rodzicem. Jezeli pracownik nie dysponuje takim dokumentem w momencie
sktadania wniosku, powinien liczy¢ si¢ z tym, iz pracodawca moze zazadac jego
pozniejszego dostarczenia.

Wiele problemoéw interpretacyjnych wiaze si¢ z tym, czy urlop okolicznosciowy
moze by¢ wykorzystany przez oboje rodzicow, czy tez wylacznie przez ojca dziecka.
7 jednej strony przepisy wskazanego powyzej rozporzadzenia nie przewiduja, aby
urlop okolicznos$ciowy z tytulu urodzenia si¢ dziecka przystugiwal wylacznie ojcu
dziecka, co pozwalatoby przyjaé, iz przystuguje on zaréwno matce, jak i ojcu dziecka.
Nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz bezposrednio po porodzie - z mocy prawa -
rozpoczyna si¢ urlop macierzynski. Okolicznosé ta zdaje si¢ mie¢ decydujace
znaczenie, gdyz urlop okolicznosciowy winien zostaé wykorzystany przez
pracownika w czasie bezposrednio zwigzanym z urodzeniem si¢ dziecka. Co do
zasady urlop okoliczno$ciowy powinien zatem zostaé wykorzystany przez
pracownika w terminie pokrywajacym si¢ z data urodzenia si¢ dziecka lub niedlugo
pozniej. Pracownik musi bowiem wykazaé, ze zwolnienie ma zwiazek z urodzeniem
si¢ dziecka (dni wolne mozna przeznaczy¢ np. na przywiezienie dziecka ze szpitala
lub dokonanie rejestracji urodzenia dziecka). Powyzsze zastrzezenia niejako
wykluczaja mozliwos¢ wykorzystania urlopu okoliczno$ciowego przez matke
dziecka, jednak decydujace znaczenie w tym zakresie beda mialy ustalenia
poczynione bezposrednio z pracodawca, gdyz moze on udzieli¢ takiego urlopu
matce dziecka nawet po uplywie znacznego okresu od urodzenia si¢ dziecka, jezeli
nie widzi ku temu przeciwwskazan.

Pracownik moze wykorzysta¢ urlop okoliczno$ciowy jednorazowo, badz tez
w dwoch czesciach.
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Urlop macierzynski

Utlop macierzyniski jest to prawnie zagwarantowane uprawnienie pracownicy
do zwolnienia od pracy w sytuacji urodzenia przez nig dziecka. Gléwnym celem
urlopu macierzyiskiego jest zapewnienie kobiecie czasu niezbgdnego na
zregenerowanie sil po porodzie oraz umozliwienie jej sprawowania osobistej opieki
nad nowo narodzonym dzieckiem.

Z uwagi na cele, jakim ma sluzy¢, urlop macierzynski moze by¢ wykorzystany
wylacznie w naturze, co oznacza, iz nie mozna ztzec si¢ prawa do urlopu
macierzynskiego w zamian za ekwiwalent pieni¢zny.

W jaki sposéb moge ustali¢c wymiar przystugujacego mi urlopu
macierzynskiego?

Prawo do urlopu macierzynskiego przystuguje kazdej kobiecie zatrudnionej
w ramach stosunku pracy.

Wymiar tego urlopu nie jest w zaden sposob uzalezniony od rodzaju umowy
o pracg, na podstawie ktorej pracownica jest zatrudniona, stazu pracy czy tez
zatrudnienia w petnym badz niepelnym wymiarze czasu pracy.

Jedynym aspektem majacym wplyw na wymiar urlopu macierzyiskiego jest
bowiem liczba dzieci urodzonych przy jednym porodzie. W tym kontekscie wymiar
urlopu macierzyniskiego przedstawia si¢ nastepujaco:

1. 20tygodni - urodzenie jednego dziecka przy jednym porodzie,

31 tygodni - urodzenie dwojga dzieci przy jednym porodzie,

33 tygodnie - urodzenie trojga dzieci przy jednym porodzie,

35 tygodni - urodzenie czworga dzieci przy jednym porodzie,

37 tygodni - urodzenie pi¢ciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie.

AR

Czy moge wykorzystac cz¢$¢ urlopu macierzynskiego przed porodem?

Co do zasady urlop macierzyniski rozpoczyna si¢ z dniem porodu. Dopuszczalne
jestjednak wykorzystanie przez kobiete czesci urlopu macierzyniskiego jeszcze przed
porodem, cze$¢ ta nie moze jednak przekracza¢ 6 tygodni. W takiej sytuacji, po
porodzie kobiecie przysluguje pozostala - niewykorzystana - cze$¢ urlopu

macierzynskiego.

Czy moge zrezygnowac z cze¢séci przystugujacego mi urlopu
macierzynskiego?

Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu

macierzyniskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostalej cze¢sci tego urlopu; w takim
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przypadku niewykorzystanej cze$ci urlopu macierzyiskiego udziela si¢
pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko, na jego pisemny wniosek.
Pracownica zglasza pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z czesci
urlopu macierzyniskiego najpézniej na 7 dni przed przystapieniem do pracy. Do
wniosku nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie pracodawcy zatrudniajacego pracownika -
ojca wychowujacego dziecko, potwierdzajace termin rozpoczecia urlopu
macierzynskiego przez pracownika, wskazany w jego wniosku o udzielenie urlopu,
przypadajacy bezposrednio po terminie rezygnacji z czesci urlopu macierzyniskiego
przez pracownice.

Wykorzystywana przez pracownika - ojca wychowujacego dziecko czes¢
urlopu macierzynskiego bywa nazywana potocznie ,urlopem
tacierzynskim”. Ustawodawca nie wprowadzil jednak takiego okreslenia do
Kodeksu pracy, zatem uzywajmy go ze wzmozong czujnoscia.

0 UWAGA! Jesli pracownik - ojciec wychowujacy dziecko nie wystapi do swojego
pracodawcy z wnioskiem o udzielenie mu pozostatej czedci urlopu
macierzynskiego, pracownica nie moze przerwac swojego urlopu.

Co si¢ stanie z moim urlopem macierzynskim, gdy bede przebywata
w szpitalu?

Po wykorzystaniu przez pracownice po porodzie urlopu macierzyiskiego
w wymiarze 8 tygodni, pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje
prawo do cz¢dci urlopu macierzynskiego odpowiadajacej okresowi, w ktérym
pracownica uprawniona do tego urlopu wymaga opieki szpitalnej ze wzgledu na stan
zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opicki nad dzieckiem. W takim
wypadku, urlop macierzyiski pracownicy przerywa si¢ na okres, w ktérym z takiego
urlopu korzysta pracownik - ojciec wychowujacy dziecko.

a UWAGA! Laczny wymiar urlopu macierzynskiego w okolicznos$ciach, gdy
z urlopu macierzyniskiego korzystaja czg$ciowo oboje rodzice, nie moze
przekroczy¢ maksymalnego wymiaru urlopu macierzyfskiego ustalonego
wedlug zasad ogélnych.

Czy w razie mojej $mierci ojciec dziecka bedzie moégt skorzystac¢ z urlopu
macierzynskiego?

W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzyniskiego, pracownikowi -
ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje prawo do niewykorzystanej czesci tego
urlopu.
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Czy w czasie podstawowego urlopu macierzynskiego moge wykonywac
prace zarobkowa?

W czasie trwania podstawowego okresu urlopu macierzyniskiego pracownik
moze $wiadczy¢ prace w ramach stosunku pracy na rzecz pracodawcy innego niz
pracodaweca, ktory udzielit mu tego urlopu - w tym zakresie obowiazujace przepisy
nie przewiduja zadnych ograniczen.

Ponadto, dopuszczalne jest $wiadczenie przez pracownika przebywajacego na
urlopie macierzyniskim pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej lub w ramach
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - zardwno u pracodawecy, ktéry urlopu tego
udzielil, jak i na rzecz podmiotu trzeciego.

a UWAGA! W okresie podstawowego okresu urlopu macierzyfiskiego nie jest
dopuszczalne §wiadczenie pracy w ramach stosunku pracy na rzecz pracodawcy,
ktory udzielit urlopu macierzyniskiego.

Czy obowiazujace przepisy przewiduja inne sytuacje, w ktérych urlop
macierzynski ulega skréceniu badz przerwaniu?

Ustawodawca, oprocz podstawowego wymiaru urlopu macierzyniskiego,
o ktérym mowa byla powyzej, przewidzial rowniez szczegélne sytuacje, w ktorych
wymiar przystugujacego pracownicy urlopu macierzyfiskiego ulega skréceniu badz
przerwaniu.
W tym kontekscie nalezy wskazac, iz:
1. w razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uplywem 8
tygodni zycia, pracownicy przystuguje urlop macierzyiski w wymiarze 8 tygodni
po porodzie, nie krocej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka;
2. w razie zgonu dziecka po uplywie 8 tygodni Zycia, pracownica zachowuje
prawo do urlopu macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka;
3. wrazie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej pracownica, ktora
wykorzystata po porodzie 8 tygodni urlopu macierzyfiskiego, pozostala czesé
tego urlopu moze wykorzysta¢ w terminie pézniejszym, po wyjsciu dziecka
ze szpitala;
4. jezeli matka rezygnuje z wychowania dziecka i oddaje je innej osobie w celu
przysposobienia lub do domu malego dziecka, nie przystuguje jej cze$¢ urlopu
macierzyfiskiego przypadajaca po dniu oddania dziecka; jednakze urlop
macierzynski po porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.
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Dodatkowy urlop macierzynski

Czy po uplywie okresu podstawowego urlopu macierzynskiego musze
od razuwroci¢ do pracy?

Po zakonczeniu okresu podstawowego urlopu macierzynskiego, o ktérym byla
mowa powyzej, pracownik moze zawnioskowac o udzielenie mu tzw. dodatkowego
urlopu macierzynskiego, ktorego wymiar wynosi:

1. 6 tygodniw razie urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

2. 8 tygodni w razie urodzenia wigkszej liczby dzieci przy jednym porodzie.

Dodatkowy urlop macierzyaski przystuguje zaréwno pracownicy, jak
i pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko, przy czym ojciec dziecka moze
skorzystac z dodatkowego urlopu macierzynskiego zaréwno wowcezas, gdy korzystal
on z czeSci urlopu macierzynskiego, jak i wtedy, gdy z calosci urlopu
macierzynskiego korzystala matka dziecka.

Dodatkowy urlop macierzyniski jest udzielany jednorazowo albo w dwoch
czesciach przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej, w wymiarze tygodnia lub
jego wielokrotnosci, bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego.

Co musze zrobic, aby skorzystac z dodatkowego urlopu macierzynskiego?

Aby skorzysta¢ z dodatkowego urlopu macierzyfskiego pracownik jest
obowigzany do zlozenia pracodawcy pisemnego wniosku o udzielenie tego urlopu,
co moze uczyni¢ na dwa sposoby, a mianowicie poprzez:

1. zlozenie jednego wspdlnego wniosku o udzielenie bezposrednio po

podstawowym urlopie macierzyniskim, dodatkowego urlopu macierzynskiego

oraz urlopu rodzicielskiego (obu w pelnym wymiarze) nie p6zniej niz 14 dni po
porodzie;

2. zlozenie wniosku o udzielenie dodatkowego urlopu macierzyfiskiego nie

poézniej niz w terminie 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu,

a zatem w trakcie korzystania z urlopu macierzyniskiego; we wniosku tym nalezy

okresdli¢ termin zakonczenia urlopu macierzyiskiego, a w przypadku, gdy

whiosek dotyczy drugiej czesci dodatkowego urlopu macierzyniskiego - termin
zakonczenia pierwszej czesci tego urlopu oraz okres dotychczas wykorzystanego
urlopu.

Pracodawca w obu przypadkach jest obowiagzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika.
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Czy w czasie korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego moge
wykonywac prace zarobkowa?

W czasie trwania dodatkowego urlopu macierzynskiego pracownik moze
$wiadczy¢ prace w ramach stosunku pracy na rzecz pracodawcy innego niz
pracodaweca, ktory udzielit mu tego urlopu - w tym zakresie obowiazujace przepisy
nie przewiduja zadnych ograniczen.

Ponadto, dopuszczalne jest Swiadczenie przez pracownika przebywajacego
na dodatkowym urlopie macierzyniskim pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej
lub w ramach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - zaréwno u pracodawcy, ktory
urlopu tego udzielil, jak i na rzecz podmiotu trzeciego.

Co wigcej, ustawodawca wskazal, iz pracownik uprawniony do dodatkowego
urlopu macierzyniskiego moze laczy¢ korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem
pracy u pracodawcy, ktory urlopu tego udzielil, w wymiarze nie wyzszym niz polowa
petnego wymiaru czasu pracy; w takim przypadku dodatkowego urlopu
macierzynskiego udziela si¢ na pozostala czes¢ dobowego wymiaru czasu pracy.

W przypadku, o ktérym mowa powyzej, podjecie pracy nastepuje na pisemny
wniosek pracownika, skladany w terminie nie krétszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem wykonywania pracy. We wniosku tym pracownik wskazuje wymiar
czasu pracy oraz okres, przez ktéry zamierza laczy¢ korzystanie z dodatkowego
urlopu macierzyniskiego z wykonywaniem pracy.

Pracodaweca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba ze nie jest
to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje
pracownika na pismie.

Jak zrezygnowac z dodatkowego urlopu macierzynskiego w calosci lub
czedci?

Rezygnacja z calo$ci lub czgdci dodatkowego urlopu macierzyniskiego jest
mozliwa na pisemny wniosek pracownika zlozony pracodawcy, co najmniej 14 dni
wczesniej.

Urlop rodzicielski
Kiedy moge skorzystac z urlopu rodzicielskiego?
Bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzynskiego
w pelnym wymiarze, o ktérym mowa byla powyzej, pracownik ma prawo do urlopu

rodzicielskiego w wymiarze do 26 tygodni - niezaleznie od liczby dzieci urodzonych
przy jednym porodzie.
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Utlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wigcej niz w trzech
czesciach, z ktérych zadna nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni, przypadajacych
bezposrednio jedna po drugiej - w wymiarze wielokrotnosci tygodnia.

Czy rodzice moga przebywac na urlopie rodzicielskim w tym samym czasie?

Prawo do skorzystania z urlopu rodzicielskiego przystuguje obojgu rodzicom.
W przeciwienistwie do podstawowego urlopu macierzyfiskiego oraz dodatkowego
urlopu macierzyniskiego obowiazujace przepisy zezwalaja na to, aby oboje rodzice
przebywali - w ograniczonym zakresie - na urlopie rodzicielskim w tym samym
czasie.

Decyzje o tym, ktory z rodzicow i w jakiej czesci skorzysta z urlopu
rodzicielskiego, podejmuja sami rodzice. Okres urlopu rodzicielskiego moze by¢
bowiem:

1. wykorzystanyw catosci badz w cz¢dci przez jednego z rodzicow,

2. wykorzystany w cze¢sci przez kazdego z rodzicow,

3. wykorzystany przez oboje rodzicéw jednoczesnie (maksymalny czas trwania

wspolnego urlopu rodzicielskiego wynosi wéwcezas 13 tygodni).

Co musz¢ zrobic, aby skorzystac z urlopu rodzicielskiego?

Aby skorzystac z utlopu rodzicielskiego pracownik jest obowigzany do zlozenia
pracodawcy pisemnego wniosku o udzielenie tego urlopu, co moze uczyni¢ na dwa
sposoby, a mianowicie poprzez:

1. zlozenie jednego wspolnego wniosku o udzielenie bezposrednio

po podstawowym utlopie macierzyfiskim, dodatkowego urlopu macierzyniskiego

oraz urlopu rodzicielskiego (obu w pelnym wymiarze) nie pozniej niz 14 dni
po porodzie;

2. zlozenie wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego nie pdzniej niz

w terminie 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu, a zatem

w trakcie korzystania z dodatkowego utlopu macierzynskiego; we wniosku tym

nalezy okresli¢ termin zakoniczenia dodatkowego urlopu macierzynskiego,

a w przypadku, gdy wniosek dotyczy kolejnej czesci urlop rodzicielskiego -

termin zakoficzenia poprzedniej czesci tego urlopu oraz okres dotychczas

wykorzystanego urlopu; pracownik skladajacy wniosek dotacza do wniosku
pisemne o$wiadczenie o braku zamiaru korzystania z urlopu przez okres
wskazany we wniosku przez drugiego z rodzicow dziecka, albo

o okresie, w ktérym drugi z rodzicéw dziecka zamierza korzystac z tego urlopu

w okresie objetym wnioskiem.

Pracodawca w obu przypadkach jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

www.mamopracuj.pl PRAWO PRACY DLA RODZICOW www.fraczyk.com.pl


http://www.mamopracuj.pl
http://www.fraczyk.com.pl

Czy w czasie urlopu rodzicielskiego moge wykonywac prace zarobkowa?

W czasie trwania urlopu rodzicielskiego pracownik moze $wiadczy¢ prace
w ramach stosunku pracy na rzecz pracodawcy innego niz pracodawca, ktory
udzielil mu tego urlopu - w tym zakresie obowigzujace przepisy nie przewidujq
zadnych ograniczen.

Ponadto, dopuszczalne jest Swiadczenie przez pracownika przebywajacego
na urlopie rodzicielskim pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej lub w ramach
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - zarowno u pracodawcy, ktory urlopu tego
udzielil, jak i na rzecz podmiotu trzeciego.

Analogicznie jak w przypadku dodatkowego urlopu macierzyniskiego, pracownik
uprawniony do utlopu rodzicielskiego moze réwniez taczy¢ korzystanie z tego
urlopu z wykonywaniem pracy u pracodawcy, ktory udzielil mu tego urlopu,
w wymiarze nie wyzszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy; w takim
przypadku urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pozostala cz¢$¢ dobowego wymiaru
czasu pracy.

W przypadku, o ktérym mowa powyzej, podjecie pracy nastepuje na pisemny
wniosek pracownika, skladany w terminie nie krétszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem wykonywania pracy. We wniosku tym pracownik wskazuje wymiar
czasu pracy oraz okres, przez ktoéry zamierza laczyé korzystanie z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy.

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba Ze nie jest
to mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownice. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje
pracownika na pismie.

Jakzrezygnowac z urlopu rodzicielskiego w catoscilub czgsci?

Rezygnacja z catosci lub czesci urlopu rodzicielskiego jest mozliwa na pisemny
whniosek pracownika zloZzony pracodawcy co najmniej 14 dni wezesniej.

i menpztl W O N 5 0 (T ) e
jednym porodzie macierzyniski macierzyniski so el sl
Jedno 20 tygodni 6 tygodni 26 tygodni 52 tygodnie
Dwoje 31 tygodni 8 tygodni 26 tygodni 65 tygodni
Troje 33 tygodnie 8 tygodni 26 tygodni 67 tygodni
Czworo 35 tygodni 8 tygodni 26 tygodni 69 tygodni
Pigcioro 1 wiecej 37 tygodni 8 tygodni 26 tygodni 71 tygodni
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Urlop ojcowski

Pracownik - ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do utrlopu ojcowskiego w
wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do ukofniczenia przez dziecko 12 miesiaca
zycia.

Nie ma przeszkdd, aby utlop ojcowski przypadal w czasie, gdy matka dziecka
korzysta z urlopu macierzyniskiego, dodatkowego urlopu macierzyniskiego, urlopu
rodzicielskiego badz urlopu wychowawczego.

Urlopu ojcowskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika - ojca
wychowujacego dziecko, skladany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu; pracodawca jest obowiazany uwzglednic
whiosek pracownika.

Zasitek macierzynski

Za okres podstawowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzyniskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego pracownikowi
przystuguje tzw. zasitek macierzyniski.

Wysokos§¢é zasitku macierzynskiego za okres podstawowego urlopu
macierzynskiego oraz dodatkowego urlopu macierzyniskiego wynosi 100 %
podstawy wymiaru, natomiast za okres urlopu rodzicielskiego - 60% podstawy
wymiaru.

Jezeli natomiast pracownica w terminie 14 dni od dnia porodu zawnioskuje
o udzielenie jej bezposrednio po podstawowym urlopie macierzyniskim zaréwno
dodatkowego urlopu macierzyniskiego, jak 1 urlopu rodzicielskiego (obu w pelnym
wymiarze), wowczas zasilek macierzynski za caly ten okres bedzie wynosit 80%

podstawy wymiaru.
WYSOKOSC ZASIEKU MACIERZYNSKIEGO
wspolny wniosek o udzielenie
odrebne wnioski o udzielenie | urlopéw w pelnym wymiarze,
kazdego z urlopow sktadany w terminie
14 dni od porodu
Podst rl .
° Sri‘:givgz;ﬁsoﬁ 100% podstawy wymiaru
DOdra;:;(gi‘Zyrz;]‘gls(g 100% podstawy wymiaru 80% podstawy wymiaru
Utlo 0 i
‘o dzicielskri 60% podstawy wymiaru
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Wysokos¢ zasitku macierzynskiego za okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%
podstawy wymiaru.

Podstawe wymiaru zasitku macierzyniskiego dla pracownika stanowi przecigtne
miesigczne wynagrodzenie za okres 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych
powstanie niezdolnosci do pracy. Jezeli staz pracy pracownika jest krétszy, wowczas
wysokos$¢ zasitku macierzynskiego oblicza si¢ biorac za podstawe przepracowane
przez pracownika pelne miesiace kalendarzowe poprzedzajace miesiac, w ktorym

powstala niezdolnos¢ do pracy.

PRZYKYAD

Anna jest zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia 1 stycznia 2013 roku.
W dniu 3 stycznia 2014 roku urodzita dziecko i nabyla prawo do zasitku
macierzynskiego. W okresie styczen - czerwiec 2013 roku jej wynagrodzenie
wynosito 2000 ztotych, natomiast w okresie lipiec - grudzied 2013 odpowiednio
2500 ztotych. Z uwagi na to, iz staz pracy Anny przekroczyl pelne 12 miesiccy
kalendarzowych, podstawg obliczenia zasitku macierzyniskiego bedzie przecigtne
miesigczne wynagrodzenie za okres 12 miesiecy kalendarzowych, a wigc [(2000
zlotych x 6) + (2500 zlotych x 6)] : 12 = 2250 zlotych

Podstawa obliczenia zasitku macierzynskiego bedzie zatem kwota 2250 ztotych.

PRZYKI.AD DRUGI

Gdyby Anna byla zatrudniona od dnia 15 czerwca 2013 roku, wowczas jej staz
pracy bylby krotszy niz 12 miesiecy, a zatem podstawa obliczenia zasilku
macierzyniskiego byloby przeci¢tne wynagrodzenie Anny za pelne miesiace
kalendarzowe przypadajace przed urodzeniem dziecka i nabyciem prawa do zasitku
macierzyfiskiego, a wigc wynagrodzenie za miesiace lipiec - grudzien 2013 roku.

Podstawg obliczenia zasitku macierzyfiskiego bytaby zatem kwota 2500 zlotych,
tj. (2500 zlotych x 6) : 6 = 2500 ztotych
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Jestem zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony, ktéra
zgodnie z przepisami ulegta przedtuzeniu do dnia porodu. Czy po ustaniu
stosunku pracy bedzie przystugiwat mi zasitek macierzynski?

a WAZNE! Ubezpieczonej bedacej pracownica zatrudniong na podstawie umowy
o prace na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy, z ktérg umowa
o pracg na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy zostala przedltuzona do dnia
porodu - przystuguje prawo do zasitku macierzyfiskiego po ustaniu
ubezpieczenia.

Moj pracodawca oglosit upadtos¢ i z tego powodu rozwigzano ze mng
stosunek pracy, pomimo tego, iz bytam w ciazy. Czy moge liczy¢ na jakie$
$wiadczenie?

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazad, iz ubezpieczonej bedacej pracownica,
z ktérg rozwiazano stosunek pracy w okresie cigzy z powodu ogloszenia upadlosci
lub likwidacji pracodawcy i ktérej nie zapewniono innego zatrudnienia, przystuguje
do dnia porodu zasitek w wysokosci zasitku macierzyniskiego.

Dodatkowo, w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobowego,
jezeli ubezpieczenie to ustalo w okresie cigzy wskutek ogloszenia upadiosci lub
likwidacji pracodawcy pracownikowi przystuguje prawo do zasitku macierzynskiego
za okres odpowiadajacy cze¢sci urlopu macierzyniskiego, ktéra przypada po porodzie.

Wskazana powyzej regulacja prawna jest odzwierciedleniem zasady, zgodnie
z ktora kobieta w okresie ciazy podlega szczegdblnej ochronie prawnej. Pracownica,
ktora zostala zwolniona z pracy w okresie ciazy z powodu upadtosci lub likwidacji
pracodawecy, jest uprawniona do otrzymania nastgpujacych $wiadczen:

1. zasitku w wysokosci zasitku macierzyniskiego, ktéry jest wyplacany przez

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych do dnia porodu (niezaleznie od tego,

w ktérym miesiacu ciazy pracownica zostala zwolniona),

2. zasitku macierzynskiego, ktéry jest wyplacany po porodzie, przez okres

réwny okresowi urlopu macierzynskiego pomniejszonego o 6 tygodni, tj. o te

cze$¢ urlopu macierzynskiego, ktora zgodnie z Kodeksem pracy moze przypadac
przed porodem.

a UWAGA! Zasitek macierzynski za okres, o ktorym mowa powyzej przysluguje
réwniez w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli
ubezpieczenie to ustalo w okresie ciazy z naruszeniem przepisOw prawa,
stwierdzonym prawomocnym orzeczeniem sadu.
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Urlop wychowawczy
Kto moze skorzystac z urlopu wychowawczego?

Celem urlopu wychowawczego jest zapewnienie pracownikowi mozliwosci
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem w sytuacji, gdy jego sytuacja zyciowa
rodzi trudnosci z polaczeniem obowiazkow opiekuniczych z obowigzkami
zawodowymi.

Prawo do urlopu wychowawczego przysluguje pracownikowi posiadajacemu co
najmniej 6-miesieczny staz pracy (do szeSciomiesiecznego okresu zatrudnienia
wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia).

Jaki jest wymiar urlopu wychowawczego?

Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesigcy. Urlop ten jest udzielany
na okres nie dtuzszy niz do ukoficzenia przez dziecko 5 roku zycia.

Dodatkowo, jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem
o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej
opieki pracownika, niezaleznie od urlopu, o ktérym mowa powyzej, pracownikowi
moze by¢ udzielony dodatkowy urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesigcy,
jednak na okres nie dluzszy niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

Wykorzystanie urlopu wychowawczego w wymiarze przekraczajacym trzy lata,
np. w przypadku dziecka niepelnosprawnego, nie powoduje przedawnienia urlopu
wypoczynkowego, ktory nie zostal przez pracownika wykorzystany przed urlopem.
Po urlopie wychowawczym pracownik moze zatem wykorzystaé caly urlop
wypoczynkowy, do ktérego nabyl prawo przed tym urlopem.

Kazdemu z rodzicéw dziecka przystuguje wylaczne prawo do jednego miesiaca
urlopu wychowawczego z wymiaru urlopéw, o ktérych byla mowa powyzej - prawa
tego nie mozna przenie$¢ na drugiego z rodzicow dziecka. Oznacza to,
iz maksymalny wymiar urlopu, ktory moze by¢ wykorzystany przez jednego rodzica
wynosi 35 miesigcy.

Nalezy jednak podkreslié, iz rodzic dziecka ma prawo do urlopu
wychowawczego w pelnym wymiarze, tj. do 36 miesiccy, jezeli:

1. drugirodzic dziecka nie zyje,

2. drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wladza rodzicielska,

3. drugi rodzic dziecka zostal pozbawiony wiadzy rodzicielskiej albo taka

wladza ulegla ograniczeniu lub zawieszeniu.

Rodzice dziecka mogg jednoczesnie korzystac z urlopu wychowawczego przez
okres nieprzekraczajacy 4 miesiecy.
Utlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany najwyzej w 5 czgsciach.
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W jaki spos6b moge skorzystac z urlopu wychowawczego?

Utlop wychowawczy ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze jest udzielany na
whniosek pracownika. Wniosek ten nalezy ztozy¢ pracodawcy w formie pisemnej co
najmniej na dwa tygodnie przed rozpoczeciem planowanego okresu urlopu
wychowawczego.

a UWAGA! Zlozenie wniosku o udzielenie utlopu wychowawczego po uplywie
wskazanego powyzej terminu nie przekresla mozliwosci skorzystania przez
pracownika z tego urlopu. W takiej sytuacji pracodawca jest bowiem obowiazany
udzieli¢ pracownikowi urlopu wychowawczego nie pozniej niz z dniem uplywu
dwoch tygodni od dnia zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu.

Whiosek o udzielenie urlopu wychowawczego powinien zawieraé:
1. date rozpoczecia izakoniczenia urlopu wychowawczego;
2. okres urlopu wychowawczego, ktory dotychczas zostal wykorzystany na
dane dziecko;
3. liczbe cz¢sci urlopu wychowawczego, z ktorych dotychezas skorzystano na
dane dziecko.

Ponadto, do wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego nalezy dolaczy¢
pisemne oswiadczenie drugiego rodzica dziecka o braku zamiaru korzystania przez
niego z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku.

Jezeli rodzice zamierzaja korzysta¢ z urlopu wychowawczego jednoczesnie,
wowcezas do wniosku o udzielenie tego urlopu musza dolaczyé pisemne
oswiadczenie drugiego rodzica dziecka o okresie, w ktérym zamierza on korzystaé
z tego urlopu.

Do wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego zwiazanego
z niepelnosprawnoscia dziecka dodatkowo dolacza si¢ orzeczenie o niepelno-
sprawnoscilub stopniu niepetnosprawnosci dziecka.

Czy w czasie urlopu wychowawczego moge wykonywac prace zarobkowa?

W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjaé prace zarobkowg
u dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inng dzialalno$¢, a takze nauke lub
szkolenie, jezeli nie wylacza to mozliwosci sprawowania osobistej opicki nad
dzieckiem.
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o WAZNE! W razie ustalenia, ze pracownik trwale zaprzestal sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, pracodawca wzywa pracownika do stawienia si¢
do pracy w terminie przez siebie wskazanym, nie p6zniej jednak niz w ciagu 30
dni od dnia powzigcia takiej wiadomosci 1 nie wezesniej niz po uptywie 3 dni od
dnia wezwania. Jezeli pracownik nie stawi si¢ do pracy na wezwanie pracodawcy
iw zaden sposéb nie usprawiedliwi swojego niestawiennictwa, pracodawca moze
uznaé takie zachowanie za cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych, uzasadniajace rozwiazanie umowy o pracg bez wypowiedzenia

z winy pracownika.
Mozliwosé Podstawowy Dodatkowy
P Uﬂop Urlop
podjecia urlop utlop e
zatrudnienia macierzynski macierzynski e wychowawczy
Umowa o pracg TAK TAK i T.AKI
- dotychczasowy NIE (fqa/kzsymalﬁie (“}a/kzsymal“ie mo(;]j\xreors'uc? osobistego
pracodawca ctatu) etatu) sprawowania opieki
Umowa TAK TAK A (o ileIil?\Iv(qucza
cywilnoprawna T mozliwosci osobistego
sprawowania opieki
TAK
irIBE O e TAK TAK TAK (0 le nic wylacza

- inny pracodawca

Czy mozliwe jest zrezygnowanie z urlopu wychowawczego?

mozliwosci osobistego

sprawowania opieki

Pracownik moze wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie
pozniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu, sktadajac pracodawcey pisemne
oswiadczenie w tej sprawie.

Ponadto, pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego:

1. wkazdym czasie - za zgoda pracodawcy;
2. po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpdzniej na 30 dni przed
terminem zamierzonego podjecia pracy.
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Prawo do wykorzystania urlopu wypoczynkowego
bezposrednio po urlopie macierzynskim

Zgodnie z art. 152 § 1 Kodeksu pracy, pracownikowi przystuguje prawo
do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu wypoczynkowego. Utlopy
wypoczynkowe sg udzielane pracownikom zgodnie z tzw. planem urlopéw, ktory
ustala pracodawca, biorac pod uwage wnioski pracownikéw, oraz koniecznosé
zapewnienia sprawnego funkcjonowania zakladu pracy. Powyzsza regulacja
przesadza o tym, iz co do zasady pracodawca nie jest zwigzany wnioskami
urlopowymi pracownikow.

Obowiazujace przepisy przewidujg jednakze szereg wyjatkéw od powyzszej
zasady, do ktérych nalezy wskazany w art. 163 § 3 Kodeksu pracy obowigzek
uwzglednienia przez pracodawce wniosku pracownicy o udzielenie urlopu
wypoczynkowego bezposrednio po urlopie macierzynskim; dotyczy to takze
pracownika - ojca wychowujacego dziecko, ktéry korzysta z urlopu
macierzynskiego.

Przepis ten stosuje si¢ rowniez do pracownikow korzystajacych z dodatkowego
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego.

Zwigzanie pracodawcy wnioskiem pracownika, o ktérym mowa powyzej miato
na celu przedluzenie czasu, jaki pracownik moze spedzi¢ z dzieckiem, bez
koniecznosci wykorzystywania bezptatnego urlopu wychowawczego.

Nalezy jednak pamigtaé, Zze wykorzystanie urlopu wypoczynkowego
bezposrednio po jednym z urlopéw, o ktérych mowa powyzej, jest jedynie
uprawnieniem pracownika, a nie jego obowigzkiem. W zwiazku z tym pracownik
moze rowniez - po uzgodnieniu z pracodawca - wykorzystac urlop wypoczynkowy w
innym terminie.

Szczegdlne uprawnienia urlopowe a adopcja

A

»Agata, moze jednak ten pomyst Piotrka nie jest najgorszy - bo wiesz, byloby
sprawiedliwie, a tak naprawde, to potrzebna nam kazda para rak w pracy, a juz
szczegolnie takich dos$wiadczonych... - Monika, kolezanka z pracy, wpadla
pogratulowa¢ mlodej matce, a zarazem wybadac grunt, jakie plany ma kolezanka
w temacie powrotu do pracy. - Nie przesadzaj, jest przeciez Krzysiek i dziewczyny,
no i Ty, radzicie sobie juz ponad pél roku, bo przeciez bylam wczesniej
na chorobowym, to i dalej dacie sobie radg - szybko rozwiata zludzenia kolezanki
Agata. - No wiesz, ale za chwil¢ w podobnej sytuaciji bedzie Dorota. - Jak to? Jest
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W cigzy? - ze szczera radoscia zapytata Agata. Wiedziala, Ze kolezanka starala si¢
o dziecko, a wrecz miata juz nawet pokdj dziecigcy kompletnie umeblowany
iczekajacy na swego lokatora. - No wiesz, tak jakby, bo. .. ona wlasnie koficzy proces
adopciji blizniakéw! I pewnie tez jakis czas jej nie bedzie. Cho¢ nie wiem, jak to jest,
bo te maluchy maja juz jakies 1,5 roku.

- No to co, oczywiscie, ze w tej sytuacji moze skorzysta¢ z urlopu
macierzyniskiego, teraz juz co nie co na ten temat wiem. - odparta pewnie Agata.

Urodzenie dziecka nie jest jedynym zdarzeniem powodujacym powickszenie si¢
rodziny. Osoby bezskutecznie starajace si¢ o dziecko coraz czesciej decydujg sig
adopcje, podobnie jak Dorota, o ktorej mowa w tekscie powyzej. Istotne jest wigc
wskazanie, jakie uprawnienia przystuguja osobom decydujacym si¢ na adoptowanie
dziecka, ktore w przewazajacej mierze sa zbiezne z uprawnieniami rodzicow, ktérym
urodzito si¢ wlasne dziecko. Majac to na wzgledzie w tym miejscu zostang
omowione wylacznie réznice pomiedzy sytuacjami prawnymi obu grup.

Brak urlopu okolicznosciowego

Wskazany we wczesniejszej czeSci niniejszego opracowania § 15 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od
pracy przewiduje, iz urlop okolicznosciowy przystuguje pracownikowi, ktoremu
urodzilo si¢ dziecko. Brak jest natomiast w przepisach tego rozporzadzenia
jakiegokolwiek odniesienia do sytuacji, w ktérej pracownik decyduje si¢ na
przysposobienie (tj. adopcje) dziecka. Nalezy wicc uznad, iz w razie przysposobienia
dziecka urlop okoliczno$ciowy nie przystuguje.

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego w miejsce urlopu
macierzynskiego

W przypadku przysposobienia dziecka nie méwimy o urlopie macierzynskim,
lecz o urlopie na warunkach urlopu macierzyniskiego, dlatego tez Agata nie miata do
kofica racji méwiac, iz Dorocie bedzie przystugiwal urlop macierzynski. Nie
powinien to by¢ jednak powdd do zmartwien, gdyz pomimo innej nazwy, obie
instytucje niewiele si¢ od siebie r6znia.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami pracownik, ktory przyjal dziecko na
wychowanie i wystapil do sadu opiekuniczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktéry przyjal dziecko na
wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma
prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego w wymiarze:
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20 tygodni w przypadku przyjecia jednego dziecka,

31 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

33 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

35 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

37 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiccej dzieci.

AEE i e

Ustawodawca przy okreslaniu zasad udzielania urlopu na warunkach urlopu
macierzyniskiego wzial pod uwage, iz przysposobienie dziecka moze nastapic
w roznym wieku. Skorzystanie z urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego -
zgodnie z decyzja ustawodawcy - moze nastapi¢ do momentu ukoficzenia przez
dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje
o odroczeniu obowiazku szkolnego - do momentu ukonczenia 10 roku zycia. Jezeli
dziecko osiagnie wskazany powyzej wick przed uplywem okresu urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlop ten ulegnie skréceniu, przy czym
minimalny jego wymiar wynosi zawsze 9 tygodni.

Dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego w miejsce
dodatkowego urlopu macierzynskiego

Analogicznie jak w sytuaciji opisanej powyzej, w przypadku przyjecia dziecka na
wychowanie dodatkowy urlop macierzynski zostaje zastapiony dodatkowym
urlopem na warunkach urlopu macierzyniskiego.

Pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzyniskiego w wymiarze:

1. do 6 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2. do 8 tygodni - w przypadkach jednoczesnego przyjecia wigcej niz jednego

dziecka.

Prawo do skorzystania z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzyniskiego zostalo ograniczone do momentu ukonczenia przez dziecko 7
roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu
obowiazku szkolnego - do momentu ukoficzenia przez dziecko 10 roku zycia. Jezeli
dziecko osiagnie wskazany powyzej wick przed uplywem okresu dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop ten ulegnie skréceniu, przy
czym minimalny jego wymiar wynosi zawsze 3 tygodnie.

Utlop rodzicielski

Przyjecie dziecka na wychowanie uprawnia pracownika do skorzystania z urlopu
rodzicielskiego na zasadach dotyczacych pracownika, ktéremu urodzito si¢ dziecko.

Co istotne, mozliwos¢ skorzystania z urlopu rodzicielskiego nie zostala przez
ustawodawce ograniczona wickiem dziecka, jak ma to miejsce w przypadku urlopu
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na warunkach urlopu macierzyniskiego oraz dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego.

Urlop ojcowski

Przyjecie dziecka na wychowanie uprawnia pracownika - ojca wychowujacego
dziecko do skorzystania z urlopu ojcowskiego na zasadach dotyczacych pracownika,
ktéremu urodzito sie dziecko.

Uprawnienie do skorzystania z urlopu ojcowskiego przystuguje nie diuzej niz do
uplywu 12 miesiccy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzeczenia
o adopcji oraz do czasu ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego -
10 roku zycia

Zasitek macierzynski

Za okres podstawowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego
oraz urlopu ojcowskiego pracownikowi przystuguje zasilek macierzynski
w wysokosciina zasadach dotyczacych pracownika, ktéremu urodzilo si¢ dziecko.

Urlop wychowawczy

Przyjecie dziecka na wychowanie uprawnia pracownika do skorzystania z urlopu
wychowawczego na zasadach dotyczacych pracownika, ktéremu urodzito
sie dziecko.

Prawo do wykorzystania urlopu wypoczynkowego bezposrednio po utlopie
na prawach urlopu macierzyniskiego

Przepis przewidujacy obowigzek pracodawcy udzielenia urlopu
wypoczynkowego bezposrednio po zakoniczeniu urlopu macierzynskiego stosuje si¢
réwniez w odniesieniu do pracownikéw korzystajacych z urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzyfiskiego oraz urlopu rodzicielskiego 1 urlopu ojcowskiego w zwigzku
zadopcja dziecka.
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Z tego rozdzialu zapamigtaj:

*  po przyjsciuna $wiat dziecka przystuguja Ci 2 dni urlopu okolicznosciowego;

*  po porodzie mozesz skorzysta¢ z mozliwosci rocznego pobytu z dzieckiem,
na ktory skiadaja sig: urlop macierzynski, dodatkowy urlop macierzynski oraz
urlop rodzicielski, za ktore przystuguje Ci zasilek macierzynski w sredniej
wysokosci 80% wynagrodzenia;

* ojciec dziecka moze skorzysta¢ z 2 tygodni urlopu ojcowskiego, za ktory
przystuguje mu zasitek macierzynski w wysokosci 100% wynagrodzenia;

* rodzicom adopcyjnym przystuguja analogiczne uprawnienia jak rodzicom
biologicznym;

* po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzyfiskiego badz urlopu rodzicielskiego nie musisz wracac
bezposrednio do pracy, gdyz mozesz zlozy¢ wniosek o udzielenie urlopu
wypoczynkowego;

* jezeli chcesz sprawowac osobista opieke nad dzieckiem mozesz skorzystaé
z 36-miesi¢cznego urlopu wychowawczego, ktéry przystuguje do ukoriczenia
przez dziecko 5 roku zycia.
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ROZDZIAYL. 111

Rodzice wracaja do pracy!

A

,,-Piotrek, ja nie wiem czy to dobry pomysl, zebym wracala do pracy na caly etat?
Igor jest jeszcze taki maly, a po drugie przeciez ja go jeszcze karmie, te wszystkie
zmiany moga si¢ jako$ na nim odbi¢. — Agata, nie wymyslaj, maly przeciez bardzo
polubil Panig Irenke i pewnie nawet si¢ nie zorientuje, kiedy minie te pare godzin bez
mamy, a poza tym i ja bede si¢ staral troche pozniej zaczynaé prace, tak by z nim
spedzac¢ o poranku wigcej czasu. A co do kwestil karmienia to moze si¢ jakos
dogadasz z szefem i bedziesz mogla wychodzi¢ na chwile? Ty, wiesz co...co§ mi
Swita w glowie, ze jedna z naszych kolezanek miala co§ takiego po powrocie
z macierzyfiskiego, jak przerwa na karmienie...hm...ale nie wiem czy to byla dobra
wola naszego szefa, czy takie rzeczy regulujg jakies przepisy? A w ogdle to moze sa
jakies przywileje dla mlodych matek? Pamigtasz, jak na jednym ze spotkan Mecenas
wspominal o uprawnieniach pracownika, ale, Ze szczegdly omowimy w stosownym
czasie? — glosno rozmyslal Piotr prébujac jednak samodzielnie, bez alarmowania
Agaty przewinaé wiercacego si¢ synka. Agata chyba wiedziona instynktem, Ze jej
pomoc moze si¢ bardzo przydaé zajrzala do pokoju Igora i w pelni zgodzila si¢
z mezem, ze moze ten ,,stosowny czas” wiasnie nadszedl i najbezpieczniej bedzie
znowu umowic si¢ na spotkanie w zaprzyjaznionej Kancelarii i tak naprawde ustalié,
czego moze oczekiwaé Agata po powrocie do pracy. Zapalona pracoholiczka kiedys,
teraz zdecydowanie chciala podzieli¢ swoj czas pomiedzy opieke nad synkiem,
a wlasny rozwdéj zawodowy. Znalazla kiedys artykul nt. urlopoéw wychowawczych
1 uczepita si¢ tej mysli kurczowo, ze w razie, gdyby jednak co$ nie wyszlo w kwestii
Pani Irenkiiopieki nad Igorem, to moze to nie jest najgorsza z opcji. Alei tu cisneto
si¢ zbyt wiele pytan. Jak zwykle stanglo na spotkaniu z Mecenasem, w koncu do tej
pory kazda z jego porad okazala si¢ bezcenna dla Agaty, ktéra nigdy nie rozumialta
prawniczej nomenklatury.”
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Uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem
Powr6t do pracy —na jakich warunkach?

Zgodnie z art. 1832 Kodeksu pracy, pracodawca dopuszcza pracownika
po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzyniskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego do pracy na dotychczasowym stanowisku,
a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed
rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego kwalifikacjom
zawodowym, za wynagrodzeniem za prace, jakic otrzymywalby, gdyby nie korzystal
z utlopu.

Podobnie jest z powrotem po urlopie wychowawczym. Zgodnie z art. 186’
Kodeksu pracy, pracodawca dopuszcza pracownika po zakoficzeniu urlopu
wychowawczego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to
mozliwe, na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu
lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym,
za wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za prace przystugujacego
pracownikowi w dniu podjecia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym
urlopem.

a UWAGA! Dopuszczenie do pracy po utlopie jest bezwzglednym obowiazkiem
pracodawcy, jednakze nie oznacza to, ze pracodawca nie ma mozliwosci wowczas
ztozenia wypowiedzenia umowy o prace.

Uznaje sig, zgodnie z pogladem Sadu Najwyzszego, ze powierzenie
pracownikowi powracajacemu po urlopie wychowawczym stanowiska
rownorzednego lub odpowiadajacego jego kwalifikacjom, nie wymaga
wypowiedzenia zmieniajacego warunki ptacylub pracy.

Uprawnienia rodzicow: na czym polega obnizenie wymiaru czasu pracy po
powrocie do pracy z urlopu macierzynskiego badz czesci urlopu
wychowawczego?

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego, czyli zaréwno mama, tata,
jak i opickun, ma alternatywna mozliwos$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem przy
jednoczesnym powrocie do zycia zawodowego. Zgodnie z art. 186" § 1 Kodeksu
pracy, pracownikowi uprawnionemu do urlopu wychowawczego, zatrudnionemu
w wymiarze wyzszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, niekorzystajacemu

! Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 pazdziernika 1984 roku, I PRN 129/84, OSNCP 1985, z. 7,
poz. 93
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z tego urlopu, ustawodawca przyznal prawo do obnizenia wymiaru czasu pracy do
wymiaru nie nizszego niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym
moglby korzystaé z takiego urlopu. Jest to o tyle korzystne dla pracownika
rozwigzanie, ze osoba korzystajgca z pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy
podlega szczegdlnej ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy.

Obnizenie wymiaru czasu pracy pracownikowi, ktory jest uprawniony do urlopu
wychowawczego mozliwe jest po zlozeniu stosownego wniosku® do pracodawcy.
We wniosku wskazaé nalezy, do jakiego wymiaru pracownik chce obnizy¢ wymiar
czasu pracy i1 na jak dlugi okres. Jak wspomniano wyzej, wymiar czasu pracy
pracownika po jego obnizeniu nie moze by¢ nizszy niz potowa pelnego wymiaru
czasu pracy, za$ okres, na ktory pracownik zada obnizenia tego wymiaru, nie moze
przekracza¢ okresu, w ktéorym moglby on korzysta¢ z urlopu wychowawczego,
moze on by¢ jednak od niego krotszy. Oznacza to, ze pracownik moze skorzystac
z prawa do pracy w obnizonym wymiarze przez caly okres uprawnienia do urlopu
wychowawczego, ale omawiana ochrona przystuguje mu tylko przez maksymalnie
12 miesigcy.

0 UWAGA! W przypadku, gdy oboje rodzice lub opieckunowie dziecka sa
zatrudnieni, to z mozliwosci skrécenia wymiaru czasu pracy moze skorzystaé
tylko jedno z nich.

a UWAGA! Pracodawca jest zwiazany tym wnioskiem, tj. ma obowigzek go
uwzgledni¢. Wniosek nalezy zlozy¢ co najmniej 2 tygodnie przed planowanym
rozpoczeciem wykonywania pracy w obnizonym wymiarze. Jezeli wniosek zostat
zlozony bez zachowania tego terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy
niepdzniej niz z dniem uplywu 2 tygodni od dnia ztozenia wniosku (art. 186" § 2
Kodeksu pracy). W razie braku odmiennych ustaleri, wraz z obniZeniem wymiaru
czasu pracy, obnizeniu ulega réwniez wynagrodzenie.

a UWAGA! Nalezy pamietac, ze ustalenie konkretnego rozkladu czasu pracy
w ramach tego wymiaru, a wigc wyznaczenie dni pracy, dni wolnych od pracy oraz
liczby godzin pracy przypadajacych do przepracowania w poszczegolnych
dniach, nalezy do decyzji pracodawcy. Powinien jednak uwzgledni¢ w tym
zakresie wnioski pracownika, biorac pod uwagg, ze ich celem jest koniecznosc¢
zapewnienia opieki nad dzieckiem.

* wz6r wniosku do pobrania na koficu niniejszego opracowania
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Warunki obnizenia wymiaru czasu pracy:

* dotychczasowy wymiar czasu pracy wynosi wiecej niz pot etatu;

* pracownikowi przystuguje prawo do urlopu wychowawczego;

e zlozyl pisemny wniosek w tym przedmiocie z dwutygodniowym
wyprzedzeniem;

* obnizony wymiar czasu pracy bedzie wynosil nie mniej, niz pot etatu;

*  korzystaz niego tylko jeden rodzic.

Czy pracownik korzystajacy z pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy jest
szczegolnie chroniony przed rozwigzaniem z nim stosunku pracy?

W mysl art. 186" Kodeksu pracy, ochrona trwalosci stosunku pracy po ztozeniu
whniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy przez pracownika uprawnionego do
urlopu wychowawczego polega na zakazie wypowiedzenia oraz rozwiazania umowy
o pracg przez pracodawce, w okresie od dnia zlozenia przez pracownika wniosku
o obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia powrotu, do wykonywania pracy
w nieobnizonym wymiarze czasu pracy, nie dluzej jednak niz przez taczny okres
12 miesiecy.

Pracownik moze wnioskowac o prace w obnizonym wymiarze czasu pracy przez
caly okres, w ktorym moglby korzystac z urlopu wychowawczego.

W sytuacji gdy pracownik zawnioskowal o prace w obnizonym wymiatrze na czas
krotszy, niz wspomniane wyzej 12 miesiecy 1 czas ten powoli uptywa, moze on badz
ztozy¢ kolejny wniosek o przedtuzenie korzystania z tego uprawnienia, badz tez
wystapi¢ z wnioskiem, w ktorym okresli inny wymiar czasu pracy niz dotychczasowy,
a mieszczacy si¢ w przepisowych granicach. Jednak w odréznieniu od urlopu
wychowawczego, ktory moze by¢ dzielony (por. art. 186 § 5 k.p.) z prawa do
obnizenia wymiaru czasu pracy zaleca si¢ korzystanie w sposob ciagly.

a UWAGA! Z uwagi na fakt, ze korzystanie przez pracownika z obnizenia
wymiaru czasu pracy w okresie, w ktérym jest uprawniony do urlopu
wychowawczego, jest jego prawem a nie obowigzkiem, to moze on z niego
zrezygnowad, sktadajac pracodawcy stosowne o$wiadczenie woli. Jednakze na
wezesniejszy powrdt na tzw. pelny etat wymagana jest juz zgoda pracodawcy.

0 UWAGA! Skorzystanie z obnizenia wymiaru czasu pracy nie wylacza mozliwosci
udania si¢ na urlop wychowawczy. Oznacza to, ze w przypadku, gdy rodzic uzna,
ze nie potrafi pogodzi¢ pracy zawodowej z zyciem rodzinnym i opiekg nad
malym dzieckiem, moze udac si¢ na urlop wychowawczy i nie §wiadczy¢ pracy na
rzecz pracodawcy pomimo faktu, ze zawnioskowal o prace w obnizonym
wymiarze.
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Nalezy pamietaé, ze pomimo szczegélnej ochrony okreslonej w art. 186" i 186",
rozwigzanie przez pracodawce umowy o pracg w okresie ochronnym jest
dopuszczalne w razie ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawecy, a takze gdy
zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika. Mowa tu o regulacjach ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegOlnych zasadach rozwiagzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw, czyli tzw. ustawa o grupowych
zwolnieniach. Szczegélna ochrona stosunku pracy jest uchylona w przypadku
zwolnient grupowych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Przepis art. 5 ust. 1
ustawy stanowi bowiem, ze przy wypowiadaniu pracownikom stosunkéw pracy w
ramach zwolnienia grupowego nie stosuje si¢ przepisow odrebnych dotyczacych
szczegolnej ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
stosunku pracy, co oznacza m.in. uchylenie stosowania w takim przypadku art. 186'
186" Kodeksu pracy. W przypadku zwolnienia indywidualnego na podstawie art. 10
ust. 1 ww. ustawy jest dopuszczalne wypowiedzenie umowy o prace omawianym
pracownikom pod szczegdlng ochrona, pod warunkiem niezgloszenia sprzeciwu
przez zakltadowa organizacje zwiazkowa w ciagu 14 dni.

Czy w ogole i w jakim wymiarze przystuguje mi przerwa na karmienie
dziecka?

W mysl art. 187 Kodeksu pracy, pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo
do dwoch poélgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica
karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy po 45 minut
kazda. Podkreslenia wymaga, ze przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek
pracownicy udzielane facznie.

W przypadku pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny
dziennie, przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie
przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Tlos¢ przerw Tlos¢ przerw Tlos¢ przerw
W Ci nia pracy, W i nia pracy, W Ci nia pracy,
Dzieci Czas przerwy | jezeli dzienny wymiar | jezeli dzienny wymiar | jezeli dzienny wymiar
czasu pracy wynosi czasu pracy wynosi czasu pracy wynosi

co najmniej 6 godzin | mniej niz 6 godzin | mniej niz 4 godziny

1 Dziecko 30 minut 2 1 0
2 Dzieci .
i wigcei 45 minut 2 1 0
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Z uwagi na fakt, ze przerwy na karmienie niemowlat sa przerwami wliczanymi do
czasu pracy, za ten czas przystuguje pracownicy wynagrodzenie w takiej wysokosci,
jaka przyslugiwataby, gdyby pracownica w tym czasie wykonywala prace.

Istotnym jest, ze Kodeks pracy nie precyzuje czasu, w ktérym pracownica moze
korzysta¢ z przerw na karmienie. Oznacza to, ze uprawnienie to przysluguje
pracownicy w ciggu calego okresu karmienia dziecka piersia. Jednakowoz
pracodawca ma prawo zazada¢ zaswiadczenia lekarskiego dokumentujacego ten
fakt, jezeli ma watpliwosci, czy rzeczywiscie pracownica nadal karmi dziecko.

W praktyce wiele pracodawcow ulatwia matkom skoordynowanie zycia
zawodowego i rodzinnego udzielajac zgode na pézniejsze rozpoczynanie pracy, albo
tez wezesniejsze jej koficzenie, zamiast udzielac stosownych przerw w czasie pracy.

Na czym polega zwolnienie od pracy na sprawowanie opieki nad dzieckiem -
tzw. opieka nad dzieckiem zdrowym?

Zaréwno mamie, tacie oraz opickunowi przystuguje zwolnienie od pracy w celu
sprawowania opicki nad dzieckiem w wicku do 14 lat. Bez wzgledu na liczbe dzieci,
maksymalna ilo$¢ dni wolnych wynosi 2 w ciagu roku kalendarzowego. Nie ma
znaczenia czy sa wlasne, czy tez przysposobione.

Niewaznym jest rowniez, czy w danym, konkretnym przypadku jest mozliwosc,
by dzieckiem zajela si¢ inna osoba, ktéra jest niezatrudniona, badZ przebywa na
urlopie wychowawczym. Jednakowoz w sytuacji, gdy kazde z rodzicow jest
zatrudnione, wylacznie jedno z nich moze skorzystac z dni wolnych z powodu opieki
nad dzieckiem w wicku do lat 14. Dopuszczalne jest podzielenie si¢ tym
uprawnieniem w taki sposob, ze kazde z rodzicéw wykorzysta po jednym dniu na
opieke.

Pracownik moze zawnioskowaé o udzielenie dni wolnych lacznie w pelnym
wymiarze badZ oddzielnie. Moze réwniez polaczy¢ czas nieobecnosci w pracy z tego
tytutu z urlopem wypoczynkowym. Wazne jest, by lacznie czas zwolnienia z powodu
opieki nade dzieckiem nie przekroczyl 2 dni w ciagu roku kalendarzowego, bowiem
nie ma mozliwosci przelozenia zaleglego zwolnienia na nastepny rok kalendarzowy.

0 UWAGA! Istotnym jest, ze wniosek pracownika o udzielenie dni wolnych w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem jest dla pracodawcy wiazacy, tj. nie moze
wyda¢ decyzji odmownej. Za dni wolne w wymiarze wspominanych 2 dni
pracownikowi przysluguje wynagrodzenie.
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Moje dziecko zachorowato — co zrobi¢, Zeby méc osobiscie opiekowac si¢
maluszkiem?

W przypadku choroby dziecka, pracownikowi przystuguje zasitek opickuniczy,
po przedtozeniu tzw. ,,zwolnienia lekarskiego na chore dziecko”, czyli zaswiadczenia
lekarskiego ZUS ZLA.

Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu, ktory jest zwolniony
od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania
opiekinad:

* zdrowym dzieckiem w wicku dolat 8. w przypadku:
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoly, do ktorych
uczeszcza dziecko,
porodu lub choroby matlzonka stale opiekujacego si¢ dzieckiem, jezeli poréd
lub choroba uniemozliwia temu malzonkowi sprawowanie opieki,
pobytu matzonka stale opickujacego si¢ dzieckiem w stacjonarnym zaktadzie
opieki zdrowotnej,

e chorym dzieckiem w wieku do lat 14,

* innym chorym czlonkiem rodziny, tj. malzonkiem, rodzicami, tes$ciami,
dziadkami, wnukami, rodzenstwem oraz dzie¢mi w wieku ponad 14 lat - pod
warunkiem, ze pozostaja oni z osoba sprawujaca opicke we wspolnym
gospodarstwie domowym,

Prawo do zasitku przystuguje na réwni matce i ojcu dziecka, a zasitek wyplaca sig
tylko jednemu z rodzicéw, temu, ktéry wystapi z wnioskiem o jego wyplate za dany
okres.

Zasitek opiekunczy przystuguje przez okres zwolnienia od pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki:

Nad zdrowym dzieckiem do lat 8 ale nie dluzej niz przez 60 dni w roku
i chorym dzieckiem do lat 14 kalendarzowym

Nad dzieckiem w wieku ponad 14 lat ale nie dluzej niz przez 14 dni w roku
lub innymi chorymi cztonkami rodziny kalendarzowym

Faczny okres wyplaty zasitku opiekunczego z powodu opieki nad dzie¢mi i innymi
cztonkami rodziny z réznych przyczyn i bez wzgledu na liczbe dzieci i liczbe czlonkow
rodziny wymagajacych opieki, nie moze przekroczy¢ 60. dni w roku kalendarzowym.
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WAZNE! W przypadku sprawowania opieki nad chorym dzieckiem w wieku do
lat 2, zasilek opickuniczy przystuguje nawet wowcezas, gdy sa inni cztonkowie
rodziny mogacy zapewnic opieke.

Zasilek opiekunczy przystuguje wszystkim osobom objetym ubezpieczeniem
chorobowym.

Zasitek opiekunczy nie przystuguje m.in.

* wokresie urlopu bezplatnego lub urlopu wychowawczego,

*  za okres objety zaswiadczeniem lekarskim, w przypadku wykonywania w czasie
zwolnienia lekarskiego pracy zarobkowej albo wykorzystywania zwolnienia
lekarskiego od pracy niezgodnie z celem tego zwolnienia, co zostalo stwierdzone
w trakcie kontroli prawidlowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy
przeprowadzanej przez platnika zasitku.

Zasilek opiekunczy przystuguje w wysokosci 80% wynagrodzenia wyplaconego
za okres 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych powstanie niezdolnosci do
pracy albo z faktycznego okresu zatrudnienia za pelne kalendarzowe miesiace, jezeli
niezdolnosé do pracy powstata przed uptywem tego okresu.

Jesli ubezpieczony chorobowo nie jest pracownikiem, a jest objety
ubezpieczeniem chorobowym na innej podstawie, zasilek opiekunczy przystuguje
w wysokosci 80% przecigtnego miesigcznego przychodu, od ktérego oplacana jest
skladka na ubezpieczenie chorobowe za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych powstanie niezdolnodci do pracy, a gdy niezdolno$¢ do pracy
powstata przed uplywem tego okresu, za pelne kalendarzowe miesiace
ubezpieczenia, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% podstawy wymiaru

sktadek na to ubezpieczenie.

PRZYKLAD

Barbara od dnia 1 stycznia 2013 roku pracuje na podstawie umowy zlecenia,
w ramach ktérej jest objeta dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.
Miesi¢cznie zarabia 1000 zt. W dniu 3 stycznia 2014 roku dziecko Barbary
zachorowalo, dlatego tez dostarczyla do zleceniodawcy zwolnienie lekarskie.
Z uwagi na to, iz okres ubezpieczenia chorobowego Barbary przekroczyl 12 pelnych
miesigcy kalendarzowych, podstawa obliczenia przyslugujacego Barbarze zasitku
opickunczego bedzie przecietny miesieczny przychdd, od ktérego oplacana jest
sktadka na ubezpieczenie chorobowe za okres 12 miesigcy kalendarzowych, po
odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% podstawy wymiaru skladek na to
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ubezpieczenie.

(1000 ztotych x 12 miesigcy) : 12 = 1000 ztotych

1000 ztotych x 13,71% = 137,10 zlotych

1000 ztotych — 137,10 ztotych = 862,90 ztotych

Podstawa obliczenia zasitku opiekunczego bedzie zatem kwota 862,90 ztotych.
Barbara otrzyma zasitek opickuiczy w wysokosci 80% wyzej wskazanej kwoty,

§.690,32 zlote,

PRZYKI.AD DRUGI

Gdyby Barbara byla zatrudniona od dnia 15 czerwca 2013 roku, wowczas okres
podlegania ubezpieczeniu chorobowemu bylby krotszy niz 12 miesiecy
kalendarzowych, a zatem podstawa obliczenia zasitku opickunczego bylby
przecietny przychod Barbary, od ktérego oplacana jest skladka na ubezpieczenie
chorobowe za petne miesiace kalendarzowe przypadajace przed choroba dziecka
i nabyciem prawa do zasitku opiekuniczego, a wigc wynagrodzenie za miesiace lipiec
—grudzien 2013 roku.
(1000 ztotych x 6 miesigcy) : 6 = 1000 zlotych
1000 ztotych x 13,71% = 137,10 ztotych
1000 ztotych — 137,10 ztotych = 862,90 zlotych
Podstawa obliczenia zasitku opiekuniczego bedzie zatem kwota 862,90 zlotych.
Analogicznie jak wyzej, Barbara otrzyma zasilek opiekuficzy w wysokosci 80%
wyzej wskazanej kwoty, tj. 690,32 ztote.

a UWAGA! W przypadku, gdy ubezpieczony dostarczy zaswiadczenie lekarskie
ZUS ZLA, w ktérym orzeczona zostala opieka nad chorym dzieckiem, ale po
uplywie 7 dni od daty jego otrzymania, zasilek chorobowy ulega obnizeniu
o 25%, poczawszy od 8 dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia
dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego. Pamictac jednak nalezy, ze kary tej nie
stosuje si¢, gdy ubezpieczony nie dostarczyl zaswiadczenia lekarskiego
W wymaganym terminie z przyczyn od niego niezaleznych.
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Szczegoblna ochrona warunkéw pracy

A

,, — Agata, nie rycz, przeciez nie musisz si¢ godzi¢ na te delegacje, pamigtasz co
moéwil Mecenas? — Piotrek staral si¢ uspokoi¢ zaplakang Zong, ktéra na mysl
o 3 dniowej rozlace z synem zalala si¢ Izami. Swoja droga, kiedys na mysl o wyjezdzie
do stolicy Francji podskakiwalaby z radosci i pakowata walizke zaraz po
przekroczeniu progu mieszkania, ale teraz wiele si¢ zmienito. — Boje si¢ odmowic,
wiesz, ze korzystam z kilku dobrodziejstw prawa zwiazanych z rodzicielstwem, a nie
wiem czy za brak dyspozycyjnosci nie zostan¢ ukarana? — zaszlochala Agata. —
Ukarana? Agata, co ty wygadujesz? Korzystasz z przerwy na karmienie i obnizonego
wymiaru pracy, ale przeciez wszystkie obowiazki wykonujesz terminowo, wigc nie
wymyslaj dziewczyno. A swoja droga, pamietasz, jak Anka po urodzeniu Kacpra nie
wiedziala, ze moze odmowié pracy w godzinach nadliczbowych i nocnych dyzuréw?
- Fakt, ona nawet nie przypuszczala, ze ma takie prawo — przytaknela Agata. Wiesz
co Piotrek, te sytuacje, ktére spotkaly nasze znajome, nie§wiadome swoich praw
mamy, kolejny raz mnie utwierdzaja w przekonaniu, ze lepiej zrobié liste pytan
iuzyskaé odpowiedzi na nie od specjalisty, niz samemu zastanawia¢ si¢ i traci¢ nerwy.
- Dlatego moja u$§wiadomiona zono, pamictaj, ze wyjazd na delegacje obecnie to
tylko twoja decyzja. — A urlop wychowawczy? — nieSmialo zaczeta Agata. — Hmm...
to temat do omowienia przy kolacji. —usmiechnal si¢ Piotrek.

Czy pracodawca moze delegowac rodzica poza state miejsce pracy?

Nie, jezeli pracownik nie wyrazi na to zgody, bowiem zakaz delegowania
pracownika opickujacego si¢ dzieckiem do ukoficzenia przez nie 4 roku zycia poza
miejsce pracy ma charakter wzgledny.

Powyzszy zakaz, okreslony w art. 178 § 2 Kodeksu pracy, odnosi si¢ zaréwno do
mamy, taty, jak i opiekunéw sprawujacych opieke nad dzieckiem w wieku do lat
czterech. Jednakze, w $wietle art. 189" Kodeksu pracy, jezeli oboje rodzice badz
opickunowie sa zatrudnieni, to z uprawnied wynikajacych z art. 178 § 2 moze
korzysta¢ tylko jedno z nich.

Dla celéw dowodowych warto, by wyrazanie badz niewyrazanie zgody spetni¢
w formie pisemnej, za kazdym razem, gdy pracownik otrzyma propozycje
delegowania.

Co to w praktyce znaczy ,,delegowanie poza state miejsce pracy’”? Uznaje sig,
ze dotyczy to sytuacji, gdy zaklad pracy powierza pracownikowi wykonywanie pracy
poza miejscowoscia, w ktorej jest on stale zatrudniony. Oznacza to zatem, ze zakaz
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delegowania poza stale miejsce pracy dotyczy zaréwno podrézy stuzbowych, jak
i oddelegowania pracownicy do $wiadczenia pracy w innym miejscu, poza stalym
miejscem pracy tj. w innej miejscowosci, badz w tej samej, ale wymagajacej diuzszej
nieobecnosciiniedogodnego dojazdu, chyba, Zze pracownica wyrazila na to zgode.

Czy pracodawca, wiedzac, ze opiekuje si¢ dzieckiem w wieku do lat czterech,
moze nakaza¢ mi prace w nadgodzinach?

Jezeli rodzic nie wyrazi zgody na prace w godzinach nadliczbowych, wowczas
pracodawca nie moze mu tego nakazac.

Zakaz ten odnosi si¢ zarowno do mamy, taty, jak i opickunéw sprawujacych
opieke nad dzieckiem w wieku do lat czterech. Jednakze, w Swietle art. 1891 Kodeksu
pracy, jezeli oboje rodzice badZ opiekunowie sa zatrudnieni, to z uprawnief
wynikajacych zart. 178 § 2 moze korzystac tylko jedno z nich.

Zgoda na prace w godzinach nadliczbowych powinna by¢ udzielana w formie
pisemnej w kazdym konkretnym przypadku, nie zas w sposob generalny okreslajacy
w sposéb ogdlny mozliwos¢ pracy w godzinach nadliczbowych za kazdym razem,
gdy sytuacja bedzie tego wymagac.

Czy opiekujac si¢ dzieckiem w wieku do lat czterech moge odmowic pracy w
nocy?

Jak juz wskazywano, praca w porze nocnej obejmuje 8 godzin miedzy 21:00 do
7:00 dnia nastepnego, ale to pracodawca w regulaminie pracy wskazuje, ktére 8 z 10
godzin wymienionych w ww. przepisie stanowig u niego por¢ nocna.

Pamieta¢ jednak nalezy, ze pracownik, ktérego rozklad czasu pracy obejmuje
w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy migdzy godzinami 21 a 7 lub gdy Y4 czasu
pracy w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocna, jest pracujacym w nocy.

Jezeli rodzic nie wyrazi zgody na prac¢ w godzinach nocnych, wéwczas
pracodawca nie moze mu tego nakazac.

Zakaz ten odnosi si¢ zaréwno do mamy, taty, jak i opickunéw sprawujacych
opieke nad dzieckiem w wieku do lat czterech. Jednakze, w swietle art. 189" Kodeksu
pracy, jezeli oboje rodzice badZ opickunowie sg zatrudnieni, to z uprawnien
wynikajacych z art. 178 § 2 moze korzystac tylko jedno z nich.

W sytuacji, gdy pracownik zatrudniony jest w porze nocnej, pracodawca ma
obowigzek zmiany rozkladu czasu pracy tak, aby praca przez niego $wiadczona
wykonywana byla wylacznie poza pora nocna.

Wskazac nalezy, ze pracownikowi, ktéremu zmieniono rozklad czasu pracy, gdy
zmiany te spowoduja obnizenie wynagrodzenia, ma on prawo do dodatku
wyréwnawczego, a jezeli zostal zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy,
zachowuje prawo do wynagrodzenia w niezmienionej wysokosci.
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Czym charakteryzuje si¢ system przerywanego czasu pracy i czy opiekujac
si¢ dzieckiem w wieku do lat czterech musze zgadzac si¢ na prace w takim
systemie?

Podobnie jak w powyzszych sytuacjach, zakaz pracy pracownika opiekujacego si¢
dzieckiem do lat 4 w systemie przerywanego czasu pracy jest zakazem wzglednym,
t. jest on dozwolony jedynie w przypadku, gdy pracownik udzieli zgody na prace w
tym systemie.

Podobnie réwniez, zakaz ten odnosi si¢ zarbwno do mamy, taty, jak i opickunow
sprawujacych opicke nad dzieckiem w wicku do lat czterech. Jednakze, w Swietle art.
1891 Kodeksu pracy, jezeli oboje rodzice badz opickunowie sg zatrudnieni, to
z uprawnien wynikajacych zart. 178 § 2 moze korzystac tylko jedno z nich.

Nalezy przypomnied, ze zgodnie z art. 139 § 1 Kodeksu pracy, w przypadku, jezeli
jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany system
przerywanego czasu pracy wedlug z géry ustalonego rozkladu (pracownik musi
wiedzie¢ z gory, ze danego dnia bedzie pracowal w ramach przerywanego czasu
pracy), przewidujacego nie wigcej niz jedna przerwe w pracy w ciagu doby, trwajaca
nie dluzej niz 5 godzin. Przerwy nie wlicza si¢ do czasu pracy, jednakze za czas tej
przerwy pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy
wynagrodzenia naleznego za czas przestoju. Taki czas pracy wystepuje na przykltad
przy dozorowaniu urzadzen, jak rowniez przy pilnowaniu mienia lub przy ochronie
0s6b.
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Uprawnienia opiekunow
po powrocie z urlopu
macierzynskiego

Uprawnienia opiekunéow
w czasie urlopu
macierzyniskiego

Uprawnienia opiekunow

w czasie urlopu
macierzynskiego

Zakaz pracy przy pracach Szczegblna ochrona trwatosci Zakaz pracy przy pracach
stosunku pracy wzbronionych kobietom

wzbronionych
karmiacym.
Platny urlop macierzynski,

podczas ktérego wyplacany jest
zasitek macierzynski

Obowiazek przeniesienia do
innej pracy lub zwolnienia
obowiazku jej $wiadczenia z

Obowiazek przeniesienia do
innej pracy lub zwolnienia z
obowiazku jej §wiadczenia z

zachowaniem prawa do
wynagrodzenia przy braku zachowaniem prawa do
mozliwosci zatrudnienia przy wynagrodzenia przy braku
pracach dopuszczalnych mozliwosci zatrudnienia przy
pracach dopuszczalnych

Bezwzgledny zakaz pracy w kobietom karmiacym.

porze nocnej oraz w godzinach
nadliczbowych Wzgledny zakaz pracy w porze
nocnej oraz w godzinach
Wzgledny zakaz delegowana nadliczbowych w przypadku
poza stale miejsce pracy opieki nad dzie¢mi do lat
czterech.
Zwolnienie na badania lekarskie
w godzinach pracy Wzgledny zakaz delegowania
poza stale miejsce pracy
Szczegoblna ochrona trwalosci opiekunéw dzieci do lat
stosunku pracy z wylaczeniem czterech.
umoéw o prace na okres probny
krétszy niz jeden miesiac Szczegolna ochrona trwatosci
stosunku pracy, jednak z
Automatyczne przedluzenie wylaczeniem ustawy o
umoéw terminowych po uptywie zwolnieniach grupowych.
3 miesiaca ciazy do dnia porodu
z wylaczeniem uméw o prace Wykorzystanie urlopu
na okres probny krétszych niz wypoczynkowego bezposrednio
jeden miesiac, uméw na po urlopie macierzyniskim.
7AStEPStWO Oraz z
pracownikami agencji pracy Utlop wychowawczy.
tymczasowej
Przerwy na karmienie
Swiadczenia chorobowe w
wysokosci 100% podstawy 2 dni opieki nad dzie¢mi do 14
wymiaru roku zycia

Zwolnienia na opicke podczas
ktérych uzyskuje sie zasilek
opiekuniczy

Obnizenie wymiaru czasu pracy
na okres odpowiadajacy
urlopowi wychowawczemu
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Z tego rozdzialu zapamigtaj:

* po powrocie do pracy mozesz ztozy¢ wniosek o obnizenie wymiaru czasu
pracy, ktory pracodawca ma obowiazek uwzglednic;

* jezeli karmisz piersia i pracujesz co najmniej 4 godziny na dobe przystuguje Ci
przerwa na karmienie;

e w kazdym roku kalendarzowym przystugujq Ci 2 dni zwolnienia od pracy,
jezeli z powodu nadzwyczajnych okoliczno$ci musisz zosta¢ w domu
izaopickowac si¢ zdrowym dzieckiem, ktére nie ukoniczylto 8 lat;

* choroba dziecka stanowi podstawe zwolnienia lekarskiego, za ktére otrzymasz
zasitek opiekunczy;

* po powrocie do pracy po urodzeniu si¢ dziecka pracodawca bez Twojej zgody
nie moze powierzy¢ Ci pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
w systemie przerywanego czasu pracy ani oddelegowaé Cig poza state miejsce
$wiadczenia pracy.
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ROZDZIAL IV

Jesli nie stosunek pracy to co?

A

- Wiesz Agata, nigdy bym nie pomyslata, ze z przebojowej kobiety sukcesu tak
szybko przemienisz si¢ w potulna matke Polke — Anka z u§miechem patrzylta na swoja
przyjaciotke karmiaca Igora.

- No i pewnie nie ty jedna, zreszta sama bym nie przypuszczala, ze nagle tak zwana
wielka kariera przestanie mnie obchodzi¢. Chociaz z drugiej strony nie wyobrazam
sobie bycia tylko i wylacznie matka swoich dzieci—rozesmiata si¢ Agata.

- Dzieci... czyzbys chciata mi cos powiedzie¢? — zapytata Anka.

- Na razie nie, ale powaznie myslimy o rodzenstwie dla Igora. Wiesz, Zze we dwdjke
razniej w zyciu, dzieciom tez. Fakt, Ze nie wyobrazam sobie wowczas tak szybkiego
powrotu do pracy, jak po urodzeniu Igora i w zwiazku z tym... - Agata zawiesila glos
schylajac si¢ po zabawke synka.

— W zwiazku z tym pewnie juz masz plan, nie bylabys soba, prawda?- dokoniczyla za
nig Anka.

- No wiesz plan, jak plan, ale mysle na powaznie o tym czy nie rozpoczaé wlasnego
biznesu. Na poczatek cos malego, tak by pogodzi¢ wychowanie dzieci i prace, a potem
powoli rozkrecic to wszystko. Tylko nie wiem od czego zaczaé po pierwsze, a po drugie,
czy jesli w trakcie wlasnego biznesowania zajde w cigze i bede musiata troche
odsapnad, to czy mogg liczy¢ na jakie§ chorobowe, a co z macierzynskim i w ogéle, jak
to wyglada, gdy cztowiek sam sobie sterem i zeglarzem — dokoficzyta wyliczanie swoich
watpliwosci Agata

- A co bedziesz robi¢? — Anka oczywiscie zaczela drazy¢ temat.

- Pewnie Cig zaskoczg ale otworze e-sklep i bedzie mial zwiazek z dzieé¢mi, wigcej
Ci na razie nie powiem, bo nie chee zapeszy¢. Zreszta najpierw musze si¢ dowiedzie,
co w zwigzku z takim samozatrudnieniem moze mnie — obecna matke i potencjalng
kobiete ciezarna - czekad.

- A kto Ci niby na te wszystkie pytania odpowie? Staruszek google? — zasmiala si¢
Ania.

- Nie moja droga, juz wezesniejsze doswiadczenia nauczyly mnie, Ze najlepiej pytac
u zrédla takiej wiedzy czyli. .. - Znasz jakas super wyszukiwarke? — szybko zareagowata
Anka, wchodzac Agacie w stowo. — Anka poza Toba nie znam nikogo, ani niczego tak
szybkiego. Po prostu kolejny raz udam si¢ do radcy prawnego i zadam mu wszystkie
pytania, zaréwno te dotyczace samozatrudnienia, jak i te zwiazane z potencjalnym
macierzyfistwem w takiej sytuacji. — wyjasnita Agata. — No stara, Ty to jednak masz juz
wszystko przemyslane, wigc umawiaj si¢ z tym swoim Mecenasem, jakby co zaopiekuje
si¢ Igorem —zaoferowata Anka.
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Pomimo tego, iz wicle oséb wskazuje umowe o pracg jako najbardziej pozadana
forma zatrudnienia, w praktyce coraz cze¢Sciej zdarza sig, iz potencjalny pracodawca
proponuje zatrudnienie na podstawie jednej z uméw cywilnoprawnych, tj. umowy
zlecenia badZ umowy o dzielo, a wrecz zachgca do zatozenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej. Przed podjeciem ostatecznej decyzji w sprawie wyboru jednej
ze wskazanych powyzej form wspolpracy warto poznaé wady i zalety kazdej z nich.
Z uwagi na temat niniejszego opracowania skupimy si¢ na zagadnieniach zwigzanych
z planowanym powigkszeniem rodziny, w koficu takich informacji oczekuje Agata.

Poréwnanie uprawnien i obowigzkow pracownikéw i oséb
swiadczacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych

Umowa o pracg, czy umowa zlecenie?

Najczesciej stosowanym ,,zamiennikiem” umowy o prace jest umowa zlecenie.
Zgodnie z art. 734 § 1 Kodeksu cywilnego umowa zlecenie jest to umowa
cywilnoprawna, na podstawie ktérej przyjmujacy zlecenie (odpowiednik
pracownika) zobowiazuje si¢ do dokonania okreslonej czynnosci prawnej dla
dajacego zlecenie (odpowiednik pracodawcy).

Pracuje na podstawie umowy zlecenie i wlasnie zaszlam w ciaze. Czy jestem
w jakis spos6b chroniona przed rozwiazaniem umowy?

Niestety, szczegodlna ochrona trwalosci stosunku pracy kobiet w ciazy odnosi sig
wylacznie do kobiet zatrudnionych na podstawie stosunku pracy. Dopuszczalne jest
zatem rozwigzanie umowy zlecenia w okresie cigzy zleceniobiorczyni, nie ma
réwniez zadnego prawnego wymogu przedtuzenia umowy zlecenia do dnia porodu.

W $wietle obowiazujacych przepisow umowa zlecenie (réwniez ta zawarta na
czas okreslony) moze by¢ wypowiedziana przez kazda ze stron w kazdym czasie,
nawet bez waznych powodéw. Majac na wzgledzie, iz powyzsze uregulowanie ma
charakter dyspozytywny, a wigc moze by¢ zmienione wolg stron umowy, warto
wprowadzi¢ do umowy zlecenie nastepujace postanowienia:

1. okres wypowiedzenia — ustawodawca nie przewidzial Zadnego okresu

wypowiedzenia umowy zlecenie; strony moga jednak postanowié, iz okres

wypowiedzenia umowy bedzie wynosil miesiac badZ jego wielokrotno$é, co

z jednej strony zapewni zleceniobiorczyni bedacej w ciazy $rodki finansowe na

pewien okres czasu, a z drugiej zapewni wigcej czasu na znalezienie nowego

miejsca pracy;

2. ograniczenie prawa wypowiedzenia umowy do waznych powoddéw — zasada

jest, iz umowe zlecenie mozna wypowiedzie¢ z jakiegokolwiek powodu; strony

umowy moga jednak ograniczy¢ to uprawnienie wylacznie do waznych
powodow, ktore zostang wyliczone w treSci umowy; w takiej sytuacji
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wypowiedzenie umowy przez zleceniodawce dokonane bez wskazania waznego
powodu, badz ze wskazaniem powodu niewymienionego w tresci umowy, bedzie
wprawdzie skuteczne, jednak zleceniodawca ten bedzie zobowiazany do
naprawienia szkody, jaka wyrzadzil zleceniobiorcy wskutek wezesniejszego
rozwiazania Umowy.

W czasie umowy zlecenie dopadfa mnie choroba. Czy moge skorzystac ze
zwolnienialekarskiego i czy przystuguje mijakie$ Swiadczenie z tego tytutur

Mozliwos¢ skorzystania z dobrodziejstw zwolnienia lekarskiego przystuguje
osobom zatrudnionym na podstawie umowy zlecenie, jezeli sq one objecte
dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym. Jezeli zleceniobiorcy odprowadzaja
sktadki na ubezpieczenie chorobowe, wowczas w razie choroby przystuguje im
zarowno prawo do zasilku chorobowego, jak i §wiadczenia rehabilitacyjnego.

Swiadczenia te — podobnie jak w przypadku pracownikéw — przystuguja
zleceniobiorcy po uplywie okresu wyczekiwania, ktéry w przypadku dobrowolnego
podlegania ubezpieczeniu chorobowego wynosi 90 dni (w przypadku pracownikow
okres ten wynosi 30 dni).

Jezeli natomiast zleceniobiorca nie jest objety dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym, wéwczas nie przystuguje mu zadne z powyzszych swiadczen.

Pracuje na podstawie umowy zlecenie i wlasnie urodzito mi si¢ dziecko. Czy
przystuguje mi prawo do zasitku macierzynskiego?

Omoéwione w rozdziale dotyczacym stosunku pracy szczegdlne uprawnienia
urlopowe, tj. utlop macierzynski, dodatkowy urlop macierzynski, urlop rodzicielski
oraz urlop ojcowski przystuguja wylacznie osobom zatrudnionym w ramach
stosunku pracy.

Osoba, ktéra urodzi dziecko w czasie trwania umowy zlecenie, w ramach ktérej
podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu, jest natomiast uprawniona
do otrzymania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz urlopu
rodzicielskiego.

Zasilek macierzyniski przysluguje réwniez za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu ojcowskiego.

Jezeli natomiast dziecko urodzi si¢ po ustaniu umowy zlecenia, zasitek
macierzynskinie bedzie przystugiwat.

Podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego w przypadku zleceniobiorcy
stanowi przecietny miesigczny przychéd, od ktérego oplacana jest skladka na
ubezpieczenie chorobowe za okres 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych
powstanie niezdolnosci do pracy, a gdy niezdolno$¢ do pracy powstata przed
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uplywem tego okresu, za pelne kalendarzowe miesiace ubezpieczenia, po odliczeniu
kwoty odpowiadajacej 13,71% podstawy wymiaru skfadek na to ubezpieczenie.

PRZYKYAD

Katarzyna od 1 stycznia 2013 roku pracuje na podstawic umowy zlecenia,
w ramach ktérej jest objeta dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym. W dniu
3 stycznia 2014 roku urodzita dziecko i nabyta prawo do zasitku macierzyaskiego.
Przez caly okres umowy zlecenia Katarzyna otrzymywala wynagrodzenie
w wysokosci 2000 ztotych. Z uwagi na to, iz okres ubezpieczenia chorobowego
Katarzyny przekroczyl 12 pelnych miesi¢cy kalendarzowych, podstawa obliczenia
zasitku macierzynskiego bedzie przecietny miesigczny przychdd, od ktérego
oplacana jest skladka na ubezpieczenie chorobowe za okres 12 miesiccy
kalendarzowych, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% podstawy wymiaru
skladek na to ubezpieczenie.
(2000 ztotych x 12 miesiecy) : 12 = 2000 zlotych
2000 ztotych x 13,71% = 274,20 zlotych
2000 ztotych — 274,20 ztotych = 1725,80 zlotych
Podstawg obliczenia zasitku macierzynskiego bedzie zatem kwota 1725,80 zlotych.

PRZYKIAD DRUGI

Gdyby Katarzyna byla zatrudniona od dnia 15 czerwca 2013 roku, wowczas
okres podlegania ubezpieczeniu chorobowemu bylby krétszy niz 12 miesiecy
kalendarzowych, a zatem podstawa obliczenia zasitku macierzynskiego byltby
przecietny przychod Katarzyny, od ktérego oplacana jest sktadka na ubezpieczenie
chorobowe za pelne miesiace kalendarzowe przypadajace przed urodzeniem
dziecka 1 nabyciem prawa do zasitku macierzynskiego, a wigc wynagrodzenie
zamiesigce lipiec — grudzien 2013 roku.
(2000 ztotych x 6 miesiecy) : 6 = 2000 zlotych
2000 ztotych x 13,71% = 274,20 ztotych
2000 ztotych — 274,20 ztotych = 1725,80 zlotych
Podstawa obliczenia zasitku macierzynskiego bedzie zatem kwota 1725,80 ztotych.

Jezeli natomiast zleceniobiorca nie jest objety dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym, wowczas zasitek macierzynski mu nie przystuguje.
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Czy w przypadku adoptowania dziecka w czasie umowy zlecenie moge liczy¢
na zasitek macierzynski?

Osoba, ktéra adoptuje dziecko w czasie trwania umowy zlecenie, w ramach ktérej
podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowego, jest uprawniona do
otrzymania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi utlopu na
warunkach urlopu macierzyniskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzyfiskiego oraz urlopu rodzicielskiego.

Zasilek macierzynski przystuguje rowniez za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu ojcowskiego.

UWAGA! W powyzszym wypadku wystepuja ograniczenia zwiazane z wiekiem
dziecka przyjgtego na wychowanie, o ktorych byta mowa w rozdziale dotyczacym
stosunku pracy.

Moje dziecko zachorowalo — czy w takiej sytuacji moge skorzystac
ze zwolnienialekarskiego?

Osoba pracujaca na umowie zlecenie moze skorzystac ze zwolnienia lekarskiego
zwiazanego z chorobg dziecka, a co za tym idzie otrzymac¢ zasitek opiekuriczy, jezeli
podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu.

Czy bedac na umowie zlecenie moge skorzystac z urlopu wychowawczego?

W obecnym stanie prawnym zleceniobiorcom, ktorzy wykonywali prace
na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, albo innej umowy
o §wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, przez okres co najmniej 6 miesiecy i ktorzy zaprzestali jej
wykonywania w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia przez nie 5 roku zycia, a w przypadku dziecka, ktére z powodu
stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub stopniu
niepelnosprawnosci wymaga osobistej opieki osoby prowadzacej dziatalno$é
gospodarcza, na okres do 6 lat, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia przez dziecko 18
roku zycia, przystuguje prawo do urlopu wychowawczego.

Z uprawnienia, o ktérym mowa powyzej, zleceniobiorca moze korzystaé
jednorazowo w catosci, lub w nie wigcej niz 4 cz¢sciach.

Co istotne, skorzystanie z powyzszego uprawnienia w celu sprawowania opieki
nad dzieckiem spowoduje, iz skladki na ubezpieczenie spoleczne beda
za zleceniobiorce oplacane z budzetu pafistwa.
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Czy wracajac do pracy po urodzeniu dziecka moge liczy¢ na szczegdlne
traktowanie?

Niestety, powr6t do pracy po urodzeniu dziecka nie powoduje powstania po
stronie zleceniobiorczyni zadnych szczegdlnych uprawnien. Zleceniobiorczyni nie
przystuguje zatem prawo do pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy, czy tez
przerwa na karmienie.

Analogicznie przedstawia si¢ sytuacja zwiazana ze szczegdlnag ochrona
warunkow zatrudnienia oséb wracajacych do pracy po urodzeniu dziecka.
Ustawodawca przewidzial, iz ochrona ta ma miejsce wylacznie w odniesieniu do
0s6b zatrudnionych w ramach stosunku pracy.

Moje dziecko zachorowato — czy w takiej sytuacji moge skorzystac
ze zwolnienia lekarskiego?

Zleceniobiorca moze skorzysta¢ ze zwolnienia lekarskiego zwigzanego
z choroba dziecka, a co za tym idzie otrzymac zasilek opiekuticzy, jezeli podlega
dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu.

0 UWAGA! Zdarzaja si¢ sytuacje naduzycia zwigzane z zatrudnianiem na
podstawie umowy zlecenie, pomimo tego, ze ustawodawca kategorycznie
zakazuje zastgpowania umowy o prace umowami cywilnoprawnymi. Osoba,
ktora zawarla umowe cywilnoprawng majaca cechy umowy o prace ma prawo
zadania sadowego ustalenia istnienia stosunku pracy.

Czy umowa o dzieto daje jakiekolwiek uprawnienia?

Zgodnie z art. 627 Kodeksu cywilnego przez umowe o dzielo przyjmujacy
zamébwienie zobowiazuje si¢ do wykonania oznaczonego dzieta, a zamawiajacy do
zaplaty wynagrodzenia.

Osoba zatrudniona na podstawie umowy o dzieto nie moze w zasadzie liczy¢ na
zadna ochrone zwiazana z rodzicielstwem.

Najistotniejsza kwestia zwiazana z umowsg o dzielo jest to, iz osoba zatrudniona
na podstawie umowy o dzielo nie korzysta z zadnych uprawnien, o ktérych byla
mowa powyzej, z ktérych moze skorzysta¢ zleceniobiorca objety dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym (np. zasilek chorobowy, §wiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek macierzynskiitp.).

Od dnia 1 stycznia 2013 roku obowiazuje znowelizowany przepis art. 7 ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych, zgodnie z ktérym prawo do dobrowolnego
objecia ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi przystuguje osobom, ktére nie
spelniaja warunkéw do objecia tymi ubezpieczeniami obowigzkowo. Wezesniejsze

www.mamopracuj.pl PRAWO PRACY DLA RODZICOW www.fraczyk.com.pl


http://www.mamopracuj.pl
http://www.fraczyk.com.pl

uregulowanie w sposéb enumeratywny wymieniato krag oséb, ktére mialy
mozliwos¢ dobrowolnego objecia ubezpieczeniami i rentowymi. Krag ten nie
przewidywal takiej mozliwosci dla 0séb $wiadczacych prace na podstawie umowy
o dzielo. Zmiana omawianego przepisu spowodowala, iz od dnia 1 stycznia 2013
roku osoby te moga zosta¢ objete dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnymi
i rentowymi. Niestety, mozliwo$¢ objecie umowy o dzielo dobrowolnymi
ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi nie powoduje mozliwosci objecia
ubezpieczeniem chorobowym.

Poréwnanie uprawnien i obowigzkéw pracownikow i os6b
samozatrudnionych

Jestem samozatrudniona i wlasnie dopadta mnie choroba. Czy moge
skorzystac ze zwolnienia lekarskiego i czy przystuguje mi jakie$ Swiadczenie
z tego tytutu?

Mozliwo$é skorzystania z dobrodziejstw zwolnienia lekarskiego przysluguje
osobom samozatrudnionym, jezeli sa one objete dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym. Jezeli osoby prowadzace dzialalno§¢ gospodarcza odprowadzaja
sktadki na ubezpieczenie chorobowe, woéwczas w razie choroby przystuguje im
zaréwno prawo do zasitku chorobowego, jak i §wiadczenia rehabilitacyjnego.

Swiadczenia te — podobnie jak w przypadku pracownikéw — przystuguja
samozatrudnionym po uplywie okresu wyczekiwania, ktéry w przypadku
dobrowolnego podlegania ubezpieczeniu chorobowego wynosi 90 dni
(w przypadku pracownikdw okres ten wynosi 30 dni).

Jezeli natomiast osoba samozatrudniona nie jest obje¢ta dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym, wéwczas nie przystuguje jej zadne z powyzszych
$wiadczen.

Prowadze¢ dziatalno$¢ gospodarcza i wtasnie urodzito mi si¢ dziecko. Czy
przystuguje mi prawo do zasitku macierzynskiego?

Omoéwione w rozdziale dotyczacym stosunku pracy szczegdlne uprawnienia
urlopowe, tj. urlop macierzyniski, dodatkowy urlop macierzynski, urlop rodzicielski
oraz urlop ojcowski przystuguja wylacznie osobom zatrudnionym w ramach
stosunku pracy.

Urodzenie dziecka przez osobe prowadzaca dzialalnosé¢ gospodarcza, w ramach
ktorej podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu jest natomiast
podstawa do otrzymania zasitku macierzyniskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz urlopu
rodzicielskiego.
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Zasitek macierzynski przystuguje réwniez za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu ojcowskiego.

Jezeli natomiast dziecko urodzi si¢ po zakoficzeniu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, zasilek macierzynski nie bedzie przystugiwat.

UWAGA! Osoba samozatrudniona pobierajaca zasilek macierzynski moze
nadal prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza bez zmniejszenia lub zawieszenia

wyplaty zasitku.

Podstawe wymiaru zasitku macierzyniskiego z tytulu ubezpieczenia
chorobowego osoby prowadzacej dzialalno§¢ gospodarczg stanowi przychod za
okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktérym powstata
niezdolno$¢ do pracy, a gdy niezdolno$¢ do pracy powstata przed uplywem tego
okresu, za pelne kalendarzowe miesiace ubezpieczenia. Przychodem, o ktérym
mowa powyzej, jest kwota stanowiaca podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie
chorobowe, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% podstawy wymiaru sktadki
na ubezpieczenie chorobowe.

Co istotne, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, w tym
ubezpieczenie chorobowe, osoby prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza stanowi
zadeklarowana przez nig kwota, nie nizsza niz 60% prognozowanego przeci¢tnego
wynagrodzenia miesigcznego, a zarazem nie przekraczajaca miesigcznie 250%
przecietnego miesi¢cznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale. Im wyzsza
kwota zostanie zadeklarowana, tym wyzszy bedzie zasilek macierzynski.

PRZYKIAD

Beata od dnia 1 stycznia 2013 roku prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza, w ramach
ktorej jest objeta dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym. W dniu 3 stycznia
2014 roku urodzita dziecko i nabyla prawo do zasitku macierzynskiego. Przez caly
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej Beata oplacala skladke na ubezpieczenie
chorobowe od zadeklarowanej przez siebie kwoty stanowiacej 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, tj. 2227,80 zlotych.
Z uwagi na to, iz okres ubezpieczenia chorobowego Anny przekroczyl 12 petnych
miesi¢cy kalendarzowych, podstawg obliczenia zasitku macierzyiskiego bedzie
przychod za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktorym
nastapito urodzenie dziecka i nabycie prawa do zasitku macierzyfiskiego, po
odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% podstawy wymiaru skladek na to
ubezpieczenie.
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awiec

(2227,80 ztotych x 12 miesi¢ey) : 12 = 2227,80 ztotych

2227,80 ztotychx 13,71% = 305,43 ztotych

2227,80 ztotych — 305,43 zlotych = 1922,37 ztotych

Podstawa obliczenia zasitku macierzynskiego bedzie zatem kwota 1922,37 ztotych.

PRZYKIAD DRUGI

Gdyby Anna oplacala skladke na ubezpieczenie chorobowe od zadeklarowanej
przez siebie kwoty wyzszej niz 60% prognozowanego przecictnego wynagrodzenia
miesigcznego, tj. przykladowo od kwoty 5000 ztotych, wéwcezas podstawy
obliczenia zasilku macierzynskiego bylaby kwota 4314,50 zlotych.
(5000 ztotych x 12 miesigcy) : 12 = 5000 ztotych
5000 ztotych x 13,71% = 685,50 ztotych
5000 ztotych — 685,50 zlotych = 4314,50 ztotych

W przypadku oséb, ktore:
1. nie prowadza, lub w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed
dniem rozpoczecia wykonywania dzialalnosci gospodarczej nie prowadzily
pozarolniczej dziatalnosci,
2. nie wykonuja dziatalnosci gospodarczej na rzecz bylego pracodawcy, na
rzecz ktorego przed dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w biezacym
lub poprzednim roku kalendarzowym wykonywaly w ramach stosunku pracy lub
spoldzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzace w zakres wykonywanej
dzialalnosci gospodarczej
zadeklarowana przez nie kwota stanowiaca podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne, w tym ubezpieczenie chorobowe, nie moze by¢ nizsza niz
30% minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2014 roku jest to kwota 1680 zlotych
brutto), a zarazem nie moze przekracza¢ miesi¢cznie 250% przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale.

Czy w przypadku adoptowania dziecka w czasie samozatrudnienia moge
liczy¢ na zasitek macierzynski?

Osoba, ktora adoptuje dziecko w czasie samozatrudnienia, w ramach ktorego
podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowego jest uprawniona
do otrzymania zasitku macierzyniskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego.
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Zasitek macierzynski przystuguje réwniez za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu ojcowskiego.

UWAGA! W powyzszym wypadku wystepuja ograniczenia zwigzane z wiekiem
dziecka przyjetego na wychowanie, o ktorych byla mowa w rozdziale dotyczacym
stosunku pracy.

Czy prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza moge skorzysta¢ z urlopu
wychowawczego?

W obecnym stanie prawnym osoba samozatrudniona, ktéra podlega
dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu, moze skorzysta¢ z quasi urlopu
wychowawczego.

Przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy moze bowiem zawiesi¢
wykonywanie dzialalnosci gospodarczej na okres do 3 lat w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, nie dluzej jednak niz do ukoficzenia przez nie 5 roku
zycia, a w przypadku dziecka, ktére z powodu stanu zdrowia potwierdzonego
orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci wymaga
osobistej opieki osoby prowadzacej dziatalnos$¢ gospodarcza, na okres do 6 lat, nie
dltuzejjednak niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

7. uprawnienia, o ktorym mowa powyzej, przedsigbiorca moze korzystaé
jednorazowo w caloscilub w nie wigcej niz 4 cze¢sciach.

0 WAZNE! Zawieszenie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem, podobnie jak zaprzestanie prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej w tym celu powoduje, iz skladki na ubezpieczenie
spoleczne beda za przedsigbiorce optacane z budzetu pastwa.

Whnioski z poréwnania umowy o prace a umow
cywilnoprawnych

Wskazane powyzej regulacje jednoznacznie $wiadcza o tym, iz ustawodawca
dostrzega potrzebe zwickszenia uprawnient zwiazanych z rodzicielstwem osob
zatrudnionych na podstawiec umowy zlecenie oraz oséb samozatrudnionych.
Wyjatkiem jest tutaj umowa o dzieto, ktéra nadal nie gwarantuje praktycznie zadnych
uprawnien zwigzanych z urodzeniem badz adopcja dziecka.

Osoba starajaca si¢ o zatrudnienie powinna zatem wnikliwie przeanalizowaé
wszystkie wady i zalety oméwionych powyzej sposobdw zarobkowania i wybraé ten,
ktory najbardziej odpowiada jej potrzebom.
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Z tego rozdzialu zapamigtaj:

* S$wiadczenie pracy na podstawie umowy o dzielo nie gwarantuje zadnych
uprawnien zwigzanych z ochrong rodzicielstwa;

* zajscie w ciaz¢ nie chroni przed rozwiazaniem umowy zlecenia badZ innej
umowy cywilnoprawnej;

*  S$wiadczac prace w oparciu o umowe zlecenie zadbaj o to, aby oplacac skladke
na ubezpieczenie chorobowe; bedziesz uprawniona do otrzymania zasitku
chorobowego oraz §wiadczenia rehabilitacyjnego, a takze zasitku
macierzynskiego i zasitku opiekunczego;

e Swiadczac prace na podstawie umowy zlecenia mozesz pod pewnymi
warunkami skorzystac z quasi urlopu wychowawczego;

e jezeli czujesz, ze §wiadczona przez ciebie praca spelnia przestanki niezbedne
do uznania jej za wykonywana w ramach stosunku pracy, mozesz zadac
w sadzie ustalenia istnienia stosunku pracy;

* prowadzac dzialalno§¢ gospodarcza zadbaj o to, aby optacaé¢ skladke
na ubezpieczenie chorobowe; bedziesz uprawniona do otrzymania zasitku
chorobowego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego, a takze zasitku
macierzyniskiego i zasitku opiekunczego;

* pamietaj, ze zadeklarowanie wyzszej kwoty podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne pozwoli Ci otrzymaé wyzszy zasitek macierzynski;

* osoba prowadzaca dzialalnos¢ gospodarczg moze skorzystac z quasi urlopu
wychowawczego, jezeli zawiesi badz zakoniczy swoja dziatalnosé.
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Z.akonczenie

Niniejsze opracowanie odnosi si¢ do stanu prawnego aktualnego na dzien
1 stycznia 2014 roku.

Calo$¢ komentarzy, wsparta praktycznym dos$wiadczeniem zespotlu radcéw
prawnych oraz aplikantow radcowskich, oparta zostala na przepisach regulujacych
szeroko pojeta tematyke macierzynstwa 1 ojcostwa w przepisach prawa pracy
iubezpieczen spolecznych.

Pragniemy jednoczesnie zwroci¢ uwage, ze omowiona problematyka obejmuje
jedynie przykladowe, najczesciej spotykane zagadnienia, ktére nurtuja przyszlych
rodzicéw — pracownikow i przedsi¢biorcow. Ztozonos¢ zagadnien i indywidualnych
przyktadéw nie pozwala na szczegbtowe przeanalizowanie ich wszystkich na kartach
tego opracowania. Mamy jednak nadzieje, ze cho¢ w cz¢$ci udalo nam sig
odpowiedzie¢ klarownie na pytania przysztych i obecnych Mam 1 Tatusiow.

W wielu przypadkach porozumienie pomiedzy pracodawcami a pracownikami
nie napotyka zadnych problemdw, zas pracodawcy sami informuja pracownikow
o przystugujacych im uprawnieniach. Niejednokrotnie jednak zdarzaja si¢ naduzycia
wynikajace przewaznie z niewiedzy stron stosunku pracy o przystugujacych im
prawach oraz cigzacych na nich obowiazkach, wobec czego nasze wyjasnienia moga
pomoéc w okresleniu zasad wspolpracy w tym szczegdlnym dla Rodzicow okresie.

Z uwagl jednak na fakt, Zze problemy, z jakimi stykaja si¢ Rodzice, moga
wykroczy¢ poza ramy przykladowych sytuacji opisanych w niniejszym opracowaniu,
zachecamy do kontaktu z prawnikiem, ktory w sposob profesjonalny 1 rzetelny
przeanalizuje stan faktyczny Pafistwa sprawy, co za$ pozwoli na petng analiz¢ prawna
konkretnego zagadnienia. Oczywistym jest bowiem, ze zycie pisze najcickawsze
i najbardziej zawiklane scenariusze i pomimo naszych najszczerszych checi,
przedstawione historie nigdy nie bedg odpowiada¢ sytuacjom, z ktérymi stykaja sig
Czytelnicy.

Z powazaniem
Aplikantka radcowska Agnieszka Durak

Aplikantka radcowska Kinga Skibifiska
Pod opieka merytoryczna radcy prawnego Zbigniewa Fraczyka
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Zataczniki - Wzory wnioskow

Wszystkie prezentowane tu zataczniki w wersji edytowalnej
dostepne sa do pobrania na stronie: http://mamopracuj.pl
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Whniosek 1 - o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego
i urlopu rodzicielskiego

miejscowos¢, data

Miejsce zamieszkania

Adres pracodawcy

WNIOSEK O UDZIELENIE DODATKOWEGO URLOPU MACIERZYNSKIEGO
I URLOPU RODZICIELSKIEGO

Drialajac na podstawie art. 179'§ 1 Kodeksu pracy zwracam si¢ z uprzejma prosba o udzielenie
mi bezposrednio po urlopie macierzyniskim dodatkowego urlopu macierzyniskiego w pelnym
wymiarze wynikajacym z art. 182" § 1 Kodeksu pracy i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze
wynikajacym z art. 182" § 1 Kodeksu pracy w zwiazku z urodzeniem

Jednoczesnie oswiadczam, iz drugl rodzic dziecka.. ..o
nie zamierza korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego przez okres wskazany w niniejszym wniosku, na
dowdd czego w zalaczeniu przedkladam stosowne oswiadczenie.

Podpis pracownika



Zalacznik do wniosku 1 - o§wiadczenie

miejscowos¢, data

Miejsce zamieszkania

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, iz nie zamierzam korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego w okresie wskazanym we

wniosku o udzielenie dodatkowego urlopu macierzyniskiego oraz urlopu rodzicielskiego
w zwiazku z urodzeniem si¢

ZYOZONYM PIZEZ o
W AU e AZIECKA ..
tj.od dnia dodnia ..o

Podpis drugiego rodzica



Whniosek 2 - o skrocenie urlopu macierzynskiego

miejscowos¢, data

Miejsce zamieszkania

Adres pracodawcy

WNIOSEK O SKROCENIE URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Dziatajac na podstawie art. 180 § 5 i 6 Kodeksu pracy niniejszym o$wiadczam, iz rezygnuje
z pozostalej czesci przystugujacego mi na dziecko ...l urlopu
macierzyfiskiego i wnosze¢ o dopuszczenie mnie do pracy wdniu ...

Ponadto oswiadczam, iz wykorzystalam przystugujacy mi urlop macierzyiski w wymiarze
...................... tygodni, natomiast pozostala czes¢ urlopu macierzyniskiego wykorzysta ojciec
wychowujacy dziecko ...

W zalaczeniu przedkladam zaswiadczenie pracodawcy zatrudniajacego ojca wychowujacego
dziecko potwierdzajace, iz z dniem ...l , tj. bezposrednio po terminie rezygnacji
przeze mnie z cz¢sci urlopu macierzynskiego, rozpocznie on utlop macierzyfiski.

Podpis pracownika

Zatacznik:
- zaswiadczenie pracodawcy ojca wychowujacego dziecko



Zalacznik do wniosku 2 - zaswiadczenie

miejscowos¢, data

Miejsce zamieszkania

Adres pracodawcy

ZASWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, Ze pracownikowi — Panu ...
udzielono urlopu macierzyniskiego na dziecko .................o na podstawie art. 180 § 5
Kodeksu pracy w wymiarze ................ tygodniw okresie.. ...

Podpis pracownika



Whniosek 3 - o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego

miejscowos¢, data

Miejsce zamieszkania

Adres pracodawcy

WNIOSEK O UDZIELENIE DODATKOWEGO URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Niniejszym wnosze o udzielenie mi dodatkowego urlopu macierzynskiego na

dziecko. oo urodzonego/~a. . ovvuiiiiii i
roku w terminie od ................ do ... tj.w wymiarze ............... tygodni
bezposrednio po:

- podstawowym urlopie macierzyniskim udzielonym ......................

ktory konczy siezdniem ................ *

- dodatkowym utlopie macierzyfiskim udzielonym ......................
wczeSciwwymiarze .............. , ktory koniczy si¢ z dniem

W zataczeniu przedstawiam oswiadczenie drugiego rodzica dziecka o braku zamiaru korzystania
z dodatkowego urlopu macierzyniskiego przez okres wskazany w niniejszym wniosku oraz
kserokopig odpisu skréconego aktu urodzenia dziecka.

Podpis pracownika

*Niepotrzebne skreslic.



Zalacznik do wniosku 3 - o$§wiadczenie

miejscowos¢, data

Miejsce zamieszkania

OSWIADCZENIE

W zwiazku z przystugujacym mi uprawnieniem do korzystania z dodatkowego urlopu
macierzyfiskiego na moje na dziecko.............. weveenen... urodzonego/a
.................................. oswmdczam ze nie de@ korzystac z dodatkowego urlopu

Podpis drugiego rodzica



Whniosek 4 - o udzielenie urlopu rodzicielskiego

miejscowos¢, data

Miejsce zamieszkania

Adres pracodawcy

WNIOSEK O UDZIELENIE DODATKOWEGO URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Dziatajac na podstawie art. 182 § 415 Kodeksu pracy zwracam si¢ z uprzejma prosba o udzielenie
miurlopu rodzicielskiego w wymiarze:
.................................. tygodni, tj. od dnia .......cccccvvvcvvvcveiccicinnnnce.do dnia

Jednoczesnie informuje, ze dodatkowy urlop macierzyfiski zakoficzy sie¢ W dniu .....cvcveceiiceciienens
Jednoczesnie oswiadczam, iz drugi rodzic dziecka ... nie zamietza
korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego przez okres wskazany w niniejszym wniosku, na dowéd czego
w zataczeniu przedktadam stosowne oswiadczenie.

Podpis pracownika



Zalacznik do wniosku 4 - o$§wiadczenie

miejscowos¢, data

Miejsce zamieszkania

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, iz nie zamierzam korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego w okresie wskazanym we

whiosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego ztoZonym przez ... (imie
i nazwisko) w zwiazku z urodzeniem si¢ w dniu .............ooccn. ... dziecka
............................... L G.0ddnia e O

Podpis drugiego rodzica



Whniosek 5 - o udzielenie urlopu ojcowskiego

miejscowos¢, data

Miejsce zamieszkania

Adres pracodawcy

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU OJCOWSKIEGO

Dziatajac na podstawie art. 182 § 2 Kodeksu pracy zwracam si¢ z uprzejma prosba o udzielenie mi

urlopu ojcowskiego w okresie od ... roku do ..., roku,
tj. w wymiarze dwoéch tygodni celem sprawowania osobistej opieki nad moim
dzieckiem......................l urodzonymwdniu ... roku.

Jednoczesnie oswiadczam, ze dotychczas nie korzystalem z urlopu ojcowskiego w celu
sprawowania osobistej opicki nad dzieckiem

Podpis pracownika

Zatacznik:
- odpis skréconego aktu urodzenia dziecka



Whniosek 6 - o udzielenie urlopu wychowawczego

miejscowos¢, data

Miejsce zamieszkania

Nazwa pracodawcy

Adres pracodawcy

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU WYCHOWAWCZEGO

W zwiazku z uprawnieniem do korzystania z urlopu wychowawczego w celu  sprawowania
osobistej opieki nad moim dzieckiem ...

urodzonym/-a....oooveiiiiiii sktadam wniosek o udzielenie urlopu
wychowawczego
w terminie od ............... do ... t. W Wymiarze ... (faczny czas

urlopu wychowawczego).

Os$wiadczam, iz do tej pory nie korzystalem/am z utlopu wychowawczego w zwiazku z
urodzeniem wyzej wskazanego dziecka*/ korzystalem/am z utlopu wychowawczego w zwiazku
zurodzeniem wyzej wskazanego dziecka W ........c...c..... czgsciach, tacznie w wymiarze .......cocevvennes
(czas wykorzystanego urlopu wychowawczego)*

W zataczeniu przedstawiam o§wiadczenie drugiego rodzica dziecka o braku zamiaru korzystania
z urlopu wychowawczego przez okres wskazany w moim wniosku oraz kserokopie odpisu
skréconego aktu urodzenia dziecka.

Podpis pracownika



Zalacznik do wniosku 6 - o$§wiadczenie

miejscowos¢, data

Miejsce zamieszkania

OSWIADCZENIE

W zwiazku z moim uprawnieniem do korzystania z urlopu wychowawczego w celu sprawowania
osobistej opieki nad moim dzieckiem .............oooos urodzonym/ -4 «...ooeeiiiiiiiiiiin
oswiadczam, ze nie zamierzam korzysta¢ z urlopu wychowawczego w okresie od

do.oeiiiiiiiin

Podpis drugiego rodzica



Whniosek 7 - o obnizenie wymiaru czasu pracy na podstawie art.
1867 kodeksu pracy

miejscowos¢, data

Miejsce zamieszkania

Adres pracodawcy

WNIOSEK O OBNIZENIE WYMIARU CZASU PRACY NA PODSTAWIE
ART. 186 KODEKSU PRACY

W zwiazku z uprawnieniem do korzystania z urlopu wychowawczego w celu  sprawowania
osobistej opieki nad moim dzieckiem .........

UrodZONYm/ -4 . c.ouiuiiiiiii i skladam wniosek o obnizenie wymiaru czasu
pracy do Wymiaru... ..o (okreslony godzinowo badZ w formie
utamkowej) przez okresod ............... do..oooooiiiiin

W zataczeniu przedstawiam oswiadczenie drugiego rodzica dziecka o braku zamiaru korzystania
z urlopu wychowawczego przez okres wskazany w moim wniosku oraz kserokopie odpisu
skroconego aktu urodzenia dziecka.

Podpis pracownika



Zalacznik do wniosku 7 - o$§wiadczenie

miejscowos¢, data

Miejsce zamieszkania

OSWIADCZENIE

W zwiazku z moim uprawnieniem do korzystania z urlopu wychowawczego w celu sprawowania
osobistej opieki nad moim dzieckiem ...

urodzonym/-a......oeiiiiiiiiii oswiadczam, Ze nie zamierzam korzystaé

Podpis drugiego rodzica



Whniosek 8 - o udzielanie przerw w pracy na karmienie dziecka
na podstawie art. 187 Kodeksu Pracy

miejscowos¢, data

Miejsce zamieszkania

Adres pracodawcy

WNIOSEK O UDZIELANIE PRZERW W PRACY NA KARMIENIE DZIECKA
NA PODSTAWIE ART. 187 KODEKSU PRACY

W zwiazku z uprawnieniem do korzystania z przerw w pracy na karmienie mojego dziecka
.................................... urodzonego/-a ...........coociciiiiiii i ok
sktadam wniosek o udzielenie mi przerw w pracy w taki sposob, ze

Podpis pracownika



Akty Prawne

1. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141
zezm.)

2. ustawa z dnia 23 kwietnia 1963 roku Kodeks cywilny (Dz. U. 1964 nr 16 poz. 93
ze zm.)

3. ustawa z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U.
2004 nr 173 poz. 1807 ze zm.)

4. ustawa z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U
2003 nr 90 poz. 844 ze zm.)

5. ustawa z dnia 9 lipca 2003 roku o zatrudnianiu pracownikéw tymezasowych (Dz.
U.2003 poz. 166 nr 1608)

6. ustawa z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. 1998 nr 162 poz. 1118 ze zm.)

7. ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. 1998 nr 137 poz. 887)

8. ustawa z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego wrazie chorobyimacierzynistwa (Dz. U. 1999 nr 60 poz. 636 ze zm.)

9. ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (Dz. U. 2011 nr 149 poz. 887)

10. rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 roku
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktyczne;
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczefi lekarskich wydawanych do
celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 1996 nr 69 poz. 332 ze zm.)

11. rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 roku w sprawie wykazu
prac wzbronionych kobietom (Dz. U. 1996 nr 114 poz. 545 ze zm.)

12. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 roku
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. 1996 nr 60 poz. 281 ze zm.)

13. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzes$nia 2013 roku
w sprawie szczegotowych warunkow udzielania urlopu wychowawczego (Dz. U.
2013 poz.1139)
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Pojawienie sie na Swiecie dziecka, to jedno z najwazniejszych ale tez najciekawszych
wydarzen w zyciu dorostego cziowieka. Towarzyszy mu poczucie szczescia i radosci, ale tez
nieco zaskoczen, czasem gars$¢ watpliwosci i wiele pytan...

Choc¢ wobec cudu narodzin praca zawodowa wydaje sie btahym zagadnieniem, wiemy jak
wazna jest w zyciu kazdego rodzica i jak bardzo moze zawazyc¢ na dobrobycie rodziny.

Wychodzac naprzeciw Waszym potrzebom, wspdlnie z Kancelarig Fraczyk & Partnerzy,
zebraliSmy wszystkie najwazniejsze zagadnienia w zakresie prawa pracy a dotyczace Was -
Rodzicow, tworzac pierwszy, petny i aktualny poradnik "Prawo pracy dla rodzicow"
(prezentujacy obowigzujacy stan prawny na 1 stycznia 2014 r.).

Redakcja

Opracowanie tekstow:

Kancelaria Prawna Fraczyk & Partnerzy

Aplikantka radcowska Agnieszka Durak

Aplikantka radcowska Kinga Skibifiska

Pod opiekg merytoryczna radcy prawnego Zbigniewa Fraczyka

Konsultacja i opracowanie redakcyjne:
Joanna Gotfryd

mamopracuj.pl

Sktad i projekt oktadki:
Port Ligat

ISBN: 978-83-64468-08-7
Krakéw, styczen 2014

Wydawca:

Portal Mamo Pracuj

L T CHOEST — www.mamopracuj.pl
’ P«hﬂaanmFlW kontakt@mamopracuj.pl

Partner merytoryczny:

FRACZYK & PARTNERZY Kancelarig Prawna Fraczyk & Partnerzy
KANCELARIA PRAWNA www.fraczyk.com.pl



http://www.mamopracuj.pl
http://mamopracuj.pl 
http://www.mamopracuj.pl
http://www.mamopracuj.pl
mailto:kontakt@mamopracuj.pl
mailto:kontakt@mamopracuj.pl
http://www.fraczyk.com.pl

	Strona 1
	Strona 2
	Strona 3
	Strona 4
	Strona 5
	Strona 6
	Strona 7
	Strona 8
	Strona 9
	Strona 10
	Strona 11
	Strona 12
	Strona 13
	Strona 14
	Strona 15
	Strona 16
	Strona 17
	Strona 18
	Strona 19
	Strona 20
	Strona 21
	Strona 22
	Strona 23
	Strona 24
	Strona 25
	Strona 26
	Strona 27
	Strona 28
	Strona 29
	Strona 30
	Strona 31
	Strona 32
	Strona 33
	Strona 34
	Strona 35
	Strona 36
	Strona 37
	Strona 38
	Strona 39
	Strona 40
	Strona 41
	Strona 42
	Strona 43
	Strona 44
	Strona 45
	Strona 46
	Strona 47
	Strona 48
	Strona 49
	Strona 50
	Strona 51
	Strona 52
	Strona 53
	Strona 54
	Strona 55
	Strona 56
	Strona 57
	Strona 58
	Strona 59
	Strona 60
	Strona 61
	Strona 62
	Strona 63
	Strona 64
	Strona 65
	Strona 66
	Strona 67
	Strona 68
	Strona 69
	Strona 70
	Strona 71
	Strona 72
	Strona 73
	Strona 74
	Strona 75
	Strona 76
	Strona 77
	Strona 78
	Strona 79
	Strona 80
	Strona 81
	Strona 82
	Strona 83
	Strona 84
	Strona 85
	Strona 86
	Strona 87
	Strona 88
	Strona 89
	Strona 90
	Strona 91
	Strona 92
	Strona 93
	Strona 94
	Strona 95
	Strona 96
	Strona 97
	Strona 98
	Strona 99
	Strona 100
	Strona 101

