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§ Monika Marton

Od 16 lat prowadzi biuro rachunkowe. Przez 14 lat w formie jednoosobowe]
dziatalnosci gospodarczej, od dwaoch lat w formie spotki z 0.0. Obecnie zatrud-
nia 7 0sob na etacie i kilka os6b na umowe zlecenia. Monika posiada wiedze
I umiejetnosci w zakresie ustug kadrowo-finansowych, zarzadzania zespotem

I rozZwoju biznesu.

W Polsce istnieje swoboda zawierania umow. Obie strony — zatrudniajacy i za-
trudniany - moga zgodnie zdecydowac, jakiego rodzaju wspotprace nawiaza.
Najczesciej jest to praca na etacie, zlecenie albo umowa o dzieto. Warto wiec
wiedziec, czym charakteryzujg sie zgodnie z obowigzujacym prawem wymie-

nione ponizej formy wspotpracy. Poznaj je!
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§ Umowa o prace — etat

Pracownik zobowigzuje sie do osobistego Swiadczenia pracy na rzecz praco-
dawcy pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie przez niego okreslo-

Nnym, a pracodawca do zaptaty umowionego wynagrodzenia.

Minimalna odptatnosc za prace —w przypadku etatu, istnieje odgdrnie na-
rzucona minimalna kwota, jaka pracodawca musi zaptacic za wykonywanie
obowigzkow. Mozna oczywiscie ustalic inng sume, ale wytacznie wyzsza niz
okreélona przepisami. Etat gwarantuje ptace minimalng 3600 zt brutto /
2780 zt netto / 21 zt netto za godzine.

Odpowiedzialnos¢ przed przetozonymi — stosunek pracy nierozerwalnie
wigze sie z podporzadkowaniem kierownictwu firmy pod wzgledem ro-
dzaju, czasu i miejsca wykonywania zadan przez pracownika.

Pracownik wykonujgcy obowigzki na petny etat pracuje najczesciej 8 go-
dzin na dobe i 40 godzin w tygodniu. Czas wykraczajgcy poza normy to
godziny nadliczbowe, za ktore przystuguje dodatkowe wynagrodzenie albo
czas wolny.

Reguty wspotpracy okresla Kodeks Pracy — warunki moga byc lepsze dla

pracownika, ale nigdy gorsze niz precyzuje KP.
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§ Umowa zlecenia

Przedmiotem takiej umowy jest proces wykonywania okreslonej w niegj
Cczynnosci, niezaleznie od efektu.

Umowa nie moze okresla¢ miejsca ani czasu wykonywania zleconych prac.
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Moze natomiast okreslac terminy, w jakich maksymalnie musi sie zmiescic

zZleceniobiorca.

Okresla to Kodeks Cywilny.

§ Umowa o dzieto

Umowa okresla konkretny efekt, jaki osiggnac ma wykonujacy dzieto — bez

Znaczenia jest sposodb wykonania zadania.

Warunkiem zaistnienia umowy o dzieto jest okreslenie w umowie dzieta,
Jakie ma wykonac przyjmujacy zamowienie — konkretnego efektu pracy, np.
wybudowanie domu, uszycie dekoracji, sporzadzenie raportu.

Podobnie jak zlecenie, umowa o dzieto definiowana jest w Kodeksie Cywilnym.
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§ Etat czy freelancing?

Zastanawiasz sie, co dla Ciebie lepsze? Odpowiedz sobie na pytania:
Na czym mi najbardziej zalezy?
Co moge zyskac, a z czego bede musiat zrezygnowac?

Jakie dostrzegam korzysci i co moga mi one zrekompensowac?

To, czy uznajesz konkretng ceche umowy za wade lub zalete, zalezy przede

wszystkim od Twoich potrzeb.
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ETAT

Regulowany czas i miejsce pracy

B2B

Wieksza niezaleznosc

Bezpieczenstwo i stabilnosc

Ryzyko — Mozliwosc wiekszych zarobkow,
nawet bardzo duzych, ale rownoczesnie

Mmozna nic nie zarobic¢

Odpowiadanie przed pracodawca, prze-

tozonymi; stosunek podlegty

Kreowanie rzeczywistosci

State, z gory okreslone i przewidywalne

dochody

Nie otrzymasz wypowiedzenia w czasie

cigzy lub w okresie przedemerytalnym.

Gwarantowane przywileje:

Rozwoj na wielu ptaszczyznach, nie tylko

merytoryczny

Nie zostaniesz zwolniony takze wtedy,
gdy przebywasz na zwolnieniu lekarskim
lub urlopie wypoczynkowym, macierzyn-

skim.

Podlegasz wszystkim ubezpieczeniom
spotecznym, rowniez ubezpieczeniu
chorobowemu. Masz prawo do wynagro-

dzenia lub zasitku takze wtedy, gdy nie

wykonujesz obowigzkdéw, np. podczas

pobytu w szpitalu.




ETAT

Korzystasz z prawa do corocznego, ptat-
nego urlopu wypoczynkowego. Liczba
wolnych dni to 20 lub 26 — w zaleznosci
od tzw. stazu urlopowego. W tym okresie

otrzymujesz wynagrodzenie urlopowe.

B2B

Korzystasz z urlopow: macierzynskiego,
rodzicielskiego, ojcowskiego i wycho-

WawcCzedgo.

Przystuguja Ci dni wolne w zwiazku

z choroba dziecka.

Masz ograniczong odpowiedzialnosc.

Masz okres wypowiedzenia.

) Y 4

¢ Czy nadaje si¢ na przedsigbiorce?

Posiadanie odpowiedniego poziomu wiedzy to podstawa myslisz o sukcesie
w danej branzy. Warto zbadac swoje predyspozycje, czyli czy nadajesz sie do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej? W sieci dostepne sg proste testy. Moz-

na tez zrobic sobie profesjonalny test kompetencji zawodowych.
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§ Wiedza o przedsiebiorczosci — czy jest potrzebna?

W Polsce firme moze zatozy¢ kazdy, kto ukonczyt 18. rok zycia oraz posiada
petng zdolnosc do czynnosci prawnych (tj. mozliwos¢ nabywania prawa oraz
zaciggania zobowigzan). Rejestracja przedsiebiorstwa jest prosta, bezptatna
i mozna jej dokonac¢ w zaledwie jeden dzien! Zatozenie firmy nie jest wiec
uzaleznione od zadnych kryteridow, co nie zwalnia przedsiebiorcy z koniecz-
nosci chocby pobieznej znajomosci kilku kluczowych tematow. Pamietajmy,
ze to witasciciel firmy odpowiada m.in. za btedy w ksiegach podatkowych.
Dlatego warto, aby potrafit samodzielnie zweryfikowac niektore fakty i w pore

dostrzec pomytki.
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§ Co musi wiedzie¢ wiasciciel firmy?

Warto sprawdzic¢ lub ugruntowac swoja wiedze m.in. na temat zaktadania fir-
My (Nazewnictwo, rejestracja, wypetnianie formularza CEIDG-1 itp.), zarzadza-
Nia Nig czy zatrudniania pracownikow (wymogi formalne i finansowe). Dobrze
miec szerokag wiedze o obowiazujgcych uregulowaniach prawnych, podatko-
wych i elementarnych zagadnieniach, np. z dziedzin ekonomii. Raz nabyta
wiedze trzeba aktualizowac, poniewaz niektore regulacje moga by< noweli-

zowane nawet kilka razy w roku!



¢ Ranking dobrych rad bycia dobrym przedsi¢biorca:

1.

2.

Szukanie mozliwosci zarobku, zysku.

Zespot cech osobowych: chec nauki, rozwoju, otwartosc na zmiany, elastycz-
NoSC, odwaga, pozytywne podejscie do zycia i ludzi, wizjonerstwo — umie-
jetnosc widzenia na kilka lat do przodu, weryfikacji procesow, skupianiu sie
Nna najwazniejszym, a nie szczegole.

Stownos¢ wobec pracownikow i kontrahentow.

Korzystanie z rad osob doswiadczonych w naszej branzy, otaczanie sie spe-
cjalistami, umiejetnosc rozwoju biznesowego naszej ustugi lub produktu.

Wsparcie, jesli mamy towarzysza; wspotuczestniczenie i decyzyjnosc¢ dru-
giej potowki, nawet jak ma swojg prace zawodowa. Dobrze, aby byt ktos
obok, kto bedzie miat inne spojrzenie.

Ptacenie podatkow, ZUS-0w, wynagrodzen, zobowigzan w pierwszej kolej-
nosci przed wakacjami, przyjemnosciami — tworzenie nawykow.

Jesli stale brakuje na te cele (poza sytuacjami losowymi), to nalezy prze-
myslec sensownosc¢ biznesu i wdrozyc¢ plan naprawczy lub zamknac firme.
Dobrze skalkulowane ceny, przemyslenie do kogo kieruje swojg ustuge, jaki
jest moj produkt.

Uwazne obserwowanie rynku i mozliwosci.

Podsumowujac, kazdy biznes opiera sie na tych samych zasadach. Nie ma

Znaczenia czy jestem ksiegowa, prowadze punkt gastronomiczny, sprzedaje

rekodzieto. Mamy na tym zarabiac. A jak dobrze, to zalezy od pewnych czynni-

kow, w wiekszosci zaleznych od nas. Musimy tez to kochac, musza by¢ emocije.

Jesli to bedzie przynosito ci radosc, to ludzie to dostrzega i pojda za tym.
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¢ Jakie cechy cenimy w pracownikach?

zaangazowanhie, 0soba, ktéra wktada catg siebie w to czym sie zajmuje, jest
dostrzegana przez pracodawce i awansowana,

kreatywnosc¢, wnoszenie nowych rzeczy, zauwazanie btedow i miejsc, ktore
wymagaja zmiany lub poprawy

pozytywizm, okazywanie swoja postawa, ze lubie przychodzi¢ do pracy, jest
ona Moja radoscia, zostawianie swoich problemow za drzwiami,
wspoétpraca, praca w jednym celu, dla dobra firmy, a nie na jej szkode czy
wspotpracownikow, umigjetnosci wspotpracy z innymi ludzmi. To z kim pra-
cujemy ma bardzo duzy wptyw na nas i jest niezwykle wazne, abysmy mieli
witasciwg postawe wobec siebie nawzajem,

praca, ktora jest pasja, tylko z pasja mozemy wykonywac swojg prace przez
dtuzszy czas, bez znuzenia i zniechecenia. Praca, ktdra nie jest zgodna z na-
szymi predyspozycjami drenuje | w konsekwencji prowadzi do wypalenia,
che¢ nauki, nie poprzestawanie na tym co sie nauczyliSmy kiedys, ale roz-
WOj, nieustanne podnoszenie swoich umiejetnosci i doswiadczenia, szko-
lenie sie. Szczegolnie w dzisiejszych czasach ta cecha jest bardzo ceniona
I wiasciwie niezbedna, bo tempo zmian obecnie jest galopujace i wymaga
od pracownikow ciggtej nauki,

umiejetnosci merytoryczne i zdolnosci, wysoki poziom wiedzy pracowni-
ka — stanowi o wartosci firmy, pracodawca jest dumny z dobrego poziomu
merytorycznego swoich pracownikow,

praca jakosciowa, stawianie na jakos¢ pracy, pracowanie tak, aby to byto

bardzo dobre, nie pracowanie ,jakos” ale stawianie na ,jakosc”.
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https:/growup.mamopracuj.pl/

Program Grow UP jest wspotfinansowany przez

American Red Cross przy wspotpracy z Mercy Corps

v/ MERCY %% ® American
CORPS + MAMOFRACLY Red Cross

Grow UP — Comprehensive professional skills enhancement project for women at risk of exclusion



