Regulamin projektu #Welcome!

§1 Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okres$la zasady przyjecia do projektu i uczestnictwa w projekcie #Welcome!

2. Projekt jest dofinansowany z grantu CITI Foundation, dzieki czemu udziat w projekcie jest
bezptatny.

3. Partnerem merytorycznym projektu jest Fundacja Citi Handlowy im. L. Kronenberga.

4. Realizatorem projektu jest Fundacja Mamo Pracuj. Kontakt z realizatorem odbywa sie za
pomocg dedykowanego do projektu adresu e-mail: krakow.welcome@mamopracuj.pl;
wroclaw.welcome@mamopracuj.pl; olsztyn.welcome@mamopracuj.pl;
warszawa.welcome@mamopracuj.pl
W kazdym mieScie do kontaktu z uczestniczkami bedzie dedykowany koordynator lokalny
(kontakt ten zostanie przekazany kazdej Uczestniczce po zakwalifikowaniu sie do udziatu w
projekcie).

5. Komunikacja w projekcie (w tym dziatania promocyjne, informacyjne, rekrutacja oraz
spotkania) bedzie prowadzona w jezyku ukraifiskim, polskim i angielskim.

6. Celem projektu jest pomoc kobietom, w szczegdlnoS$ci matkom (obywatelkom Polski, ale
rowniez uchodzZczyniom — w szczegélnosci z Ukrainy) odnalezé sie/ponownie wej$¢ na rynek
pracy i uzyskac legalne zatrudnienie w Polsce.

7. Projekt jest realizowany do 31.05.2023 ., a jego dziatania koncentrujg si¢ w 4 miastach
Polski: Krakow, Wroctaw, Olsztyn, Warszawa.

8. Liczba miejsc w projekcie wynosi 300 kobiet i jest podzielona w zaleznoSci od lokalizacji:

a. Krakéw - 1 grupa: 60 kobiet

b. Wroctaw - 1 grupa: 60 kobiet

c. Olsztyn - 1 grupa: 60 kobiet

d. Warszawa — 2 grupy: 2 x 60 kobiet

W przypadku, gdy w danej lokalizacji liczba zgtoszen bedzie mniejsza niZz 60 oséb, bedzie
mozliwo$¢ zwiekszenia liczby Uczestniczek w innych lokalizacjach.

9. Uczestniczki bedg mogly przyprowadzaC na spotkania swoje dzieci. Dzieci bedg miaty
zapewniong opieke i animacje i poczestunek.

§ 2 Zasady przyjecia do projektu

1. Uczestniczkg Projektu moze by¢ kazda kobieta, ktéra dobrowolnie zgtasza che¢ udziatu w
Projekcie i spetnia poniZzsze wymagania:

a. jest obywatelkg Polski, ktdra ze wzgledu na urodzenie dziecka pozostaje poza
rynkiem pracy lub szuka sposobu na zmiane swojej kariery zawodowej,

b. jest uchodzczynig legalnie przebywajgcg w Polsce (w tym w szczegdlnoSci
obywatelkg Ukrainy, ktéra przyjechata do Polski w zwigzku z konfliktem wojennym i
przekroczyta granice Polski po 24.02.2022 r.),

c. jest kobietg gotowg do poszukiwania i podjecia statej pracy, pracy w petnym
wymiarze godzin lub pracy na podstawie umdéw cywilno-prawnych lub w formie
zatrudnienia B2B,
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d. jest kobietg gotowg na dziatanie, otwartg na zmiane i chetng do uczestnictwa we
wszystkich aktywnosSciach jakie przewiduje projekt,

e. jest kobietg posiadajgcg podstawowe kompetencje umozliwiajgce jej wejscie na
rynek pracy (projekt nie przewiduje uzyskiwania kompetencji/kwalifikacji
zawodowych, ale pomoc w poszukiwaniu i podjeciu zatrudnienia),

f. jest kobietg nastawiong na integracje, wymiane dosSwiadczen, dzielenie sig i
wzajemne wsparcie,

g. jest kobietg posiadajgcg dostep do Internetu (rekrutacja oraz cze$¢ wydarzeh w
ramach projektu odbywac sie bedzie on-line),

h. w przypadku uchodZczyh - jest kobietg, ktéra nie planuje opuszczenia terytorium
Polski w ciggu najblizszych 5 miesiecy.

W projekcie NIE mogg uczestniczyC pracownicy, wspdtpracownicy i osoby zawodowo
powigzane z Fundacjg Mamo Pracuj, CITI Polska, CITI Foundation i Fundacjg Kronenberga lub
bedace partnerami biznesowymi tych podmiotéw.

W naszym projekcie przestrzegamy zasady réwnosci szans i niedyskryminacji. O przyjeciu do
projektu decydujg kryteria okre$lone w tym regulaminie bez wzgledu pochodzenie etniczne,
rase, religie lub Swiatopoglad, wiek, orientacje seksualng czy niepetnosprawnosé. W czasie
catego procesu rekrutacji zwracamy uwage€ na unikanie przekazu i jakichkolwiek innych
elementéw dyskryminujgcych badz utrwalajgcych stereotypy. Celem tych dziatah jest
umozliwienie wszystkim osobom sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia w ramach projektu i zagwarantowanie Uczestniczkom projektu mozliwoSci
wyboru drogi Zyciowe]j bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypow.

Rekrutacja odbedzie sie w formie on-line, za pomocg formularza, ktdry dostepny bedzie na
stronie internetowej projektu (www. welcome.mamopracuj.pl i www.mamopracuj.pl oraz w
mediach spoteczno$ciowych). Warunkiem udziatu bedzie wypetnienie formularza on-line i
rejestracja.

Rekrutacja do udziatu w projekcie odbedzie sie osobno w kazdym z 4 miast (tj. Krakow,
Wroclaw, Olsztyn, Warszawa — 2 grupy: grupa zainteresowana zatrudnieniem oraz grupa

zainteresowana rozpoczeciem dziatalnoSci gospodarczej). Kazdorazowo informacja o naborze
bedzie ogloszona na co najmniej tydzien przed rozpoczeciem pierwszego wydarzenia w
ramach projektu.

Naboér bedzie trwat do momentu zgtoszenia sie wymaganej liczby Uczestniczek, przy czym
zarejestrowanie zgtoszeniowych w liczbie 130% dostepnych miejsc oznaczato bedzie
zamkniecie naboru, a wybdr Uczestniczek zostanie dokonany na podstawie informacji z
przestanych formularzy zgtoszeniowych. Wybor ten zostanie dokonany na podstawie oceny
nastepujgcych kryteriéw:

a. mozliwos$ci podjecia zatrudnienia /rozpoczecia dziatalnoSci przez Uczestniczke na
podstawie jej kompetencji i doSwiadczenia

b. motywacji do skorzystania z pomocy, jakg oferuje projekt
gotowosSci Uczestniczki do podjecia zmiany w obszarze rozwoju zawodowego.

Fundacja zastrzega, iZ wybor uczestniczek ma charakter subiektywny i nie przystuguje
odwofanie od decyzji w tym zakresie.

Uczestniczki otrzymajg informacje o wyniku rekrutacji telefonicznie (SMS) i/lub elektronicznie
(mail).
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9. Najpdzniej na 2 dni przed rozpoczeciem pierwszego eventu, Uczestniczki podpisujg umowe,
na podstawie ktdrej realizowane bedzie wsparcie (opisane w paragrafie 3).

Na wypadek rezygnaciji jakiej$ z Uczestniczki zostanie przygotowana lista rezerwowa.
Uczestniczki z listy rezerwowej mogg zostaC wigczone do projektu w przypadku rezygnacji lub
przerwania uczestnictwa w projekcie przez osoby z listy podstawowe;.
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§ 3 Zakres wsparcia

W ramach projektu proponujemy nastepujgce formy wsparcia:

a.

Spotkanie rozpoczynajgce (stacjonarne) w miastach: Krakow, Wroctaw, Warszawa, Olsztyn
- znalezienie statej pracy. Tematem tych spotkan bedzie zapoznanie sig

z kompetencjami niezbednymi do poruszania si€ na rynku pracy tj. odkrywanie swojego
potencjatu zawodowego- zidentyfikowanie swoich mocnych stron, budowanie swojego
personal branding, praca nad zwi€kszaniem swojej samooceny. W Warszawie, w
przypadku grupy nr 2 - zaktadanie i rozwijanie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Grupy tematyczne/mini mentoring grupowy realizowany online lub offline. Przewidziane
sg 3 spotkania w kazdym mieScie (w tym 1 offline i 2 online); bedg to spotkania w
matych grupach (do 20-25 osdb) z ekspertami z zakresu HR, rekrutacji, coachingu kariery,
prawa pracy, biznesu itp. Dzieki temu Uczestniczki bedg mogly porozmawia¢ o
wyzwaniach zwigzanych z powrotem na rynek pracy. Tematyka: konsultacje elementéw
CV/profilu na LinkedIn, przygotowanie do konkretnej rozmowy kwalifikacyjnej itp.
Spotkania i mentoring w grupie nastawionej na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej
bedzie skupiat sie na rejestracji, prowadzeniu i rozwijaniu biznesu w Polsce.

Kurs jezyka angielskiego dla 50% Uczestniczek (tgcznie dla 150 osdb). Kurs w formie
on-line; w 5-8 osobowych grupach w wymiarze 48 h lekcyjnych. Kwalifikacja do kursu
odbedzie sie na podstawie: testu kompetencji jezykowych (on-line) oraz oceny stopnia
przydatnosci jezyka angielskiego na ScieZce kariery danej Uczestniczki.

Moderowana grupa na Facebooku dedykowana kazdej lokalizacji + grupa dedykowana
rozpoczeciu dziatalnoSci gospodarczej, tacznie 5 grup. Grupy bedg réwniez miejscem
wymiany doSwiadczen zawodowych, wzajemnej inspiracji i motywaciji.

Udziat w projekcie dla danej Uczestniczki to okoto 3-4-miesieczny proces szkolenia i integracji
w danej spotecznoSci opisany powyzej. Oprocz wiedzy, praktycznych wskazowek i inspiracji
podczas spotkan duzy nacisk zostanie potoZzony na budowanie sieci wzajemnego wsparcia dla
kobiet. Dzieki temu kobiety-uchodZczynie, ktére nie znajg jeszcze wielu oséb w nowym
miejscu, bedg mogty zbudowaC swojg sieC znajomos$ci. Nie mniej waznym aspektem jest
budowanie zrozumienia miedzykulturowego zwigzanego z podobnymi celami i wyzwaniami
pomiedzy kobietami z Polski i innych krajow (a w obecnej sytuacji — w szczegdlnosci z
Ukrainy).

§ 4 Uprawnienia i obowigzki Uczestniczki projektu

Uczestniczki projektu zobowigzane sg do:

a.

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
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b. potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnos$ci (w
przypadku spotkan stacjonarnych),

c. uczestnictwa w spotkaniach on-line z wigczong kamerg,
wypelniania ankiet ewaluacyjnych i testéw zwigzanych z realizacjg projektu oraz
monitoringiem jego pdzniejszych rezultatéw do 31.05.2023 .,

e. poinformowania realizatora projektu o zmianie swojego statusu na rynku pracy

Uczestniczka projektu zobowigzana jest do biezgcego informowania realizatora projektu
o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdcic lub uniemozliwié dalszy udziat w projekcie.

§5 Przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej: ,RODO”), informujemy, Ze:
Administratorem danych osobowych Uczestniczki projektu jest Fundacja Mamo Pracuj, ul.
Zamknieta 10/lok 1.5 Krakéw (dalej: ,,Fundacja”).

Fundacja posiada wyznaczonego inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna sie
skontaktowa¢ e-mailem: rodo@mamopracuj.pl.

Celem przetwarzania danych osobowych Uczestniczki przez Fundacje jest realizacja projektu
+Welcome”.

Podanie danych osobowych przez Uczestniczke jest dobrowolne (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ale
konieczne w celu wziecia udziatu w projekcie.

Uczestniczce projektu przystuguje prawo do zgdania od Fundacji dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takZe prawo do przenoszenia danych
osobowych.

Uczestniczce przystuguje prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych
przed cofnieciem zgody.

Dane osobowe Uczestniczek, po zakoriczonym Projekcie, nie sg przetwarzane przez Fundacje.
Uczestniczce przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Wiecej informacji w Polityce prywatnosci i RODO Fundacji Mamo Pracuj.

§ 6 Postanowienia korncowe

W trakcie trwania warsztatoéw zostanie wykonana dokumentacja fotograficzna i/lub filmowa z
udziatem Uczestniczek biorgcych udziat w projekcie, dlatego tez osoba przystepujgca do
projektu zgadza sie na upublicznienie wizerunku.

Wyrazenie zgody jest jednoznaczne z tym, Ze fotografie, filmy lub nagrania wykonywane
podczas spotkahh mogg zosta¢ umieszczone na stronach internetowych, materiatach
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prasowych, promocyjnych i w mediach spotecznoSciowych w kontek$cie ww. wydarzenia.
Niniejsza zgoda udzielana jest nieodwotalnie i nieodptatnie.

Wyrazenie zgody jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne do udziatu w Projekcie.

W przypadku powstania sporu na tle wykonania postanowieh niniejszego Regulaminu, strony
bedg staraly sie zatatwi¢ go polubownie.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykre$lenia Uczestniczki z listy uczestniczek
projektu w przypadku naruszenia przez nig niniejszego regulaminu.

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie. O ewentualnych
zmianach Uczestniczki zostang powiadomione drogg mailowa.



